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MISSAO

Fortalecer a
governanga e os
controles internos na
administracdo publica
brasileira, promovendo
a integridade, a
eficiéncia e a
participacdo social
como pilares para o
fortalecimento da
confianca da
sociedade nas
instituicdes publicas.

Objetivos prioritarios

VISAO

Consolidar-se como
referéncia nacional no
desenvolvimento da
maturidade da
governanga e dos
controles internos no
setor pablico,
orientando instituicées
para padrdes elevados
de eficiéncia,
integridade e
participacdo social.

‘CONSELHO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO

Planejamento
Estralegico2026-2027

VALORES

INTEGRIDADE
EFICIENCIA
DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA
COOPERAGAO
PARTICIPACAO E
CONTROLE SOCIAL
RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL
EXCELENCIA
INOVACAO
CONSENSUALISMO

Ampliar a atuag¢do junto ds unidades centrais de controle interno —
UCCls - de estados e municipios.

Atuar mediante parcerias com organismos nacionais e internacionais.

Estimular a adogdo de praticas inovadoras e solugdes tecnoldgicas

para as UCCls

Promover o aprimoramento técnico e fortalecimento institucional dos

membros do Conaci

Fortalecer a representacdo institucional e modernizar a estrutura e

governanga do Conaci

Ampliar o reconhecimento do Conaci, fortalecendo sua identidade e
relevancia institucional

Promover a incorporacdo de prdaticas de governanga responsdvel e
sustentdvel, com foco nas dimensodes social e ambiental, no émbito
das UCCIs e da administragdo pablica.
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oBJETIVAl

Ampliar a atuagdo junto ds unidades centrais de

controle interno de estados e municipios

ACOES:

1.1 REALIZAR DIAGNOSTICO DE MATURIDADE DAS UCCls

1.2 DESENVOLVER MODELO DE MATURIDADE DAS UCCls

1.3 AMPLIAR ESPACO DE DEBATE E DE COMPARTILHAMENTO DE INICIATIVAS E BOAS
PRATICAS

1.4 FOMENTAR A ATUACAO EM REDE DAS UCCls E APOIAR O DESENVOLVIMENTO DE
CONECIS - CONSELHOS ESTADUAIS DE CONTROLE INTERNO

OBJETIVAZ

Atuar mediante parcerias com organismos

Nnacionais e internacionais

ACOES:

2.1 IDENTIFICAR NOVOS PARCEIROS ESTRATEGICOS PRIORITARIOS PARA ALCANCE
DOS OBJETIVOS DO CONACI;

2.2 DESENVOLVER ESTRATEGIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E PATROCINIO
FINANCIAMENTO PARA OS PROJETOS;

2.3 INTENSIFICAR AS PARCERIAS JA EXISTENTES E A EXECUCAO DE ACOES EM
PARCERIAS;

2.4 BUSCAR PARCERIAS INTERNACIONAIS (EX: PAISES DA AMERICA LATINA, PAISES DE
LINGUA PORTUGUESA);

2.5 DESENVOLVER MODELO DE CO-FINANCIAMENTO PARA PARTICIPACAO DOS
MEMBROS EM ACOES/MISSOES EM PARCERIA
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OBJETIVCD

Estimular a adog¢do de prdaticas inovadoras e

solucdes tecnoldgicas para as UCCls

ACOES:

3.1 INCENTIVAR A DISPONIBILIZACAO DE SISTEMAS E FERRAMENTAS RELATIVAS A
GESTAO DE RISCOS, AUDITORIA, CORREICAO, TRILHAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
POR MEIO DA CRIACAO DE UM PORTFOLIO DE SISTEMAS E FERRAMENTAS
COMPARTILHAVEIS

3.2 INSTITUIR O PREMIO DE INOVACAO EM CONTROLE INTERNO

3.3 PROMOVER CAPACITACAO EM INOVACAO PARA AS UCCls

OBJ EI'IV(A'

Promover o aprimoramento técnico e fortalecimento

institucional dos membros do Conaci

ACOES:

4.1 ELABORAR AGENDA BIANUAL DE PAUTAS PRIORITARIAS A SEREM DEBATIDAS NO
CONACI (PALESTRAS, SEMINARIOS, REUNIOES, CAMARAS TECNICAS);

4.2 ELABORAR PLANO ANUAL DE CAPACITACOES PRIORITARIAS (AUDITORIA
INTERNA, INTEGRIDADE, GESTAO DE RISCOS, LGPD, COMUNICACAO - MEDIA
TRAINING, GESTAO DE PROJETOS, PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, MODELOS DE
MATURIDADE, GOVERNANCA);

4.3 DESENVOLVER PROGRAMA DE CERTIFICACAO EM CONTROLE E AUDITORIA
INTERNA GOVERNAMENTAL

4.4 ESTIMULAR O FOMENTO AO CONTROLE SOCIAL, POR MEIO DO PROJETO
ESTUDANTES EM MOVIMENTO
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OBJETIVED

Fortalecer a representagdo institucional e

modernizar a estrutura e governanca do Conaci

ACOES:

5.1 MAPEAR E APRIMORAR OS PROCESSOS DA SECRETARIA EXECUTIVA;

5.2 ADEQUAR O REGIMENTO INTERNO AO NOVO ESTATUTO;

5.3 ESTABELECER CRITERIOS DE COORDENACAO, GESTAO DA INFORMACAO E
TRANSPARENCIA DOS GRUPOS DE TRABALHO, CAMARAS TECNICAS E PROJETOS;
5.4 APERFEICOAR A GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS E DE SEGURANCA
MINIMA DA INFORMACAO (BACKUP);

5.5 ELABORAR POLITICA DE INTEGRIDADE DO CONACI

5.6 REPRESENTAR E DEFENDER INSTITUCIONALMENTE O PAPEL DO CONTROLE
INTERNO

5.7 INSTITUIR CANAL DE MANIFESTACAO DO CONACI

osJerivad

Ampliar o reconhecimento do Conaci, fortalecendo

sua identidade e relevancia institucional

ACOES:

6.1 ESTABELECER ESTRATEGIA DE COMUNICACAO ESPECIFICA PARA MUNICIPIOS
NAO CAPITAIS;

6.2 AMPLIAR A PRESENCA DO CONACI NAS REDES SOCIAIS E MIDIAS;

6.3 ESTABELECER ESTRATEGIA DE COMUNICACAO ESPECIFICA PARA EVENTOS
VIRTUAIS E PRESENCIAIS;

6.4 REVISAR E IMPLEMENTAR O PLANO DE COMUNICACAO PARA AMPLIACAO DA
VISIBILIDADE DO CONACI PARA O PUBLICO EXTERNO E INTERNO;

6.5 IMPLEMENTAR COMUNICACAO CONTINUA DAS AGENDAS INSTITUCIONAIS DO
CONACI
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OBJETIVO/

Promover a incorporacdo de praticas de
governanga responsdvel e sustentavel, com foco

nas dimensoédes social e ambiental, no d&mbito das
UCCIs e da administracdo publica.

ACOES:

7.1 DESENVOLVER POLITICA DE DIVERSIDADE, EQUIDADE DE GENERO E INCLUSAO
COMO DIRETRIZ PARA IMPLEMENTACAO NAS UCCIS.

7.2 PROMOVER CAPACITACAO EM DIVERSIDADE E LIDERANCA FEMININA.

7.3 DESENVOLVER ESTUDOS E CRITERIOS QUANTO A ATUACAO DO CONTROLE
INTERNO NAS POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AS PRATICAS ESG

7.4 DESENVOLVER E IMPLEMENTAR PLANO DE GESTAO DE CRISES NO AMBITO DO
CONACI E COMO DIRETRIZ PARA IMPLEMENTACAO NAS UCCIS.
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