
Mulheres no Controle:
Capacitação para
Lideranças Femininas

| Projeto



MÊS DA MULHER

O Conselho Nacional de Controle Interno
(Conaci), no âmbito de suas ações de
fortalecimento institucional e valorização da
liderança feminina, propõe o curso de liderança
feminina, 100% gratuito, voltado às lideranças
femininas que atuam no Sistema de Controle
Interno.

A iniciativa integra as ações de comunicação
externa do Conaci em comemoração ao Mês da
Mulher, reafirmando o compromisso da
instituição com a equidade de gênero, o
desenvolvimento de lideranças e o
fortalecimento da governança pública.



POR QUÊ?

As mulheres ocupam papel cada vez mais
relevante nas estruturas de controle,
governança e tomada de decisão no setor
público. No entanto, ainda enfrentam desafios
relacionados à ocupação de espaços de
liderança, à visibilidade institucional e à
consolidação de sua autoridade técnica.

Diante desse cenário, o curso busca fortalecer
competências estratégicas, comportamentais e
decisórias das lideranças femininas do Controle
Interno, promovendo reflexões, troca de
experiências e desenvolvimento de habilidades
essenciais para o exercício da liderança
contemporânea.



PARA QUÊ?

Promover o fortalecimento da liderança
feminina no Sistema de Controle Interno, por
meio do desenvolvimento de competências
estratégicas, comportamentais e de tomada
de decisão.

Objetivos Específicos
Estimular o protagonismo feminino nos
espaços institucionais;
Desenvolver habilidades de liderança e
influência;
Compreender o comportamento das
organizações públicas;
Aprimorar estratégias para tomada de
decisão;
Desenvolver técnicas de negociação
aplicadas ao contexto institucional.



PARA QUEM?

Servidoras públicas;
Gestoras, coordenadoras, chefias e
lideranças femininas;
Profissionais que atuam ou desejam atuar
em posições de liderança no Controle
Interno.

COMO?
Formato: On-line, ao vivo
Carga horária total: 10 horas

Distribuição:
Aula de abertura: 1 hora 
4 encontros temáticos: 2 horas cada
Período: Última semana de março
Dias: Segunda a sexta-feira



QUANDO?
Aula de Abertura

Liderança Feminina
no Controle Público:
Desafios e Caminhos

| Tema

com Lívia Santana Vaz
jurista brasileira

Carga horária: 1 hora



Curso de Capacitação

Ana Marinho
Consultora do Banco Mundial. Advogada,
professora e pesquisadora. Bacharel em
Direito (PUC), Especializada em Direito
Empresarial (PUC), Políticas Públicas (FGV)
e Gênero (ULisboa). Mestranda em Direito
Econômico (UPorto). Membra do
Compliance Women Committee,
Women in ESG Portugal e
Mulheres do Mercado.
Com passagens por empresas
privadas e organizações
internacionais.

Comportamento das
Organizações
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Carga horária: 2 horas

Cultura organizacional
Dinâmicas institucionais
Relações de poder, comunicação e influência



Curso de Capacitação

Thais Venturatto
Assessora-chefe de Comunicação do
Conaci. Diretora de Comunicação do

IDCT. Graduada em Comunicação
Social com ênfase em Jornalismo.

Especialista em comunicação
audiovisual. Qualificada em

Technology Entrepreneurship por
Harvard e estudante de Filosofia há 4

anos pela Nova Acrópole.

Comunicação que
Constrói Presença

| Tema 2

Carga horária: 2 horas



Curso de Capacitação

Mariana de Siqueira
Advogada. Doutora em Direito
pela UFPE. Professora da UFRN.
Presidente do Comitê UFRN com
Diversidade. Coordenadora do
Grupo de Pesquisa Direito,
Estado e Feminismos.
Consultora em Diversidade.

Tentaram Contê-la. Ela se Tornou Caminho:
Liderança Feminina e Compliance Social na
Administração Pública
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Carga horária: 2 horas



Curso de Capacitação

Ileana Neiva
Subprocuradora Geral do Trabalho.

Mestre em Direito Constitucional pela
UFC. Especialista em Direito
Processual Civil pela UFSC.

Especialista em Direito Sanitário pela
Fiocruz. Professora da Escola Superior

do Ministério Público da União.
Conselheira do Conselho Superior do

Ministério Público do Trabalho.
Membra da Coordenadoria de

Recursos Judiciais do Ministério Público
do Trabalho. Professora na Escola da

Associação Nacional dos Procuradores
e das Procuradoras do Trabalho

Controle Interno, Gênero, Raça,
Diversidade e os Critérios  de

Promoção na Carreira
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Carga horária: 2 horas



GRATUIDADE E INSCRIÇÕES

O curso será 100% gratuito, como ação
institucional do Conaci, com inscrições abertas
ao público-alvo, conforme divulgação oficial
nos canais de comunicação da entidade.

POR QUE FAZER?
Fortalecimento da liderança feminina no
Controle Interno;
Ampliação do protagonismo institucional
das participantes;
Engajamento das mulheres nas ações do
Conaci;
Consolidação da imagem do Conaci como
instituição promotora da equidade e da boa
governança.



FICHA TÉCNICA

Gestão: 
Leonardo Ferraz - presidente do Conaci
Luciana Daltro - 1ª vice-presidente do Conaci
Paulo Farias - 2º vice-presidente do Conaci
Renata Rezende - secretária-geral do Conaci
Direção do projeto: Luciana Daltro
Idealização: Thais Venturatto
Execução: Comunicação do Conaci
Diagramação: Fabíola Duarte




