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PACTO GLOBAL 
DA ONU

A maior iniciativa 
de sustentabilidade 
corporativa do 
mundo.

EMPRESAS

+20 MIL
PAÍSES

167
REDES LOCAIS

62

Somos uma iniciativa global de 
empresas e stakeholders que têm
se unido para construir um mundo
mais sustentável, sem deixar
ninguém para trás.

+ 2.000
Participantes da Rede Brasil do Pacto Global da ONU

2a maior rede do mundo e a maior rede das Américas

PACTO GLOBAL DA ONU – REDE BRASIL



O CONTEXTO

O país ocupa a 107ª posição no Índice de 
Percepção da Corrupção.
(Transparência Internacional, 2024)

US$ 1 trilhão são pagos em subornos 
anualmente
enquanto outros US$ 2,6 trilhões são roubados 
por causa da corrupção.
(ONU, 2019)

No mundo

No Brasil

https://news.un.org/pt/story/2019/12/1697261


A PLATAFORMA AÇÃO 
CONTRA CORRUPÇÃO

ODS 16
Paz, Justiça e

Instituições Eficazes

Promover sociedades pacíficas e inclusivas 
para o desenvolvimento sustentável, 

proporcionar o acesso à justiça para todos e 
construir instituições eficazes, responsáveis e 

inclusivas em todos os níveis.

10° Princípio
Pacto Global

As empresas devem combater a
corrupção em todas as suas formas,

inclusive extorsão e propina.​



PILARES DE ATUAÇÃO
A Plataforma desenvolve projetos coletivos de impacto 
nacional para impulsionar a Agenda 2030, por meio das 
iniciativas:

e muito mais...



359 ORGANIZAÇÕES

229
50

80

Grandes Empresas

Não empresariais

PMEs

COORDENAÇÃO DA PLATAFORMA
ODAIR OREGOSHI

Diretor de Compliance e Risco
SPIC Brasil

PLATAFORMA DE AÇÃO CONTRA A CORRUPÇÃO

EIXOS DE ATUAÇÃO

OBJETIVO

Discutir o papel das empresas em relação ao combate à 
corrupção à luz do ODS 16 e do 10º Princípio do Pacto 
Global dentro da própria operação, nas cadeias de valor e 
no setor. 

50



SIGA NOSSA SHOWCASE NO 
LINKEDIN E FIQUE POR 
DENTRO DOS PRINCIPAIS 
ASSUNTOS SOBRE COMBATE À 
CORRUPÇÃO

ESCANEIE O QRCODE AO LADO E JUNTE-SE À NOSSA 
COMUNIDADE! 



A maior iniciativa de fomento a transparência corporativa do país!



AMBIÇÃO 2030

Chamado às empresas para promover metas concretas e acelerar o 
cumprimento dos ODS prioritários para o Brasil da Agenda 2030.

Encorajar e capacitar as empresas para ir além das 
obrigações legais, fortalecendo mecanismos de 

transparência e integridade em empresas de 
destaque para torná-las mais resilientes e exemplos

de sucesso para as demais empresas do país.​



COMPROMISSO
COM AS METAS

1 100% de transparência
das interações com a 
Administração Pública

Remuneração
100% íntegra da 
alta administração

100% da cadeia
de valor de alto 
risco treinada
em integridade

100% de 
transparência da 
estrutura de 
Compliance e 
Governança

100% 
transparência
sobre os canais
de denúncias

2

3

4

5

CRONOGRAMA
2023 – 1 meta

2025* – 2 metas
2027 – 3 metas
2030 – 5 metas

*Empresas que aderirem ao Movimento após novembro de 2023 deverão considerar o ano de 2025 como primeiro marcador temporal, devendo, ao final deste ano 
comprovar o cumprimento de 2 metas. Este cumprimento será solicitado através do preenchimento do Questionário de Indicadores, enviado para as empresas.



Adesão e 
cumprimento 
das metas do 
movimento.

Articulação 
empresarial e 

publicização do 
compromisso.

Produção de
Conhecimento  
e Capacitação.

Compartilhamento
de boas práticas e 

premiação.

Engajamento da 
Alta Liderança

Visibilidade Construção de 
Capacidades Monitoramento

PILARES DE ATUAÇÃO



EMPRESAS PARTICIPANTES



EMPRESAS EMBAIXADORAS



OBRIGADA!

www.pactoglobal.org.br

@pactoglobalbr

Chantal Castro
chantal.castro@pactoglobal.org.br

movimento.transparencia@pactoglobal.org.br

APOIADORES INSTITUCIONAIS:

http://www.pactoglobal.org.br/
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