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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Ampliar a atuagao junto Atuar ’

aos orgaos centrais de mediante

controle interno dos parcerias €
municipios em rede

Aprimorar estratégias
organizacionais que
possam contribuir com o

meio ambiente, com o Promover a \
aspecto social e com 7 3 insercdo das

uma governanga UCCIs no mundo
eficiente das UCCls digital

Ampliar estratégias 6 4 N\

de comunicacéo e Promover o \
marketing para 5 aprimoramento técnico :

fortalecimento dos Fortalecer a e fortalecimento |

resultados das EeresenEe institucional dos f

~ L membros /
agoes institucional e

modernizar a estrutura

e governanga ConQCi

COMSELHD NACIONAL DE CONTROLE INTERMO



AMPLIAR A ATUACAO DO CONACI JUNTO AOS ORGAOS
LI CENTRAIS DE CONTROLE INTERNO DOS MUNICIPIOS

ACOES:

1.1)REALIZAR 2° DIAGNOSTICO DO PANORAMA DOS ORGAOS CENTRAIS DE CONTROLE
INTERNO DOS MUNICIPIOS (2025);

1.2)PROPOR DIRETRIZES PARA ESTRUTURA MiNIMA DOS ORGAOS CENTRAIS DE CONTROLE
INTERNO DOS MUNICIPIOS;

1.3)PROPICIAR ESPACO DE DEBATE E DE COMPARTILHAMENTO DE INICIATIVAS E BOAS
PRATICAS VOLTADAS PARA MUNICIPIOS

1.4) FOMENTAR A CRIAQAO DE CONECIS - CONSELHOS ESTADUAIS DE CONTROLE INTERNO

1.5) DESENVOLVER MODELO DE MATURIDADE APLICAVEL AS UNIDADES DE CONTROLE
INTERNO DOS MUNICIiPIOS DE MENOR PORTE




el ATUAR MEDIANTE PARCERIAS E EM REDE

ESTRATEGICO 2

ACOES:

2.1)IDENTIFICAR NOVOS PARCEIROS ESTRATEGICOS PRIORITARIOS PARA ALCANCE DOS
OBJETIVOS DO CONACI;

2.2)DEFINIR ESTRATEGIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS E PATROCINIO PARA1.20S PROJETOS;
2.3) INTENSIFICAR A EXECUGAO DE AGOES EM PARCERIAS;

2.4) BUSCAR PARCERIAS INTERNACIONAIS (EX: PAISES DA AMERICA LATINA, PAISES DE LINGUA
PORTUGUESA);

2.5) IMPLEMENTAR O MODELO DE CO-FINANCIAMENTO PARA PARTICIPACAO DOS MEMBROS
EM ACOES/MISSOES EM PARCERIA



OBJETIVO

ESTRATEGICO 3

PROMOVER A INSERCAO DAS UCCIS NO
MUNDO DIGITAL

ACOES:

3.1 DISPONIBILIZAR SISTEMAS E FERRAMENTAS RELATIVAS A GESTAO DE RISCOS,
AUDITORIA, CORREIC}AO, TRILHAS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

3.2) CRIAR UM REPOSITORIO DE SISTEMAS PASSIVEIS DE DISPONIBILIZACAO PELOS
ORGAOS MEMBROS.




PROMOVER O APRIMORAMENTO TECNICO E

TS FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DOS ORGAOS DE CI
adballattd MEMBROS DO CONACI

ACOES:

4.1)ELABORAR AGENDA BIANUAL DE PAUTAS PRIORITARIAS A SEREM DEBATIDAS NO CONACI
(PALESTRAS, SEMINARIOS, REUNIOES, CAMARAS TECNICAS);

4.2)ELABORAR PLANO ANUAL DE CAPACITAGCOES PRIORITARIAS (AUDITORIA INTERNA,
INTEGRIDADE, GESTAO DE RISCOS, LGPD, COMUNICAGCAO - MEDIA TRAINING, GESTAO DE
PROJETOS, PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, MODELOS DE MATURIDADE, GOVERNANGA);

4.3)REALIZAR DIAGNOSTICOS PRIORITARIOS SOBRE A ADESAO A MECANISMOS DE
GOVERNANGA PELOS ORGAOS MEMBROS DO CONACI (IA-CM; PLANOS E PROGRAMAS DE
INTEGRIDADE; GESTAO DE RISCOS);




PROMOVER O APRIMORAMENTO TECNIC() E
LGNS FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DOS ORGAOS DE Cli
MEMBROS DO CONACI

ACOES:

4.4)AVALIAR E RECOMENDAR A ADOCAO DE MODELOS RELATIVOS AS MACROFUNGOES DAS
UCCIS

4.5) FOMENTAR O COMPARTILHAMENTO E A CONSULTA DE BOAS PRATICAS POR MEIO DA
FERRAMENTA BANCO DO CONHECIMENTO.

4.6) DESENVOLVER PROGRAMA DE CERTIFICAQAO EM AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL

4.7) REALIZAR O 2° DIAGNOSTICO DO CI NOS ESTADOS E MUNICIPIOS CAPITAIS (2024)




FORTALECER A REPRESENTACAO INSTITUCIONAL E
M MODERNIZAR A ESTRUTURA E GOVERNANCA DO CONACI

ACOES:

5.1)MAPEAR E APRIMORAR OS PROCESSOS DA SECRETARIA EXECUTIVA;

5.2)FORMALIZAR A ALTERAQAO DO O ESTATUTO E ALTERAR O REGIMENTO INTERNO;

5.3)ESTABELECER CRITERIOS DE COORDENAC}AO GESTAO DA INFORMA(}AO E TRANSPARENCIA
DOS GRUPOS DE TRABALHO, CAMARAS TECNICAS E PROJETOS;

5.4)IMPLEMENTAR GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS E DE SEGURANGA MiNIMA DA
INFORMAGAO (BACKUP);

5.5)ELABORAR E IMPLEMENTAR POLITICA DE INTEGRIDADE E PRIVACIDADE
5.6)REPRESENTAR E DEFENDER INSTITUCIONALMENTE O PAPEL DO CONTROLE INTERNO

5.7)INSTITUIR A OUVIDORIA CONACI



AMPLIAR ESTRATEGIAS DE COMUNICAGCAO E MARKETING

OBJETIVO PARA FORTALECIMENTO DOS RESULTADOS DAS ACOES DO
ESTRATEGICO 6 CONACI

ACOES:

6.1)ESTABELECER ESTRATEGIA DE COMUNICAGAO ESPECIFICA PARA MUNICIPIOS NAO x
CAPITAIS; \ /

6.2)AUMENTAR A PRESENCA DO CONACI NAS REDES SOCIAIS E MIDIAS;
6.3)ESTABELECER ESTRATEGIA DE COMUNICAC}AO ESPECIFICA PARA EVENTOS VIRTUAIS;

6.4)REVISAR E IMPLEMENTAR O PLANO DE COMUNICAC}AO PARA AMPLIAC;AO DA
VISIBILIDADE DO CONACI PARA O PUBLICO EXTERNO;




APRIMORAR ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS QUE POSSAM
YT CONTRIBUIR COM O MEIO AMBIENTE, COM O ASPECTO
aikaladdl SOCIAL E COM UMA GOVERNANCA EFICIENTE DAS UCCIS

ACOES:

7.1) DESENVOLVER E IMPLEMENTAR POLITICA DE EQUIDADE DE GENERO E INCLUSAO PARA
ASSEGURAR REPRESENTATIVIDADE E OPORTUNIDADES IGUAIS NAS UCCIS.

7.2)PROMOVER CAPACITA(;AO EM DIVERSIDADE E LIDERANGA FEMININA.

7.3)AMPLIAR A VISIBILIDADE DA PARTICIPACAO FEMININA NOS ESPACOS DE DECISAO E
LIDERANCA NAS UCCIS.

7.4)FOMENTAR A CRIACAO DE AMBIENTES DE ATENDIMENTO AO CIDADAO E ESPACOS DE
TRABALHO SEGUROS, SAUDAVEIS E ACESSIVEIS, GARANTINDO A INCLUSAO E RESPEITO
AOS DIREITOS HUMANOS.




APRIMORAR ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS QUE POSSAM
OBJETIVO CONTRIBUIR COM O MEIO AMBIENTE, COM O ASPECTO
aiaaatdl SOCIAL E COM UMA GOVERNANCA EFICIENTE DAS UCCIS

ACOES:

7.5) DESENVOLVER ESTUDOS E CRITERIOS QUANTO A ATUAQZ\O DO CONTROLE INTERNO
NAS POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AO MEIO AMBIENTE

7.6) DESENVOLVER DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE QUE INCENTIVE A ADOGAO DE
TECNOLOGIAS DE EFICIENCIA ENERGETICA, FONTES DE ENERGIA RENOVAVEIS, SISTEMAS DE
REUSO DE AGUA, E PROMOVA CAPACITAGAO CONTINUA EM PRATICAS DE REDUGAO,
REUTILIZAGAO E RECICLAGEM DE RESIDUOS, NAS UCCIS.

7.7) COMPILAR E PUBLICAR RELATORIOS CONSOLIDADOS DE ATUAGAO DAS UCCIS QUE
COMPOEM O CONACI.

7.8) DESENVOLVER E IMPLEMENTAR PLANO DE GESTAO DE CRISES NO AMBITO DO CONACI.



