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PALAVRA DA PRESIDÊNCIA

Encerrar um ciclo de gestão é um momento crucial para qualquer organização ou
projeto. É um período de reflexão, avaliação e planejamento para o futuro. Nos últimos 2
anos, tivemos a oportunidade de contribuir estando à frente do Conselho Nacional de
Controle Interno e aprender com todas as experiências e trocas que tivemos neste
processo. 

Ao encerrarmos uma gestão, é fundamental celebrar as conquistas e aprender com os
desafios enfrentados. É o momento de reconhecer o trabalho árduo de toda a equipe e
de agradecer pelo comprometimento e dedicação demonstrados ao longo do período. A
celebração não apenas fortalece nosso Conselho com os ganhos que vamos apresentar
neste relatório, mas também constrói um senso de realização e pertencimento.

Por outro lado, a reflexão crítica sobre os resultados é igualmente crucial. É o momento
de avaliar metas e objetivos definidos no início da gestão. Qual foi a melhor forma para
alcançar os objetivos planejados? Quais lições podem ser tiradas das experiências
vividas? O processo de encerramento oferece uma oportunidade valiosa para identificar
áreas de melhoria e estabelecer planos para o futuro.

A comunicação desempenha um papel fundamental nesse processo de garantir que
todas as partes interessadas estejam cientes dos resultados, das lições aprendidas e
dos planos para o futuro. Isso ajuda a manter a transparência e a construir confiança
entre a equipe, os membros e outros parceiros. Por isto, reforçamos a importância em
utilizar este material produzido para que as boas ações não se percam.
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Uma parte crítica do encerramento de gestão é o arquivamento adequado de
documentos e registros. Garantir que todos os documentos relacionados à gestão
estejam organizados e arquivados de forma segura é fundamental para manter a
conformidade e facilitar futuras auditorias ou revisões. Sendo assim, tivemos o cuidado
de fazer uma transição profícua, com encontros periódicos e envolvimento da gestão
futura nas decisões finais. Além disso, optamos por uma proximidade humanizada, que
nos ensina que antes de estabelecermos procedimentos, devemos estabelecer relações.
Isso dará longevidade as ações fundamentais para o sucesso do Conaci!

É importante ainda considerar a sucessão e a transição de liderança. Que, certamente, o
Conselho ganha muito por receber como novas lideranças membros que já faziam parte
da gestão anterior, garantindo uma mudança sutil para manter a continuidade das
operações e o progresso dos projetos em andamento. Isso envolve a transferência de
conhecimento, a definição clara de responsabilidades e as orientações de tudo que
fizemos até aqui.

Ao longo dos últimos 2 anos, o Conaci cresceu muito, em termos profissionais e
pessoais, criamos uma nova cultura no Controle Interno brasileiro. Mostramos que
estamos de olho na gestão municipal do país e entregamos o Diagnóstico Nacional de
Controle Interno para Munícipios. Outro tema importante para esta Gestão é o ESG.
Ambiental, Social e Governança foram assuntos recorrentes tanto em nossos eventos
quanto em nossas ações. Lançamos, em parceria com a Transparência Internacional -
Brasil, dois Guias de Transparência Ativa voltado para o meio ambiente e também o
curso "Controle Interno da Infraestrutura e Gestão Florestal". 

Fizemos pela primeira vez na história do Conaci um Encontro Nacional com 52% de
mulheres palestrantes e lançamos o livro Mulheres no Controle. Demos mais voz as
mulheres e esse é o nosso compromisso permanente. Conhecimento é uma palavra de
ordem para o Conaci, entregamos mais de 10 capacitações com as maiores referências
nacionais em liderança, auditoria, licitações, políticas públicas, ética, equidade e gestão
eficiente. Instituímos três Câmaras Técnicas no Conaci, Lei Anticorrupção, IA-CM e Lei
Geral de Proteção de Dados. O objetivo é fortalecer a integração entre as controladorias
e um debate mais qualificado de nossas atribuições.

Encerrar uma gestão não é o fim, mas sim o começo de um novo capítulo. É a chance de
construir sobre as conquistas passadas e de se preparar para os desafios que o futuro
trará. Ao abraçar o encerramento de gestão como um processo construtivo, uma
organização está se preparando para um futuro mais sólido e promissor. Portanto,
estamos celebrando o que foi exitoso, aprendendo com os desafios, comunicando tudo
que foi feito, consolidando neste relatório todas as entregas e agradecendo a todos que
fazem parte do Conaci por terem confiado esta missão!

Boa leitura!
Diretoria Conaci



Há 15 anos, o Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) exerce um papel
mobilizador fundamental ao promover sistemas de Controle para a construção de
gestões públicas mais eficientes e assertivas. As reuniões com o objetivo de compartilhar
conhecimentos, práticas e informações entre os 68 membros do Conselho, contribuem
para o avanço das unidades centrais de Controle Interno no Brasil. 

Transparência, combate e prevenção à corrupção, Controle Interno, ética e integridade
são princípios da organização. Além disso, discussões sociais, ambientais, de
governança, controle social, políticas públicas, tecnologia e inovação são pautas
recorrentes nas reuniões. Para o Conaci, o avanço dos órgãos membros em temas
atuais e inovadores é de extrema importância para que êxito da gestão pública e para a
sociedade. 

O órgão visa estar em contato com as necessidades de cada controladoria para
promover debates e interesses que agregam no dia a dia dos membros. Além disso,
coordena e desenvolve programas e projetos com o intuito de construir mecanismos de
controle que possibilitem ao país avançar de forma significativa. Por isso, os encontros
do Conaci buscam cases de sucesso e sistemas de Controle Interno que facilite a
atuação das controladorias. 

Conquistas e muito trabalho marcaram os 15 anos do Conaci, com a garantia de
avanços para a gestão pública do país. O foco dessa diretoria é o fortalecimento do
Controle Interno para os municípios e pautas que promovam igualdades em nossa
sociedade. Por isso, o Conaci trabalhou durante este ano para entregar diversos
produtos, eventos, reuniões e cursos para os membros e público externo. Para
exemplificar, o Diagnóstico Nacional de Controle Interno para Municípios; parcerias com
o Controle Externo e internacionais; inovação no ambiente virtual; e ações voltadas à
igualdade de gênero. 
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MISSÃO

VISÃO

VALORES

PROPÓSITO

VISÃO

MISSÃO VALORES

Fortalecer, por meio da representação colegiada, os mecanismos de governança
e de controle interno na administração pública do Brasil, estimulando a cultura de
integridade, a participação social e a prevenção da corrupção.

Ser reconhecido como instituição referência de aperfeiçoamento e de
harmonização de mecanismos de governança pública, por meio da adoção de
melhores práticas e padrões nacionais e internacionais reconhecidos.

Integridade
Transparência
Profissionalismo
Atuação em rede
Transformação digital
Inovação
Educação Continuada
Responsabilidade
ambiental e social

PROPÓSITO

Ser indutor das melhores práticas de
Controle Interno e de Governança
Pública do Brasil. 

IDEOLOGIA
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Rodrigo Fontenelle
Presidente

DIRETORIA 2022-2023

Edmar Camata
2º vice-presidente 

jan 2022 - jun 2023

 1º vice-presidente
jun 2023 - dez 2023

Débora Severino
Secretária-executiva

Erika Lacet
2º vice-presidente 

jun 2023 - dez 2023

Francisco Netto
1º vice-presidente 

jan 2022 - jun 2023
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CONACI EM NÚMEROS

19 48

MEMBROS

MEMBROS
TITULARES

MEMBROS
ASSOCIADOS

Aracati | CE
Assembleia Legislativa CE
Barra Mansa | RJ
Brumadinho | MG
Cabo de Santo Agostinho | PE
Cachoeiro do Itapemirim | ES
Camaçari | BA
Câmara Municipal de Campinas | SP
Caruaru | PE
Conselheiro Lafaeite | MG
Contagem | MG
Itabirito | MG
Londrina | PR
Maringá | PR
Niterói | RJ
Paracatu | MG
Serra | ES
Uberaba | MG
Vila Velha | ES

25 estados | DF | União

Acre - Alagoas - Amapá - Amazonas - Bahia -
Ceará - Espírito Santo - Goiás - Maranhão -

Mato Grosso - Mato Grosso do Sul -
Minas Gerais - Pará - Paraíba - Paraná -

Pernambuco - Piauí - Rio de Janeiro -
Rio Grande do Norte - Rio Grande do Sul -

Rondônia - Roraima - Santa Catarina -
São Paulo - Tocantins - Distrito Federal -

União

21 capitais

Belo Horizonte - Campo Grande - Cuiabá -
Florianópolis - Fortaleza - Goiânia -

João Pessoa - Macapá - Maceió - Manaus -
Natal - Palmas - Porto Alegre - Porto Velho -

Recife - Rio Branco - Rio de Janeiro -
Salvador - São Luís - São Paulo - Vitória
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ESTADOS VISITADOS PELA DIRETORIA

O Conaci tem como objetivo compartilhar experiências e boas práticas com
todos os membros, ao longo desses 2 anos de gestão, a diretoria visitou 19
estados brasileiros e foram mais de 50 palestras em todo o país. Além
disso, a diretoria viajou para a Bélgica, Albânia e Uzbequistão para
participar das reuniões do Pempal.
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

A missão do Conaci é promover o fortalecimento do Controle Interno no Brasil, por meio
da representação, integração e assessoramento institucional. O objetivo é prevenir e
combater à corrupção, ampliar a transparência, fortalecer o controle social e gerar um
serviço público com efetividade, respeitando os princípios da Administração Pública.

Além disso, ser reconhecido como instituição que contribui de forma ímpar para o
fortalecimento do Controle Interno e como agente indutor do aperfeiçoamento contínuo
da Gestão Pública, por meio da promoção e difusão das melhores práticas e padrões de
controle.

O Planejamento Estratégico 2022- 2023 foi elaborado de forma participativa e contou
com aprovação e análise prévia dos membros, constituindo-se em legítimo parâmetro
para nortear as ações do Conselho no período. 

Abaixo, um resumo das ações e o monitoramento das atividades.
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PERSPECTIVA OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Clientes

1 - Ampliar a atuação do Conaci junto
aos órgãos centrais de Controle Interno
dos municípios; 
2 - Atuar mediante parcerias e em rede;
7 - Estabelecer ações voltadas à
ampliação da participação feminina.

Aprendizado e crescimento

3 - Promover articulações para facilitar o
acesso a softwares e a ferramentas de
trabalho para órgãos centrais de
Controle Interno; 
4 - Promover a melhoria contínua de
mecanismos de Governança e de
Controle Interno na administração
pública;

Processos Internos e financeiros

5 - Fortalecer e modernizar a estrutura
organizacional, operacional, de
tecnologia digital e de sistema de
informação do Conaci; 
6 - Ampliar estratégias de comunicação
e marketing para fortalecimento dos
resultados das ações do Conaci;

MAPA ESTRATÉGICO
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1 - Ampliar a atuação do Conaci junto aos órgãos centrais de Controle Interno dos
municípios; 

Promoção do Diagnóstico Nacional de Controle Interno para Municípios;
Parceria com a Associação dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil
(Atricon);
Eventos com temáticas voltadas aos municípios. 

2 - Atuar mediante parcerias e em rede; 
Promoção de cursos online com o Instituto de Defesa da Cidadania e da
Transparência (IDCT);
Parceria com a Associação dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil
(Atricon);
Parceria com o Banco Mundial para promover o Diagnóstico Nacional de Controle
Interno para municípios;
Parceria com a Transparência Internacional - Brasil em prol do meio ambiente. 

3 - Promover articulações para facilitar o acesso a softwares e a ferramentas de
trabalho para órgãos centrais de Controle Interno; 

e-Aud de auditoria; 
Sistema de Gestão de Riscos do Banco Mundial - GRAS; 
Autoavaliação modelo IA-CM; 
Monitoramento de planos de integridade.

4 - Promover a melhoria contínua de mecanismos de Governança e de Controle
Interno na administração pública;

Promoção de eventos que discutem os temas de Governança e Controle Interno;

5 - Fortalecer e modernizar a estrutura organizacional, operacional, de tecnologia
digital e de sistema de informação do Conaci; 

Modernização do Banco do Conhecimento do Conaci, com funções de acessibilidade
e contratação de empresa especializada para gerenciar o banco;
Criação do aplicativo do Conaci para facilitar a comunicação;
Contratação de mais pessoas, ferramentas de gestão, prestações de serviços
especializados; 
Apresentação de reforma estatutária, com redesenho da estrutura orgânica do
Conaci.

AÇÕES ESTRATÉGICAS

CONCLUÍDA EM ANDAMENTO NÃO INICIADA



14

6 - Ampliar estratégias de comunicação e marketing para fortalecimento dos
resultados das ações do Conaci; 

Divulgação em todas as redes sociais do Conaci;
Promoção de posts no Facebook e Instagram e vídeos no Youtube para
engajamento. 

7 - Estabelecer ações voltadas à ampliação da participação feminina. 
O XVIII Encontro Nacional de Controle Interno foi o primeiro evento do Conaci em
que mais de 52% dos palestrantes eram mulheres;
Ampliação do site Mulheres no Controle; 
Livro do Conaci feito só com artigos de mulheres.
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PARCERIAS INSTITUCIONAIS
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Conaci e IRB firmam parceria com foco no fortalecimento da gestão pública e na
integridade

O presidente do Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci), Rodrigo Fontenelle, se
reuniu, no dia 28 de abril de 2022, com o presidente do Instituto Rui Barbosa (IRB),
Edilberto Pontes. O encontro foi feito na sede do Instituto em Brasília com foco na
ampliação e fortalecimento de ações em parceria.

As pautas discutidas foram a apresentação da nova gestão do Conaci para o biênio
2022-2023, tratativas sobre o aprimoramento de mecanismos de cooperação,
publicações e eventos conjuntos.

Durante a reunião os presidentes ainda assinaram o Acordo de Cooperação entre o
Conaci e o IRB. Os objetivos contemplam a cooperação técnica por meio do
desenvolvimento de projetos, capacitações e ações integradas, contribuição para a
prevenção e o combate à corrupção. Além disso, para a promoção da transparência e da
ética pública, para o fomento do controle social e para o fortalecimento da gestão pública
e da integridade, com maior efetividade na proteção dos recursos.

A ocasião ainda contribuiu para o alinhamento de eventos, como o Encontro Nacional de
Controle Interno, promovido pelo Conaci, em setembro na cidade de Cuiabá – MT, bem
como o Congresso Internacional de Controle e Políticas Públicas, promovido pelo
Instituto Rui Barbosa, nos dias 3 e 4 de novembro em Salvador – BA.

PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Confira abaixo matéria destaque sobre parceria:
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Conaci assina Acordo de Cooperação com Atricon e participa de lançamento do
Projeto Transparência Pública em São Paulo

O presidente do Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci), Rodrigo Fontenelle,
assinou, no dia 24 de maio de 2022, o acordo de cooperação entre o Conselho e a
Associação dos Membros dos Tribunais de Contas (Atricon). Fontenelle também
participou do lançamento do Projeto Transparência Pública, no plenário do Tribunal de
Contas do Município de São Paulo (TCM-SP).

Fontenelle ressaltou a importância da cooperação entre o Conaci e a Atricon para os
membros e para a sociedade brasileira. “Sendo a Atricon uma associação tão relevante
para o Controle Externo brasileiro, estreitar laços e nos apoiarmos é fundamental para
obtermos ganhos significativos para enfrentar questões ligadas à corrupção, falta de
transparência, entre outras pautas do controle da Administração Pública. Certamente, a
união do controle externo e interno só irá fortalecer a gestão pública e,
consequentemente, quem ganha é a sociedade”, ponderou.

PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Confira abaixo matéria destaque sobre parceria:
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Conaci participa de plenária internacional sobre Auditoria Interna no Setor Público 

O presidente e o ex-presidente do Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci),
Rodrigo Fontenelle e Leonardo Ferraz, participaram, nos dias 04 e 05 de outubro de
2022, de uma plenária da Comunidade Prática de Auditoria Interna (IACOP) do Pempal
(Public Expenditure Management Peer Assisted Learning). O evento aconteceu em
Bruxelas, na Bélgica e discutiu “Auditoria Interna em Transição: A Perspectiva do Setor
Público”. 

No primeiro dia, a IACOP apresentou os resultados do trabalho do grupo. Segundo o
presidente do Conaci, “foram publicados 7 novos documentos, dentre eles um glossário,
um guia para avaliar a eficácia do controle interno e um voltado para KPIs para auditoria
interna. Conseguimos uma nova autorização para tradução e publicação no nosso site”.
Além disso, apresentaram a qualidade da avaliação metodológica do Pempal nas
organizações sociais da Bélgica. 

Na parte da tarde, abordaram as vantagens e desvantagens de se ter uma AI
centralizada e para finalizar o dia, uma apresentação do Escritório Europeu Antifraud
sobre auditoria forense. 

A Comissão Europeia apresentou, um showcase de serviços de Auditoria Interna. O
objetivo é instruir sobre os desenvolvimentos recentes e boas práticas da comissão de
transformar a atividade de AI. O IACOP também apresentou a monitoração da
plataforma digital do Internal Financial Control (PIFC).

EXPERIÊNCIAS INTERNACIONAIS

Confira abaixo as matérias destaques do Pempal:
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“Mais uma vez vem sendo bastante proveitosa a participação na Plenária do
PEMPAL/IACOP na medida em que o Brasil, por meio do Conaci, obteve autorização
exclusiva para traduzir os novos materiais produzidos pela Rede, além de conhecer
melhor a metodologia de auditoria desenvolvida na Comissão Europeia, a demonstrar
que o Controle Interno no Brasil está seguindo a diretriz das melhores práticas
internacionais, que tratam da matéria”, comentou Ferraz. 

Apresentaram os desenvolvimentos da Auditoria Interna na região do Pempal, os países
da Europa e da Ásia Central. Para finalizar o evento identificaram e planejaram as
próximas atividades da comunidade.

A troca de conhecimentos durante os três dias de evento vai contribuir de forma efetiva
para o Controle Interno no Brasil.

O presidente do Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci), Rodrigo Fontenelle, e o
controlador-geral do estado do Mato Grosso do Sul (CGE-MS) e membro do Conselho,
Carlos Eduardo Girão, participaram da reunião do Pempal (Public Expenditure
Management Peer Assisted Learning), em Durrês, Albânia. Durante o encontro, foram
discutidas pautas importantes sobre Controle Interno e Auditoria Interna dos países da
Ásia Central e Europa.

O Conaci faz parte da Comunidade Prática de Auditoria Interna (IACOP) do Pempal,
sendo o único representante do Brasil na reunião. Neste evento, aconteceu a reunião do
Grupo de Trabalho da Unidade Central de Harmonização (CHUWG) com o objetivo de
apresentar o Controle Interno das Finanças Públicas da Albânia. Além disso, falaram
sobre como efetivar os comitês de auditorias no setor público e elaborar modelos
operacionais de auditoria, descentralizado, centralizado e híbrido.

Fontenelle ressaltou que é muito importante a participação do Conaci em um evento
internacional de Auditoria Interna, que visa trazer as experiências e os casos de sucesso
de outros países e implementar na gestão pública do Brasil. “Os aprendizados nesses
três dias foram muito significativos. Aprendemos sobre as desvantagens e vantagens da
implementação de modelos de auditoria, descentralizado, centralizado e híbrido e sobre
os desafios e como implementar uma consultoria dentro de uma atividade de auditoria”.

Conaci participa de plenária internacional
de Auditoria Interna
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Em outubro de 2022, o Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) recebeu
autorização da Rede de Aprendizagem sobre Gestão de Despesas Públicas Feita por
Meio dos Próprios Pares (Pempal) para traduzir e disponibilizar três manuais de grande
importância para o Controle Interno em seu site.

Os materiais se referem à: “Orientação Pempal sobre Auditoria Interna: Demonstrar e
Medir Valor Agregado”, “Avaliação da Eficácia do Controle Interno: Orientação Pempal
para Auditores Internos do Setor Público” e “Indicadores-Chave de Desempenho (Kpis)
para a Função de Auditoria Interna”.

Durante a última Reunião Técnica do órgão, 19 e 20 de junho, o presidente do Conselho,
Rodrigo Fontenelle, juntamente com o controlador-geral do Estado de Mato Grosso do
Sul, Carlos Eduardo Girão, partilharam sobre a última experiência internacional na
Albânia e fizeram a entrega oficial dos documentos.

“O Brasil é o único país que tem a autorização para traduzir os materiais do Pempal, por
meio do Conaci. É um ganho muito importante para as pessoas que não participam
poderem se apropriar desses materiais e utilizarem em suas organizações”, ressaltou
Fontenelle.

Confira os materiais abaixo:

Orientação Pempal sobre Auditoria Interna: Demonstrar e Medir Valor Agregado

Avaliação da Eficácia do Controle Interno: Orientação Pempal para Auditores
Internos do Setor Público

Indicadores-Chave de Desempenho (Kpis) para a Função de Auditoria Interna

Conaci entrega manuais internacionais
traduzidos, para contribuir com o
Controle Interno brasileiro

https://conaci.org.br/wp-content/uploads/2023/06/Valor-agregado-PEMPAL-traduzido.pdf
https://conaci.org.br/wp-content/uploads/2023/06/Avaliacao-da-Eficacia-do-Controlo-Interno-PEMPAL-traduzido.pdf
https://conaci.org.br/wp-content/uploads/2023/06/Avaliacao-da-Eficacia-do-Controlo-Interno-PEMPAL-traduzido.pdf
https://conaci.org.br/wp-content/uploads/2023/06/KPI-PEMPAL-traduzido.pdf
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O presidente do Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci), Rodrigo Fontenelle,
participou, nos últimos três dias, 17, 18 e 19 de outubro, da reunião do Pempal (Public
Expenditure Management Peer Assisted Learning), em Tashkent, no Uzbequistão. O
Conselho participa do encontro da Comunidade Prática de Auditoria Interna (IACOP) que
teve como tema a Sinergia da Auditoria Interna Pública com Outras Reformas. Além
disso, Grupo de Trabalho de Controle Interno debateu o Design Eficaz e Implementação
da Gestão de Riscos no Setor Público.

Fontenelle ressaltou que durante o encontro foram discutidos temas como “benefícios e
riscos da implementação do comitê de auditoria e como estruturar melhor uma unidade
de controle”. Além disso, foram escolhidas três prioridades para serem trabalhadas no
próximo ano: auditoria de desempenho, como melhorar os relatórios de Auditoria Interna,
e a digitalização na AI.

No último dia do evento, o presidente teve a oportunidade de apresentar aos
participantes da Europa e Ásia Central sobre a implementação da Gestão de Riscos no
Setor Público brasileiro. Rodrigo destacou um caso de risco estratégico no Governo de
Minas Gerais e os desafios da implementação do gerenciamento de riscos. Além disso,
explicou para os presentes que o Brasil possui 26 estados e 5.570 municípios e, por isso,
é necessário coordenar essa quantidade de entes federativos, a partir disso, foi criado o
Conaci e os conselhos estaduais que estão em fase de implementação.

Conaci apresenta case de Gestão de
Riscos em experiência internacional
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Câmaras Técnicas

PRODUTOS ENTREGUES

O Conaci possui 3 câmaras técnicas, que têm o objetivo de assessorar o Conselho em
assuntos relacionados à Lei Anticorrupção (LAC), à Auditoria Interna e IA-CM e à Lei
Geral de Proteção de Dados (LGPD).

As CT’s se reuniram presencialmente em todas as reuniões técnicas do Conaci de 2022
e 2023. Além de promoverem encontros online com os membros efetivos para discutir os
temas e fazer entregas de produtos. 

Conheça os coordenadores:

LAC: Alexandre Falcão - subsecretário de Estado de Integridade Governamental e
Empresarial/ES 
IA-CM: Rodolfo Serrano - auditor de Contas Públicas na CGE-PB
LGPD: Cristina Cardoso - encarregada de Proteção de Dados Pessoais da AGE/BA

IA-CM

LGPD

LAC
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Câmaras Técnicas

Confira as principais entregas da Câmara Técnica da LAC:

Curso virtual de Técnicas de Investigação e Tópicos Especiais da LAC;
Minuta padrão para regulamentar a Lei 12846/13;
Enunciado 01 da CT LAC que trata das Comunicações Eletrônicas;
Diagnóstico de aplicação da LAC pelos órgãos membros do Conaci;
Atualização do Banco do Conhecimento (inserção de novas decisões);
Curso virtual “Casos Práticos da Lei Anticorrupção”.

Confira as principais entregas da Câmara Técnica do IA-CM:

Apoio na Elaboração de Resoluções do Conaci;
Disponibilização do módulo IA-CM do sistema de auditoria e-Aud da CGU para todos
os membros associados do Conaci;
Guia de Autoavaliação e Validação do IA-CM;
Glossário do IA-CM;
Formulário para Compartilhamento de Soluções para Implementação do IA-CM;
Validações externas do IA-CM;
Entendimentos sobre o IA-CM;
Revisão da Tradução do Roteiro do IA-CM;
Estudo Comparativo entre os Requisitos do IA-CM e as Normas Internacionais para a
Prática da Auditoria Interna;
Treinamento Auditoria Interna na Perspectiva Governamental e a Ferramenta de
Maturidade IA-CM;
Projeto de Auto Avaliação do IA-CM e Validação Externa.

Confira as principais entregas da Câmara Técnica da LGPD:

Realização de pesquisa objetiva periódica para fins de diagnóstico e
acompanhamento da implementação da LGPD nos órgãos de controle interno;
Relato de experiências de Inventários de Dados Pessoais – IDP;
Cartilha de Adequação à LGPD.
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Câmaras Técnicas

O Conaci lançou uma página dedicada só para os produtos e notícias das câmaras. 

Confira:

conaci.org.br/camaras-tecnicas

Pensando em reunir todas as atividades das câmaras técnicas do Conselho Nacional de
Controle Interno (Conaci) em um só lugar, o site do Conselho agora possui a aba
“Câmaras Técnicas”. É só acessar conaci.org.br/camaras-tecnicas/ e explorar todas as
entregas, documentos, arquivos, resoluções e portarias das três CTs do Conaci. As
câmaras têm o objetivo de assessorar o órgão em assuntos relacionados à Lei
Anticorrupção (LAC), à Auditoria Interna e IA-CM e à Lei Geral de Proteção de Dados
(LGPD).

Neste hotsite, você vai poder conferir o “Estudo Comparativo entre os Requisitos do IA-
CM e as Normas Internacionais para a Prática da Auditoria Interna”, um “Relato de
experiências de Inventários de Dados Pessoais – IDP”, “Enunciado 01 da CT LAC que
trata das Comunicações Eletrônicas” e muito mais. Além disso, todas as notícias
relacionadas às câmaras também vão ficar disponíveis em um só lugar.

Conheça o hotsite dedicado para as
câmaras técnicas do Conaci

Confira abaixo as matérias destaques sobre as entregas das
câmaras:

http://conaci.org.br/camaras-tecnicas
https://conaci.org.br/camaras-tecnicas/
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Aconteceu o curso online “Técnicas de Investigação e Tópicos Especiais da LAC” para
os órgãos membros do Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) e seus
servidores. Foram quase 400 pessoas por dia participando ativamente do curso,
acompanhando os professores e os debates. A capacitação abordou pautas como
fraudes à Licitação, técnicas de investigação, inteligência em fontes abertas e muito
mais.

O curso foi um produto entregue da Câmara Técnica da Lei Anticorrupção e o
coordenador da CT, Alexandre Falcão, explicou a importância desta entrega para os
órgãos membros. “As aulas consolidaram a importância das Câmaras para os órgãos
pertencentes ao Conselho, nivelando o conhecimento de servidores de todas as regiões
do país. Os temas do curso contribuem para que os órgãos participantes aprimorem as
técnicas de investigação na fase pré-processual, facilitando a detecção de possíveis
fraudes durante as licitações e contratos públicos, além de orientar sobre como utilizar
ferramentas, métodos e técnicas para a efetiva aplicação da Lei”.

O palestrante e auditor Federal de Finanças e Controle da Controladoria-Geral da União
(CGU), Marcelo Pontes, falou sobre a pauta “Técnicas de Investigação e Produção de
Provas Administrativas”. Ele ressaltou a importância do assunto para o combate à
corrupção nos órgãos. “Os temas abordados buscam, por meio de ações concretas,
conferir possibilidade aos órgãos de identificar as provas necessárias para sempre
respeito ao direito ao contraditório e da ampla defesa, determinar se uma pessoa jurídica
poderá ser responsabilizada ou não pela prática de um ato ilícito”.

Devido à complexidade dos assuntos, o curso foi de extrema importância para os alunos.
O gestor Governamental de Controle Interno da Secretaria da Controladoria Geral do
Estado de Pernambuco (SCGE-PE), Severino Virgílio da Silva, participou da capacitação
e ressaltou a importância dos temas para o órgão. “É sempre bem-vinda toda e qualquer
colaboração que visa estender a discussão sobre o tema, desde o correto
enquadramento e aplicação das penalidades previstas, bem como pelos procedimentos
e mecanismos pertinentes, ampliando-se ao envolvimento nas esferas da Governança,
Integridade e Auditoria”.

Conaci promove curso sobre Técnicas de
Investigação e Lei Anticorrupção para
mais de 400 servidores do Brasil
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O curso “Auditoria Interna na Perspectiva Governamental e a Ferramenta de Maturidade
IA-CM” foi promovido pelo Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci), por meio da
Câmara Técnica do IA-CM. A capacitação foi exclusiva para mais de 140 servidores
indicados pelos membros do Conselho e foi ministrada pelo coordenador-geral de
Métodos, Capacitação e Qualidade da Controladoria-Geral da União (CGU), Sérgio
Filgueiras.

O curso teve cinco encontros online, sendo um deles de forma híbrida, com os
participantes da Câmara Técnica do IA-CM participando presencialmente do curso na
46ª RTC. O coordenador da CT e auditor-geral do Estado da Paraíba, Rodolfo Serrano,
ressaltou a importância do treinamento para os servidores. “É essencial promover este
curso para aperfeiçoar os conhecimentos de Auditoria Interna e de IA-CM, que é uma
ferramenta muito importante para desenvolver a auditoria no Brasil e elevar a auditoria
para os melhores padrões de qualidade”.

Ao longo das cinco aulas do curso, os participantes aprenderam sobre o modelo IA-CM
completo, desde o que é, a estrutura, até os macroprocessos-chave. Filgueiras também
apresentou como fazer uma autoavaliação para avançar nos níveis do IA-CM, deu dicas
e exemplos de controladorias que estão no nível 2 do modelo. Além disso, as avaliações
externas também foram pontos abordados pelo professor, principalmente, as que o
Conaci promove por meio da Câmara Técnica do IA-CM.

Filgueiras explicou que avançar no modelo IA-CM é muito importante para o Brasil e que
não é uma competição, todos devem se ajudar e compartilhar informações sobre a
pauta. Ele ainda falou sobre as expectativas que a capacitação pode trazer para cada
órgão presente no curso. “Espero que esse curso possa agregar valor para as nossas
atividades de auditoria e que a gente possa ter no Brasil uma atividade de Auditoria
Interna cada vez mais forte e mais madura para uma boa gestão pública. Esse é o nosso
grande objetivo. A gente olha para trás e vê o quanto já avançamos, mas olhamos para
frente e vemos que ainda há um longo caminho a ser trilhado”.

Treinamento IA-CM: Conaci promove
curso para contribuir com as atividades
de Auditoria Interna no Brasil
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O Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci), por meio da Câmara Técnica do
órgão IA-CM, e a Controladoria-Geral da União (CGU), lançaram o “Estudo Comparativo
entre os Requisitos do IA-CM e as Normas Internacionais para a Prática da Auditoria
Interna”. O objetivo do documento é ajudar as organizações do setor público a entender
melhor as semelhanças e diferenças entre as duas estruturas e como elas podem ser
aplicadas de forma complementar para melhorar a eficácia e a eficiência da função de
auditoria interna.

O estudo detalha a Matriz IA-CM, resumindo os níveis de capacidade, elementos e
macroprocessos (KPA). Além de ter a lista das normas internacionais de Auditoria, os
respectivos macroprocessos (KPA) e as atividades essenciais do IA-CM, com os quais
as normas se relacionam. O relacionamento normas e IA-CM são divididos em seis
elementos, sendo eles: Serviços e Papel da Auditoria Interna, Gerenciamento de
Pessoas, Práticas profissionais, Gerenciamento do Desempenho e Accountability,
Cultura e Relacionamento Organizacional e Estruturas de Governança.

O secretário Federal de Controle Interno da CGU, Ronald Balbe, falou sobre a
importância do material. “Este documento será muito importante para não só fazer o
trabalho de convergência, mas também servir como referencial de qualidade e para a
maturidade das controladorias em todo país”.

Para o coordenador da Câmara Técnica do IA-CM do Conaci, Rodolfo Serrano, o
produto vai ajudar a melhorar os processos para quem atua na área. “O estudo será útil
para que as controladorias aprimorem suas atividades de auditoria interna
governamental, servindo como referência para a execução dos trabalhos, elaboração de
manuais, especificação de treinamentos, desenvolvimento de programas de qualidade,
dentre outras possíveis aplicações”, ponderou.

Confira:
Estudo Comparativo entre os Requisitos do IA-CM e as Normas Internacionais para
a Prática da Auditoria Interna

Conaci e CGU lançam estudo que
apresenta os requisitos do IA-CM e as
normas internacionais de Auditoria
Interna

https://conaci.org.br/wp-content/uploads/2023/05/Estudo-Comparativo-entre-os-Requisitos-do-IA-CM-e-as-Normas-Internacionais-para-a-Pratica-da-Auditoria-Interna.pdf
https://conaci.org.br/wp-content/uploads/2023/05/Estudo-Comparativo-entre-os-Requisitos-do-IA-CM-e-as-Normas-Internacionais-para-a-Pratica-da-Auditoria-Interna.pdf
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O Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci), por meio da Câmara Técnica da Lei
Geral de Proteção de Dados (LGPD), divulgou a Cartilha de Adequação à LGPD. O
documento ressalta dois pontos importantes para os órgãos que querem se adequar à
Lei: o que fazer e como se adequar.

Segundo a coordenadora da CT da LGPD, Cristina Cardoso, durante o processo de
implementação da LGPD surgem muitas dúvidas, “como, o que é necessário para
atender à legislação, por onde começar, como é implementada a adequação”. Dessa
forma, a Câmara elaborou a cartilha “com o mapa das partes Interessadas, o leque de
atribuições do Encarregado de Proteção de Dados e de sua equipe de apoio, como
atores centrais na condução do processo e o fluxograma do projeto de adequação à Lei
nº 13.709/2018”.

O documento traz o leque de atribuições do encarregado e a equipe de apoio, desde a
elaboração e implantação da Política de Proteção de Dados Pessoais até o fomento à
cultura de proteção de dados pessoais. Além disso, aborda as 12 partes interessadas no
projeto de adequação à LGPD, desde o órgão central de Controle Interno até os titulares
dos dados pessoais.

Outro ponto abordado na cartilha é como se adequar à lei, assim, é apresentado um
projeto de adequação e três fluxogramas que possuem adequação de processos,
institucional e técnica. Esse material foi baseado em um documento da SCGE/PE,
elaborado para a Câmara Técnica LGPD.

A 2ª vice-presidente do Conaci, Érika Lacet, ressaltou a importância da cartilha para os
órgãos. “A cartilha de adequação à LGPD é mais uma importante entrega do Conaci, em
apoio ao Controle Interno, nessa missão de contribuir com os entes públicos no processo
de adequação à lei e a proteção de dados pessoais. A LGPD é um marco na proteção de
dados pessoais no Brasil e todos os órgãos precisam estar atentos aos seus ditames,
para evitar incidentes de segurança e eventuais vazamentos de dados pessoais,
constituindo a cartilha um excelente instrumento de prevenção”.

Confira a Cartilha abaixo:
Cartilha de Adequação à LGPD

Conaci divulga Cartilha de Adequação à
LGPD

https://conaci.org.br/wp-content/uploads/2023/08/Cartilha-de-Adequacao-a-LGPD.pdf
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A capacitação foi marcada por apresentações de boas práticas de todas as esferas,
federal, estadual, capital e municipal

Aconteceu, nesta semana, 11 a 15 de dezembro, o curso “Casos Práticos da Lei
Anticorrupção”, promovido pelo Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci), por
meio da Câmara Técnica da Lei Anticorrupção. Foram quase 300 pessoas por dia
participando ativamente do curso, acompanhando os professores e os debates.

A capacitação ofereceu uma abordagem sobre as experiências de controladorias
municipais e estaduais na aplicação da lei, onde foram apresentadas as realidades e
dificuldades enfrentadas. O objetivo foi auxiliar e fomentar ainda mais as boas práticas
trazidas pela LAC.

O presidente do Conaci, Rodrigo Fontenelle, e o vice-presidente, Edmar Camata
participaram da abertura do evento. O presidente do Conselho ressaltou a importância
das entregas das câmaras técnicas e dos cursos que o Conaci promove para os
servidores das controladorias membros. “A capacitação foi um dos pontos altos da nossa
gestão, entregamos mais de 10 cursos robustos, com professores de qualidade. E essa
é uma das principais formas que o Conaci pode agregar às controladorias de estado e,
principalmente de municípios, que tem essa dificuldade orçamentária e de acesso”.

O coordenador da Câmara Técnica da LAC e moderador da capacitação, Alexandre
Falcão, falou sobre a importância de proporcionar este curso para os servidores
brasileiros. “A Lei 12.846/13, que este ano completou 10 anos de publicação, não foi
regulamentada por alguns órgãos e outros regulamentaram, mas ainda não aplicaram,
tornando o curso de grande importância para os servidores desses órgãos. E de grande
valia para os servidores que já atuam com a lei, pois tiveram a oportunidade de
aprimorar o conhecimento e identificar possíveis necessidades de aperfeiçoamento.
Estamos muito felizes com mais essa entrega, na certeza de que estamos no caminho
de um país mais íntegro”.

Conaci promove curso sobre Casos
Práticos da Lei Anticorrupção para mais
de 300 servidores brasileiros
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Representação municipal

O primeiro dia foi marcado pela representatividade dos municípios na implementação da
LAC. A controladora-geral do município de Uberaba/MG, Junia de Oliveira, ressaltou o
“Processo de implementação da LAC no município de Uberaba: evolução, desafios
e casos em apuração”. Segundo ela, o objetivo da aula foi apresentar a experiência
do da cidade na regulamentação da Lei e como os órgãos que já estão bem
estabelecidos podem ajudar os municípios menores a enfrentarem esse debate.

“Enquanto Controle Interno, a gente precisa levar aos gestores a importância dessa
implementação para que a gente consiga acabar de fato com a corrupção em nosso
país. As empresas que licitam em Uberaba, licitam em todo o resto do Brasil também.
Então, se a gente aplica a Lei aqui e não aplica em outros lugares, a gente vai ter, de
alguma forma, essas empresas buscando nichos onde vão se estabelecer para que
possam cometer atos de fraude”, destacou Júnia.

Boas práticas da capital São Paulo

“Conluio entre empresas em licitação e Fraudes nos termos de colaboração de
entidades do terceiro setor” foi o tema do segundo dia do curso. A apresentação foi
feita pelo diretor da Divisão de Processo Administrativo de Responsabilização de Pessoa
Jurídica da Controladoria-Geral do Município de São Paulo, João Tonnera. O palestrante
falou primeiro sobre o histórico da Lei Anticorrupção em SP, a estrutura e depois
apresentou os casos práticos.

O 1º caso prático foi sobre “fraudes em licitações praticadas por pessoas jurídicas do
mesmo grupo econômico”. Segundo o diretor, a fraude constituiu em burlar o tratamento
diferenciado concedido às micro e pequenas empresas em contratações públicas. Dessa
forma, “a empresa ‘mãe’ do grupo econômico controlava outras duas ‘empresas de
fachada’, enquadradas como de pequeno porte, e, por intermédio delas, participava e
disputava lotes em licitações destinadas exclusivamente a essas categorias, além de
concorrer nos certames de livre participação”.

Conheça a experiência do Espírito Santo

Na quarta-feira, 13, a coordenadora da CPAR (Coordenação de Processos
Administrativos de Responsabilização) da Secretária de Estado de Controle e
Transparência do Espírito Santo, Thaiz Queiroga, falou sobre “Análise de casos
práticos, obstáculos enfrentados ao longo dos 10 anos e soluções encontradas”.
Thaiz falou sobre o Processo Administrativo de Responsabilização (PAR) e exemplificou
com vários objetos de fraude, como atestado falso, burlar penalidade, cartucho
falsificado, conluio, documentação falsa, fraude de licitação, entre outros.
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Com uma aula bem dinâmica e cheia de casos práticos, a coordenadora trouxe os erros
e acertos do primeiro processo realizado pela Secont. O caso foi de uma empresa que
não entregou a documentação em fase de habilitação e foi condenada por perturbação.
Além disso, ela apresentou processos relacionados a documentação falsa, cartucho de
impressora falsificado, e o primeiro caso de IP (Internet Protocol, endereço exclusivo que
identifica um dispositivo na Internet ou em uma rede local).

Casos práticos no âmbito federal

A coordenadora-geral de Investigação e Suborno Transnacional da Controladoria-Geral
da União, Michele Costa, falou sobre “Curso prático de IPS – Formas de investigação e
obtenção de informações”. Michele explicou sobre a Investigação Preliminar Sumária
(IPS) no âmbito da esfera federal e que foi replicado nos estados e municípios. Segundo
ela, o procedimento investigativo é de caráter preparatório no âmbito correcional, não
contraditório e não punitivo, sigiloso, objetiva a coleta de elementos de informação e
identifica autoria e materialidade relevantes para a instauração de processo correcional.

O último dia do curso foi marcado pelo tema “Curso simplificado de PAR e exemplos
de casos reais”, com o coordenador-geral de Processos Administrativos de
Responsabilização da CGU, Leonardo Larossa. O palestrante falou sobre as fases da
IPS que são fundamentais para iniciar os Processos Administrativos de
Responsabilização (PAR). Larossa apresentou cada uma das fases do PAR:
instauração, indiciação, defesa, relatório final, alegações finais e julgamento.
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Cursos EAD

Confira todos os cursos EAD promovidos pelo Conaci:

Formulação de Programas e
Planos de Integridade no Setor
Público

Curso

O curso foi disponibilizado pelo Conaci e promovido pela Controladoria-Geral do Estado
de Minas Gerais (CGE-MG), em parceria com a Controladoria-Geral do Estado do Mato
Grosso do Sul (CGE-MS). As aulas se referem à Ação 4 do Planejamento Estratégico.

Professor: Thomaz Anderson Barbosa da Silva (CGE-MG)
Carga horária: 15 horas
99 alunos
Certificado de conclusão de curso

10 anos da LAI: Harmonização
com a LGPD e Visão Prática de
Futuro

Curso

O Conaci, em conjunto com o IDCTe a Retps, promoveu o curso EAD “10 anos da LAI:
Harmonização com a LGPD e Visão Prática de Futuro”. É uma capacitação  
complementar ao webinar que aconteceu no dia 24 de maio de 2022 e tem o objetivo de
capacitar gratuitamente as pessoas interessadas no tema.

Professores: Edmar Camata, Fabiano Louzada, Fabricio Massariol, Simony Pedrini,
Fernando Meloni, Amanda Faria, Gabriela Boechat, Gustavo Nassif, Júlia Rocha, Ana
Duarte, Ester Borges
Carga horária: 16 horas
113 alunos
Certificado de conclusão de curso
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Cursos EAD

Comunicação, Técnicas de
Apresentação e Media Training

Curso

Os participantes aprenderam sobre as principais técnicas para tornar a comunicação
mais assertiva, os processos para contribuir com as apresentações em público e visões
distintas sobre as diferentes formas de se expressar e a adequação necessária para
cada meio.

Professora: Thais Venturatto
Carga horária: 20 horas
153 alunos
Certificado de conclusão de curso

A capacitação aconteceu de forma ao vivo para mais de 400 servidores diariamente e
abordou pautas como fraudes à Licitação, técnicas de investigação, inteligência em
fontes abertas e muito mais.

Professores: Franklin Brasil, Cristina Torri, Marcelo Pontes, Abin e Thompson Cardoso.
Carga horária: 15 horas
497 alunos
Certificado de conclusão de curso

Técnicas de Investigação e
Tópicos Especiais da LAC

Curso
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Cursos EAD

Auditoria Interna na
Perspectiva Governamental e
a Ferramenta de Maturidade
IA-CM

Curso

A capacitação aconteceu de forma ao vivo para os participantes e foi disponibilizado para
a participação de outros servidores. Ao longo das cinco aulas do curso, os participantes
aprenderam sobre o modelo IA-CM completo, desde o que é, a estrutura, até os
macroprocessos-chave.

Professor: Sérgio Filgueiras
Carga horária: 20 horas
326 alunos
Certificado de conclusão de curso

O curso propõe uma discussão teórica e prática da relação entre o Controle Interno, a
promoção da transparência e dois temas transversais: Gestão Florestal e Infraestrutura.
O curso também abordará como as controladorias podem utilizar os Guias de
Transparência Ativa "Obras de Infraestrutura" e "Gestão Florestal e Unidades de
Conservação", elaborados pelo Conaci e Transparência Internacional - Brasil. Esse
curso é promovido em parceria pelo Conaci e Transparência Internacional – Brasil e tem
o apoio da Fundação Moore. 

Professores: Amanda Faria, Maria Dominguez, Ana Paula Valdiones, Maria Prado,
Leonardo Ferraz, Francisco Netto e Renato Morgado
Carga horária: 5 horas
88 alunos
Certificado de conclusão de curso

Controle Interno da Gestão
Florestal e da Infraestrutura

Curso
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Cursos EAD

Nova Lei de Licitações e
Contratos

Curso

O curso Nova Lei de Licitações e Contratos oferece uma abordagem abrangente sobre
as recentes mudanças e atualizações da legislação, fornecendo aos participantes o
conhecimento necessário para compreender e aplicar corretamente as novas diretrizes.
O curso abrange os procedimentos licitatórios, modalidades de contratação, governança
e gestão das contratações públicas, além de abordar os aspectos relacionados à
contratação direta, infrações, sanções e controle. Com foco em boas práticas e
transparência, o curso capacita os profissionais para uma gestão eficiente e eficaz dos
contratos públicos.

Professores: Andréa Soares, Eurico Bittencourt, Evaldo Ramos, Isabella Brito, João
Domingues, Kleberson Souza, Sandro Bernardes
Carga horária: 40 horas
321 alunos
Certificado de conclusão de curso

Confira matérias sobre cursos:

Durante os dias 08 a 12 de maio de 2023, aconteceu o curso “Controle e Integridade em
Obras de Infraestrutura”. A capacitação foi uma parceria entre o Conselho Nacional de
Controle Interno (Conaci), a Transparência Internacional – Brasil, e o Instituto Brasileiro
de Auditoria de Obras Públicas (Ibraop). Além disso, contou com o apoio da Fundação
Moore e da Associação Brasileira de Membros de Tribunais de Contas (Atricon).

Controle e Integridade em Obras de
Infraestrutura foi pauta no curso do
Conaci e Transparência Internacional –
Brasil
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Mais de 700 pessoas se inscreveram para participar e 100 pessoas foram selecionadas
para acompanhar as aulas online e ao vivo. Entre os participantes temos membros de
órgãos de controle interno, controle externo, jornalistas e de organizações da sociedade
civil engajados com o tema de controle e promoção da integridade em infraestrutura. A
ideia foi promover uma diversidade regional e de experiências entre os participantes
selecionados.

Durante o curso foram abordadas práticas de corrupção mais observadas em obras
desse tipo, o papel dos órgãos de controle em projetos de infraestrutura, as boas
práticas nacionais e internacionais de transparência, integridade e os mecanismos de
participação no monitoramento desses empreendimentos.

No primeiro dia, 08, representantes das entidades organizadoras participaram da
abertura e deram boas-vindas aos participantes. Estavam na abertura o vice-presidente
do Conaci e controlador-geral do Estado de Rondônia, Francisco Netto, o gerente de
programas da Transparência Internacional – Brasil, Renato Morgado e a presidente do
Ibraop e auditora do Tribunal de Contas do Distrito Federal, Adriana Portugal.

Na sequência, aconteceu a aula inaugural “Controle, democracia e integridade em
infraestrutura” com o professor Pedro Henrique Campos. Além disso, foi apresentado o
Guia de Transparência Ativa: Obras de Infraestrutura, um produto da parceria Conaci e
TI Brasil, pela coordenadora de Integridade e Governança Pública, Maria Dominguez.

“Para além do caráter essencialmente formativo, a intenção com esse curso, desde a
realização em parceria com o Conaci e Ibraop até a diversidade de participantes e temas
abordados, é incentivar que as diferentes perspectivas do controle de infraestrutura, seja
social, interno ou externo, possam estar em contato e atuar em conjunto em prol de
infraestruturas íntegras, sustentáveis e transparentes. Queremos incentivar o controle da
integridade da infraestrutura e mostrar como a cooperação dentro do controle é
possível”, ressaltou a analista de Integridade e Governança Pública na Transparência
Internacional – Brasil, Amanda Faria Lima.

Netto falou sobre a importância do curso. “A parceria entre Conaci e TI-Brasil
proporcionou um curso ímpar de maneira que, em mais alto nível, colocou-se na mesma
sala auditoria interna, externa , profissionais de obra pública, jornalistas e representantes
da sociedade para debater um tema tão importante para o país”.

Os demais dias de curso contaram com exposições e discussões com representantes de
órgãos de controle interno, de controle externo, bem como com representantes de
organizações da sociedade civil, jornalistas e acadêmicos. Foram abordados diversos
temas relacionados à agenda de promoção da integridade e controle da infraestrutura
com a intenção de demonstrar o caráter transversal do tema.
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Temas abordados:
Gestão e fiscalização de contratos de obras de infraestrutura
Investigações e casos recentes: irregularidades e práticas de corrupção no ciclo de
vida de obras de infraestrutura
Obras de infraestrutura e impactos socioambientais: uma conexão necessária
Processos de apuração de responsabilização com base na Lei Anticorrupção sob a
perspectiva do controle interno
Controle social na infraestrutura: Auditorias Cidadãs e Acesso à Informação
De olho na infraestrutura: investigações jornalísticas sobre irregularidades na
infraestrutura
Accountability no setor de infraestrutura

No encerramento do curso, 12, o presidente do Conaci, Rodrigo Fontenelle, falou sobre
“Ação colaborativa entre o controle externo, interno e a sociedade civil”.

Além das aulas, os participantes tiveram oportunidades de se conhecerem e trocarem
experiências sobre controle de infraestrutura, apresentando casos e estudos já
realizados, incentivando o intercâmbio entre eles.

A recepção do curso pelos participantes foi bem positiva, com elogios às aulas
ministradas e às oportunidades de troca entre os alunos. Considerando a grande procura
pelo curso e a relevância das temáticas discutidas, o curso será disponibilizado
posteriormente em formato digital.

*Com informações da Transparência Internacional – Brasil

Conaci promove treinamento para
lideranças do Controle Interno brasileiro

O Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) promoveu, durante a 46ª Reunião
Técnica, a primeira aula da “Jornada da Liderança”. O curso está sendo ministrado pela
professora Maria Elisa Moreira, com o objetivo de capacitar 120 servidores dos órgãos
membros do Conaci sobre liderança, a fim de aprimorar e nivelar a qualidade do que
está sendo executado nas controladorias do Brasil, por meio do tom do topo. A
capacitação vai acontecer de forma híbrida, sendo a aula de abertura e fechamento
presenciais. O último encontro está agendado para a 47ª RTC, em Campo Grande, no
dia 22 de setembro.
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As atividades aplicadas na jornada buscam o levantamento das expectativas para
fortalecer e aprimorar o conteúdo, em especial o desenvolvimento humano e as
indicações bibliográficas. A secretária-executiva do Conaci e idealizadora do curso,
Débora Severino, falou sobre as expectativas da primeira aula que aconteceu no dia 19
de junho. “O curso superou as expectativas, afinal, estamos buscando promover uma
mudança de cultura e quando você tenta promover uma mudança, existem resistências
naturais, então, é muito bacana que as pessoas entendam o propósito e percebam a
qualidade do que a gente está querendo entregar. A ideia é que iniciemos essa
caminhada para fazer essa mudança no Controle Interno, para um processo de liderança
mais humanizada e efetiva”.

A Adriana Duarte, que participou representando a controladoria-geral do município de
Porto Alegre, ressaltou que “o principal é a troca de conhecimento. Com esses
questionamentos podemos ver que o que passamos diariamente, todos passam. Então,
é muito bom aprender para poder replicar em nosso dia a dia.”

Além dela a controladora-geral adjunta do município de Manaus, Lucilene Florêncio,
também falou sobre a experiência. “É a primeira vez que participo da RTC, e estou
achando ótimo essa troca de experiências, métodos e ferramentas que contribuem para
a melhora do ambiente de trabalho, e, consequentemente a melhora do clima
organizacional com nossos liderados”.

Conaci e Transparência Internacional –
Brasil lançam curso online e gratuito
sobre transparência em obras de
infraestrutura e na gestão florestal

O Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) e a Transparência Internacional-Brasil
lançaram o curso “Controle Interno da Gestão Florestal e da Infraestrutura“. A
capacitação é voltada para servidores públicos, membros de órgãos de controle interno e
de organizações da sociedade civil que poderão acessar de forma 100% online e
gratuita.

O material, dividido em seis videoaulas, aborda o papel do controle interno para
promover transparência em obras de infraestrutura e na gestão florestal e apresenta
como controladorias podem aplicar as recomendações presentes no Guia de
Transparência Ativa: Obras de Infraestrutura e no Guia de Transparência Ativa:
Unidades de Conservação.

https://transparenciainternacional.org.br/
https://conaci.org.br/noticias/conaci-e-transparencia-internacional-brasil-lancam-guia-de-transparencia-ativa-obras-de-infraestrutura/
https://conaci.org.br/noticias/conaci-e-transparencia-internacional-brasil-lancam-guia-de-transparencia-ativa-obras-de-infraestrutura/
https://conaci.org.br/noticias/guia-propoe-diretrizes-de-transparencia-para-a-gestao-florestal/
https://conaci.org.br/noticias/guia-propoe-diretrizes-de-transparencia-para-a-gestao-florestal/
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Hotsite, concurso e livro

MULHERES NO CONTROLE

Ao longo dos últimos dois anos, o Conaci abordou a pauta da equidade de gênero em
seus eventos e também em suas ações. O assunto faz parte do Objetivo Estratégico 7
do Conselho que “estabelece ações voltadas à ampliação da participação feminina”. 

Por isso, ampliou o hotsite mulheresnocontrole.conaci.org.br que é uma rede social só
para o participação feminina. Agora, as mulheres poderão fazer postagens, divulgar
artigos, cadastrar currículo, além de poderem conversar umas com as outras presentes
na rede. O objetivo desta plataforma é promover e incentivar a participação feminina no
âmbito das ações institucionais dos órgãos centrais de controle interno e do próprio
Conselho.

Além disso, o Conaci promoveu um concurso de artigos só para mulheres que deu vida
ao livro “Mulheres no Controle: Tópicos de Controle Interno sob o Olhar das Mulheres”. A
obra é formada por artigos de mais de 25 mulheres. Em mais de 300 páginas, os leitores
irão encontrar artigos relacionados a alguns macrotemas de Controle Interno, como por
exemplo, compliance de gênero, governança humanizada, sub-representação das
mulheres em cargos de liderança, entre outros.

Confira matérias relacionadas ao tema:

http://mulheresnocontrole.conaci.org.br/
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A plataforma Mulheres no Controle está de cara nova!

O Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) atualizou o repositório online
“Mulheres no Controle” para que funcione como uma rede social. Agora, as mulheres
poderão fazer postagens, divulgar artigos, cadastrar currículo, além de poderem
conversar umas com as outras presentes na rede. O objetivo desta plataforma é
promover e incentivar a participação feminina no âmbito das ações institucionais dos
órgãos centrais de controle interno e do próprio Conselho.

Para entender melhor, o site Mulheres no Controle vai funcionar como um LinkedIn só
para mulheres. Ou seja, as pessoas vão entrar no repositório, conhecer os trabalhos, os
artigos de cada uma das mulheres, poderão trocar mensagens, curtidas, comentários e
compartilhamentos. Assim, é criado uma rede profissional para incentivar a participação
feminina e contribuir para que mais mulheres estejam presentes em grandes palestras,
eventos, cargos, entre outros.

Esta rede contribui com as metas do Objetivo de Desenvolvimento Sustentável nº 5 –
Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas, no sentido de fomentar a participação
ativa de mulheres em ambientes de tomada de decisão, fortalecendo, assim, valores e
princípios de equidade de gênero, bem como o disposto expressamente no art. 5º, I, da
Constituição Federal.

Além disso, também faz parte do Planejamento Estratégico da gestão 2022 – 2023. O
Objetivo Estratégico 7 que estabelece ações voltadas à ampliação da participação
feminina, e conta com a ação “fomentar a utilização da plataforma Mulheres no
Controle”.

Acesse: mulheresnocontrole.conaci.org.br

Mulheres no Controle: plataforma do
Conaci só para mulheres permite fazer
postagens, divulgar artigos e currículo

http://mulheresnocontrole.conaci.org.br/
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O objetivo da obra é dar visibilidade para as profissionais que atuam na área de Controle
Interno e, consequentemente, fortalecer a igualdade de gênero.

O Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) lançou na última terça-feira, 20, o
novo livro do órgão, escrito apenas por mulheres. A obra “Mulheres no Controle –
Tópicos de Controle Interno Sob o Olhar das Mulheres”, contou com mais de 25 autoras,
que tiveram seus artigos selecionados por meio de concurso do órgão, sobre temas
relativos ao Controle Interno. A publicação tem foco em um dos objetivos do Conselho,
que visa promover mais inclusão e igualdade de gênero, a fim de estimular a
participação feminina na pesquisa, produção acadêmica, difusão do conhecimento e sua
aplicação na realidade brasileira.

Em mais de 300 páginas, os leitores irão encontrar artigos relacionados a alguns
macrotemas de Controle Interno, como por exemplo, compliance de gênero, governança
humanizada, sub-representação das mulheres em cargos de liderança, entre outros.
Para a advogada e uma das coordenadoras do livro Marcela Thomé, a obra contribui
para o avanço contínuo da equidade de gênero. “É uma imensa alegria apresentar aos
leitores a realidade da crescente materialização da participação feminina nos ambientes
de tomada de decisão da Administração Pública, certa de a iniciativa do Conaci
consolida esse avanço, tão buscado pela gestão 2022-2023”, comenta.

Prefaciado pela CEO da Goldenberg Diversidade, Equidade & Inclusão e Gestora
Executiva do Movimento Mulher 360, Margareth Goldenberg, o livro revela dados
importantes para contribuir com a promoção da igualdade de gênero e dar voz a quem
tanto contribui para sociedade. “Essa obra ilumina o caminho a seguir nas áreas de
Controle Interno, sob o olhar de mulheres e contribui para esse avanço tão necessário”,
afirma Margareth.

Conaci lança livro feito apenas por
mulheres
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O Mulheres no Controle está alinhado com a Agenda 2030 da Organização das Nações
Unidas, em seu objetivo 5, relacionado à igualdade de gênero. Além disso, o Conaci está
exercendo com esta ação um protagonismo não apenas na promoção do tema para toda
sociedade, como também concluindo uma entrega efetiva para ser objeto de estudo
sobre a temática. “O fomento de discursos sobre a dignidade, por meio do incremento de
agendas inclusivas, da pluralidade e igualdade, com destaque para diagnósticos e
iniciativas que incentivem cada vez mais a participação feminina no macrossistema de
controle interno, em especial nas posições de comando e liderança, estão presentes
nessa importante obra que será de extrema relevância para quem quer aprofundar na
pauta”, comenta Edmar Camata, vice-presidente do órgão e um dos coordenadores do
livro.

Adquira a obra aqui

Lançamento oficial

Durante o lançamento do livro “Mulheres no Controle”, na 46ª RTC, o coordenadores da
obra, Débora Severino e Leonardo Ferraz, juntamente com algumas autoras, falaram um
pouco sobre a realidade das mulheres e a importância de ter uma obra como esta.

“É importante que a gente tenha políticas estruturantes no combate à violência, mas para
a gente caminhar neste processo só é possível se a gente contar com apoio dos homens
que estão no poder, essa aliança é fundamental e também a aliança entre as mulheres.
Então, a coordenação deste livro foi pensada não para ter uma paridade entre homens e
mulheres, mas sim para fortalecer este trabalho em conjunto, e mostrar que também
precisamos do homens para avançar nesta pauta”, ressalta Débora.

“O Conaci entendeu a importância de debater esse tema e foi pioneiro em abordar o
olhar das mulheres sob o Controle Interno que carece de estudos e pesquisas sobre a
pauta”, completou Ferraz.

https://loja.editoraforum.com.br/mulheres-no-controle
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Diagnóstico Nacional de Controle Interno para Municípios

DIAGNÓSTICO PARA MUNICÍPIOS

Outra entrega importante para o Conaci nesta gestão foi o Diagnóstico Nacional de
Controle Interno para Municípios. Esta pauta faz parte do Objetivo Estratégico 1 do
Conaci que visa “ampliar a atuação do Conaci junto aos órgãos centrais de Controle
Interno dos municípios”.  

O objetivo da avaliação é oferecer um panorama do nível de estruturação das UCCIs dos
municípios e entender quais áreas exigem maior atenção no curto, médio e longo prazos.
O formulário do estudo foi respondido por 1.807 municípios brasileiros, representando
mais de 32% dos 5.570 que compõem o país. Trata-se de uma amostragem
representativa e com nível de confiança de 95%.

Este relatório do Banco Mundial e do Conaci dá continuidade aos estudos realizados em
2020 sobre os estados e capitais brasileiras. 

Confira matérias relacionadas ao tema:
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Para avaliar as estruturas de controle interno dos municípios, o Conselho Nacional de
Controle Interno (Conaci), em parceria com Banco Mundial e com apoio da Associação
dos Tribunais de Contas (Atricon), estão promovendo o Diagnóstico Nacional de Controle
Interno. A ideia é coletar dados fornecidos pelos municípios via questionário, e a partir
dos resultados encontrados oferecer um suporte personalizado aos municípios na
implementação de unidades e práticas de controle interno ideais.

Os(as) gestores(as) municipais, com o apoio do responsável pela área de controle
interno do município, devem responder até dia 15 de maio, de forma virtual, o
questionário de avaliação do controle interno. O contato será realizado por e-mail a partir
do dia 29 de março. O resultado obtido pelo municipalista ao responder o questionário,
independente se for positivo ou negativo, não implica em fiscalização ou gera qualquer
ônus para os gestores. Por isto mesmo, é ressaltado que as respostas tenham
compromisso com a verdade, pois quanto mais sincera, mais assertivo será o plano de
ações que o município receberá para melhoria do seu controle interno. 

Sobre Controle Interno

O Controle Interno é um conjunto de processos efetuados para captar possíveis riscos e
fornecer garantias de que a entidade controlada execute sua missão com ética, de forma
econômica e eficiente, tudo de acordo com os regimentos legais. Um controle interno
bem estruturado proporciona maior transparência sobre as ações públicas, o que gera
uma série de benefícios para toda a sociedade como: fortalecimento da democracia,
confiança na máquina pública e gastos mais eficientes.

Conaci e Banco Mundial promovem
diagnóstico de Controle Interno

https://pt.surveymonkey.com/r/conaci-pesquisa
https://pt.surveymonkey.com/r/conaci-pesquisa
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A Lei Anticorrupção (nº 12.846/2013) completa 10 anos em 2023 e ainda não é
regulamentada em quase 60% dos municípios brasileiros. Esse e outros problemas –
como fraudes em licitações, nepotismo, falta de acompanhamento da execução de
políticas públicas e baixo diálogo com a sociedade civil – podem ocorrer quando as
Unidades Centrais de Controle Interno (UCCIs) dos municípios não estão estruturadas
ou estão implementadas de forma inadequada. O dado é de uma avaliação nacional
realizada pelo Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) e o Banco Mundial.

O objetivo da avaliação é oferecer um panorama do nível de estruturação das UCCIs dos
municípios e entender quais áreas exigem maior atenção no curto, médio e longo prazos.
O formulário do estudo foi respondido por 1.807 municípios brasileiros, representando
mais de 32% dos 5.570 que compõem o país. Trata-se de uma amostragem
representativa e com nível de confiança de 95%.

Idealmente, as UCCIs dos municípios fazem parte do Poder Executivo, ficam sob a
Controladoria Geral do Município (CGM) e implementam quatro macrofunções: ouvidoria,
correição, auditoria interna e controladoria. Além disso, as unidades deveriam ficar a
cargo de zelar pela transparência e governança do município, gerindo o Portal da
Transparência e implementando a Lei de Acesso a Informação (LAI), a Lei Anticorrupção
e procedimentos de resolução de conflitos de interesse.

No entanto, cerca de 25% dos municípios do país não apresentam UCCI estruturadas;
dos que apresentam algum nível de estruturação, 83% contam com equipes com
quantidade de funcionários(as) inferior a cinco pessoas, o que inviabiliza a atividade de
Controle Interno em sua totalidade. Apenas 20,6% dos municípios brasileiros contam
com regulamentação de conflito de interesses.

A análise teve como base dois modelos: Estrutura de Controle Interno (COSO I) e
Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM; leia mais em Método de análise do
estudo, no fim deste texto). Com base nesses critérios, a avaliação concluiu que menos
de 3% das UCCI municipais têm alto nível de estruturação, enquanto pouco mais de 23%
das UCCI estão em nível intermediário-superior de estruturação.

Novo estudo do Conaci e Banco Mundial
avalia capacidade de os municípios
promoverem transparência e combate à
corrupção
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Entre as macrorregiões analisadas, a Centro-Oeste apresenta melhores resultados, em
média. Uma possível explicação por isso, já discutida na análise de 2020, é a de que os
entes federativos criados há menos tempo têm melhor capacidade de incorporar e
manter uma gramática administrativa mais aderente às recentes recomendações
internacionais de boas práticas de gestão.

A região Sudeste, por sua vez, apresentou a pior média de desempenho, muito em
decorrência da concentração de um elevado número de municípios de pequeno porte em
estados como Minas Gerais e São Paulo. Tais municípios apresentam baixa capacidade
financeira e técnica para estruturação de UCCI.

A equipe do estudo encontrou uma relação diretamente proporcional entre UCCI e porte
do município, arrecadação, Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M),
urbanização e Produto Interno Bruto (PIB). Quanto maior o porte do município, a
arrecadação, os índices de urbanização e PIB, maiores as chances de observar uma
UCCI mais estruturada.

O diagnóstico foi realizado por Wesley Matheus, cientista social, político e de dados e
consultor do Banco Mundial, e coordenado pela especialista sênior em Gerenciamento
Financeiro Susana Amaral. Além disso, contou com o apoio da Associação dos Membros
dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon). “No final o objetivo de tudo isso é simples:
garantir instituições mais fortes e resilientes para construção e execução de políticas
públicas que realmente erradiquem a pobreza, promovam desenvolvimento social,
resiliência climática e por aí vai”, comenta Wesley Matheus.

“Um estudo que analisa pautas de extrema importância para a sociedade, sendo o
enfrentamento da corrupção e, claro, os mecanismos para reverter a situação atual,
como a promoção da transparência e o processo de gestão de riscos, em todo o território
nacional, merece destaque. Ter um olhar com a devida sensibilidade para progredirmos
no assunto, vai gerar resultados efetivos para todos os cidadãos. ”, afirma o presidente
do Conaci, Rodrigo Fontenelle.

Método de análise do estudo

A análise teve como base dois modelos: Estrutura de Controle Interno (COSO I) e
Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM).

O levantamento considerou as estruturas dos municípios a nível nacional, por unidade
federativa e macrorregião. Avaliou cinco componentes considerados essenciais de
acordo com as recomendações do COSO I: ambiente de controle, avaliação de risco,
atividades de controle, informação e comunicação, e monitoramento. Assim, foi adotado
o IA-CM como metodologia para a auditoria interna, considerada a terceira linha no
modelo de três linhas de defesa, utilizado internacionalmente para verificar a qualidade e
confiabilidade dos controles internos.
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Os resultados foram compilados no Índice Sintético de Controle Interno (ISCI), um
indicador único que expressa o quanto a estrutura de CI do ente federativo está aderente
às expectativas sugeridas pelo modelo COSO I. O ISCI varia entre 0 (município/estado
sem unidade de controle interno) e 1 (município/estado mais aderente às
recomendações COSO).

Resultados

Confira o painel de cobertura do estudo:
https://datastudio.google.com/reporting/7b2c6b99-9efd-4726-9261-20cfa9bb820e

Confira o painel de resultados:
https://lookerstudio.google.com/reporting/918c45b7-4fba-4506-8c34-
c88c209a69ef/page/p0UnB

Confira o Diagnóstico Nacional do Controle Interno:
Digital- Diagnostico Nacional do Controle Interno

https://datastudio.google.com/reporting/7b2c6b99-9efd-4726-9261-20cfa9bb820e
https://lookerstudio.google.com/reporting/918c45b7-4fba-4506-8c34-c88c209a69ef/page/p0UnB
https://lookerstudio.google.com/reporting/918c45b7-4fba-4506-8c34-c88c209a69ef/page/p0UnB
https://conaci.org.br/wp-content/uploads/2023/06/Digital-Diagnostico-Nacional-do-Controle-Interno.pdf
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PLANO DE COMUNICAÇÃO

Utilizando para este estudo o livro “A República” de Platão (IV a.C.), este presente
planejamento tem por objetivo apresentar uma visão no campo das ideias e iluminar para
execução comunicacional em prol de bons resultados institucionais. 

Se formos pelo caminho platônico sobre o bem, o belo e o justo pode-se dizer que a
verdadeira comunicação é aquela que te leva a essas três vertentes dentro de uma
instituição. Ao Analisar essas ponderações e como elas trabalham em perfeita sintonia
na forma de se comunicar, o bem seria a missão, visão e valores institucionais, assim
eles geram união do Controle Interno e o publico final. O belo, os veículos de
comunicação a serem utilizados para esse fim, tendo como premissa não ser direcionado
e nem manipulado por ninguém, sendo apenas fidedigno à realidade, elevando o
conhecimento dos que procuram instituição. E por fim, o justo, em seu posicionamento
de colocar tudo em seu devido lugar, seria este planejamento de comunicação, que visa
utilizar as ferramentas corretas e encontrar o melhor caminho para proporcionar
propagação dos valores do Conaci. 

Levando em consideração que tudo deriva do bem, tendo como princípio a intenção de
apenas servir e não se elevar, o Plano de Comunicação do Conselho Nacional de
Controle Interno – Conaci vai trabalhar a missão, visão e valores idealizados em sua
fundação original, respeitando o mundo das ideias e aplicando-os à realidade, em
aprimorar o que está sendo feito atualmente e criando novas possibilidades para
aumentar esse horizonte.
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REDES SOCIAIS

INSTAGRAM

O Instagram do Conaci cresceu mais de 150%. Em
2021, tínhamos 3.900 seguidores, hoje somos 6.131
pessoas conectadas por meio da rede, e com
interação constante nas publicações. A
periodicidade em nossos posts garantiu ao Conaci
mais visibilidade, reconhecimento e engajamento
para o perfil.

@conacibrasil

FACEBOOK
@conacioficial

O Facebook do Conaci é uma
vitrine do nosso site. Nele é
possível encontrar todas as
matérias que são publicadas em
nossa página e interagir com as
pessoas de forma direta.

https://www.instagram.com/conacibrasil/
https://www.instagram.com/conacibrasil/
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REDES SOCIAIS

LINKEDIN

A página do Conselho no Linkedin
funciona como no Facebook, uma
vitrine do site. Lá é possível encontrar
todas as publicações. Crescemos
mais de 140% de 2022 para cá, ano
passado tínhamos mais de 1.970
seguidores na rede, hoje somos
2.846.

CONACI - Conselho Nacional de Controle Interno

X (Twitter)
@conaci_org

No Twitter do Conaci, é possível encontrar o
acesso direto para os conteúdos mais
relevantes.

FLICKR
conacibrasil

Organizamos todas as fotos dos eventos do
Conaci. Nele é possível encontrar os registros
fotográficos dos Encontros e Reuniões Técnicas
em ordem cronológica e em alta resolução

https://www.linkedin.com/company/conaci-conselho-nacional-de-controle-interno/
https://twitter.com/conaci_org
https://www.flickr.com/people/181921658@N05/
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YOUTUBE

O “Conaci TV” foi criado após o Plano de Comunicação. Coberturas audiovisuais,
gravação de entrevistas, transmissão de eventos e muito mais é possível ser visto no
canal do Conselho no YouTube. O canal que já existia, porém sem nome ou conteúdo
regular, tinha apenas 12 inscritos e pouca atuação. 

Hoje são mais de 6 mil pessoas inscritas, que recebem conteúdo regular para contribuir
com o Controle Interno no país e um link dedicado para o canal.

Conaci TV

Sobre Controle
O programa “Sobre Controle” foi criado
no início de 2022. Produzimos
conteúdos importantes para a gestão
pública brasileira. Ao longo do biênio
2022-2023, o órgão proporcionou
entrevistas com especialistas sobre
diversos assuntos relacionados ao
Controle Interno.

Controle Interno para municípios,
cadastro de mulheres e muito mais.
Conheça o Conaci!

Qual seu papel na promoção da
igualdade de gênero?

http://youtube.com/conaciorg
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Tudo sobre controle: a saúde mental no
ambiente de trabalho

Lúcia Helena Galvão - você sabe gerir
bem o seu tempo?

Você é um servidor público ético? Conaci e TI - Brasil lançam Guia de
Transparência Ativa: Obras de
Infraestrutura
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CONTEÚDOS DO CONACI TV COM ENGAJAMENTO

Dia das Mulheres: até quando?
3,2 mil visualizações

Melhore o desempenho do seu município!
2,8 mil visualizações

Lúcia Helena Galvão - você sabe gerir
bem o seu tempo?
1,2 mil visualizações
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CONACI INFORMA

O Boletim Eletrônico do Conaci é enviado
semanalmente para mais de 10 mil pessoas,
que recebem as principais notícias do órgão
e das controladorias filiadas ao Conselho.
Nossa taxa de abertura é superior a 15%, o
que é um número extremamente expressivo
para e-mail MKT, e as matérias disparadas
por meio do boletim têm praticamente 100%
a mais desses cliques para visualização.
Mais de 80 boletins foram disparados nesta
gestão. 

O layout do Conaci Informa foi atualizado
para ser cada vez mais intuittivo e fácil de
ser acessado. O destaque da semana é a
notícia principal do site, além de conter mais
duas matérias importantes. O Boletim
Eletrônico, agora, também conta com uma
área específica para o Conaci TV, trazendo
as novas entrevistas, eventos e conteúdos
do canal do Youtube. 
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Navegue em nossa página e conheça as melhorias!

O Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) lançou no dia 07 de janeiro de 2022 o
novo site para facilitar o acesso dos visitantes à página. A equipe do Conselho trabalhou
para colocar todas as informações sobre as atividades do órgão, como, notícias,
transparência, as redes sociais, membros, vídeos, entre outras, de forma mais prática.
Além disso, o website está com um layout futurista e dinâmico para acompanhar as
tendências do mundo.

Ao abrir a página, os visitantes se deparam com um texto contando um pouco sobre a
história e os objetivos do Conaci, Além de um vídeo para deixar o site ainda mais
moderno e interativo. O objetivo deste novo sítio eletrônico é garantir que as pessoas
tenham mais facilidade para encontrar tudo o que desejam.

Sendo assim, no canto superior direito da tela o visitante encontra todas as
funcionalidades do site. Por exemplo, quem somos, membros, notícias, Conaci TV,
atividades institucionais, transparência, área do membro e mais. Além disso, todas as
redes sociais podem ser acessadas ao lado direito da tela, onde as pessoas podem
acompanhar as postagens e dicas.

Ao rolar para as próximas páginas, o visitante terá muita facilidade para encontrar o que
deseja, ou para conhecer um pouco mais sobre o órgão. Está esperando o que para
navegar junto com a gente? Conheça o novo site do Conaci!

NOVO SITE

Inovação e tecnologia: Conaci lança novo site
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O Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) lançou no dia 02 de janeiro de 2023 a
nova identidade visual do órgão. O logo possui em seu interior pontos conectados que
demonstram a conexão dos mais de 65 membros. A forma circular expressa que o
Conaci é uma engrenagem em movimento e a tipologia escrita da forma correta traz
mais leveza e precisão a nova marca.

A nova marca representa tudo que somos, a identidade que somos e o Conaci de todos
os brasileiros.

Confira o vídeo da nova marca:

NOVA MARCA

Ano novo, nova marca: Conaci lança novo logotipo!

Confira o manual de identidade visual completo:

Manual de identidade visual – Conaci
Logo Conaci

https://www.youtube.com/watch?v=boY2so-L8Ps
https://conaci.org.br/wp-content/uploads/2023/01/Manual-Conaci_final-d.pdf
https://conaci.org.br/wp-content/uploads/2023/01/logo-conaci-FINAL.pdf
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A campanha #tônocontrole visa sensibilizar os brasileiros sobre a importância de confiar
e participar dos processos decisórios do país para a evolução da sociedade. O Conselho
Nacional de Controle Interno (Conaci) lançou a campanha no dia 09 de novembro de
2022 que foi o Dia Internacional Contra a Corrupção. #Tônocontrole também tem o
intuito de contribuir para o combate à corrupção no Brasil e conta com instituições e
órgãos de controle como parceiros para disseminação dos conhecimentos.

Um olhar para fora e a certeza de que a confiança é parte fundamental no processo
de construção de uma sociedade.

Há muitos anos, a Dinamarca está em primeiro lugar no Ranking mundial dos países
mais íntegros do mundo, segundo a Transparência Internacional. No mesmo estudo é
calculada a percepção da corrupção na sociedade, o que coloca o país na posição de
menos corrupto do mundo por diversas vezes. O mais interessante a ser observado,
para quem sabe um dia conseguirmos alcançar esta posição, é o que é feito para se
obter bons resultados. A resposta é a CONFIANÇA. Pensando nisto, o Conaci lançou a
campanha “#tônocontrole”, ressaltando a importância de se confiar e participar dos
processos decisórios de nosso país para evolução da sociedade.

#TÔNOCONTROLE

Conaci lança campanha de sensibilização para confiança no Brasil
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A confiança no futuro

O Conaci perguntou a diversas crianças porque confiam no Brasil. As respostas, com
toda pureza inerente da fase, nos ensinam muito. Respostas simples, mas possíveis de
serem relacionadas com os principais índices de percepção para uma sociedade justa,
fraterna e ética. A felicidade, a segurança, a educação e o lazer foram relacionados com
estudos que mostram como a simplicidade de quem será o nosso futuro faz sentido.

O exemplo de quem faz acontecer

Reunimos referências do Controle Interno brasileiro para levar ao nosso público a visão
desses indivíduos sobre as melhores formas para mitigar a corrupção. Com os rostos
estampados em nossas peças, e reflexões objetivas sobre as melhores práticas para
tornarmos nossa sociedade menos corrupta, as pessoas envolvidas na campanha
expõem seus pensamentos.

Ações

A campanha se fará presente em todos os eventos do Conaci, além de ter como
importantes parceiros instituições e órgãos de controle no país. O hotsite é dedicado a
explicar todo o contexto da ação, e o material disponível aqui é também impulsionado em
todas as redes e mídias programáticas para o público-alvo.

Participe e compartilhe essa ideia! Seu engajamento faz a diferença.

Acesse o hotsite: https://conaci.org.br/tonocontrole/ 

Confira o vídeo:

https://conaci.org.br/tonocontrole/
https://www.youtube.com/watch?v=fZkx8ZEBJ5c
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Na 48ª RTC, o Conaci vai lançar o aplicativo do órgão. Os membros do Conselho vão ter
em suas mãos um app com todas as principais informações da instituição como, o Banco
do Conhecimento, os eventos, as notícias, campanhas, vídeos e muitos outros
conteúdos.

Além disso, eles serão notificados todas as vezes que o aplicativo for atualizado com
alguma notícia ou conteúdo. Outro ponto a ser destacado é o fato de que é possível
interagir com os outros usuários do app por meio de mensagens, comentários nas
postagens e curtidas. O Conaci procura cada vez mais investir em tecnologia e inovação.
O aplicativo é mais uma forma do Conselho estar conectado. 

APP CONACI



RESUMO DE EVENTOS
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8 REUNIÕES TÊCNICAS

41ª RTC 
Natal/RN 

42ª RTC 
Porto Velho/RO

43ª RTC
Cuiabá/MT 

44ª RTC
Fortaleza/CE

45ª RTC 
Maceió/AL 

46ª RTC 
São Luís/MA

47ª RTC 
Campo Grande/MS 

48ª RTC 
João Pessoa/PB

2022 2023

2 ENCONTROS NACIONAIS

XVIII Encontro Nacional de
Controle Interno 

Cuiabá - MT 

11 mil visualizações

2022 2023
XIX Encontro Nacional de 
Controle Interno 

Campo Grande - MS

9 mil visualizações

3 WEBINARS

Como as Ciências Comportamentais
podem tornar os programas de
compliance anticorrupção mais
efetivos 

2 mil visualizações

10 Anos da LAI: Harmonização com a
LGPD e Visão Prática de Futuro 

2 mil visualizações

O Papel do Controle Interno na
Governança Ambiental

1 mil visualizações
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Principais pautas: 

Apresentação do Resultado do Diagnóstico do Programa Nacional de Prevenção à
Corrupção (PNPC); Iniciativas e Boas Práticas voltadas para municípios: Programa de
Compliance Municipal do Estado de Goiás; Resultados da ENCCLA e próximas ações
com participação do Conaci; Discussão sobre Planejamento Estratégico, Plano de
Comunicação e App do Conaci; Discussão sobre orçamento de 2022; Posse da nova
diretoria; Controle concomitante da execução da despesa pública: experiência do
Governo do RN; Palestra sobre Compras Públicas e Nova Lei de Licitações;
Apresentação do Sistema “Governance Risk Assessment System (GRAS)” - Projeto
Banco Mundial; Apresentação de resultados das câmaras técnicas da LAC e de IA-CM.

REUNIÕES TÉCNICAS DO CONACI

41ª REUNIÃO TÉCNICA

NATAL/RN
24 e 25 de março de 2022
+ de 2.600 visualizações
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Principais pautas: 

Apresentação sobre a importância do diálogo entre Controle Interno e Externo; Diálogo
dos membros sobre Tomada de Contas Especial e Investidura no cargo do Controlador;
Distribuição das ações do Planejamento Estratégico; Apresentação do resultado do
diagnóstico do Conaci das Unidades Centrais de Controle Interno de Municípios; Estudo
sobre as prestações de contas anuais de gestão do Poder Executivo Estadual do Ceará;
Experiência de Estados na Estruturação de Fóruns Estaduais de Controle Interno.

42ª REUNIÃO TÉCNICA

PORTO VELHO/RO
30 de junho e 01 de julho de 2022
+ de 1.800 visualizações
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43ª REUNIÃO TÉCNICA

CUIABÁ/MT
23 de setembro de 2022

Principais pautas: 

Apresentação de 3 Cases: Conselho dos Usuários de Serviços Públicos na Prefeitura de
São Paulo; Aplicação do Modelo das 3 linhas em Processos Licitatórios e Contratuais;
Novo Sistema (software) de Controle Interno da CGE-MT; Troca de experiências entre os
membros.
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44ª REUNIÃO TÉCNICA

FORTALEZA/CE
10 e 11 de novembro de 2022
+ de 2.300 visualizações

Principais pautas: 

Apresentação sobre a Governança em Transformação Digital; Estudo inédito sobre
programas de integridade no contexto da nova lei de licitações; Diálogo sobre os
resultados do PEMPAL (Public Expenditure Management Peer Assisted Learning) -
Reunião Bruxelas 2022; Sistema de Gestão da Qualidade ISO 9001:2015 como
ferramenta de melhoria contínua de processos e pessoas na Controladoria e Ouvidoria
do Estado do Ceará; Comendas Honra ao Mérito em Controle Interno; Apresentação dos
resultados das Câmaras Técnicas; Apresentação das ações Conaci de 2022; Definição
dos locais das Reuniões Técnicas de 2023 e Encontro Nacional; Alteração estatutária ,
previsão; Modernização estrutura Conaci; Aprovação da ata da 43ª RTC; Contribuição
anual 2023; Marca Conaci; Livro Mulheres no Controle.
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45ª REUNIÃO TÉCNICA

MACEIÓ/AL
23 e 24 de março de 2023
+ de 2.100 visualizações

Principais pautas: 

Entrega do presentation do Conaci; Discussão Sobre Revisão do Estatuto Conaci;
Aprovação do Orçamento; Apresentação e Aprovação das Contas Conaci 2022;
Capacitações Conaci para 2023; Apresentação Câmaras Técnicas do Conaci: o Que
Esperar para 2023?; TEDx Sobre Liderança; Painel Diálogo Sobre Meio Ambiente e
Controle Interno: Parceria Conaci e Transparência Internacional; Diálogo Sobre
“Orientação Prática dos Serviços de Auditoria” (CGU); O Que Você Tem a Compartilhar?
Boas Práticas dos Membros do Conaci; TEDx Sobre Comunicação Não Violenta e Soft
Skills. 
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46ª REUNIÃO TÉCNICA

SÃO LUÍS/MA 
19 e 20 de junho de 2023
+ de 1.800 visualizações

Principais pautas: 

Jornada de Liderança: novos caminhos, novas perspectivas; Painel sobre Visibilidade
das Mulheres e Lançamento do livro "Mulheres no Controle: Tópicos de Controle Interno
sob o Olhar das Mulheres"; Painel sobre Desafios Frente à Realidade de Controle dos
Pequenos Municípios Brasileiros e Lançamento do Diagnóstico do Nível de Estruturação
das Unidades Centrais de Controle Interno dos Municípios no Brasil; Experiência
PEMPAL na Albânia 2023 e entrega das traduções dos manuais PEMPAL de 2022;
Apresentação de case Análise de Banco de dados como ferramenta estratégica para a
auditoria; Comenda de honra ao mérito; Discussão da estrutura orgânica/eleição;
Enunciado CT LAC; Portaria Câmaras Técnicas; Lançamento do Curso de Análise de
Dados (Parceria Conaci e Banco Mundial).
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47ª REUNIÃO TÉCNICA

CAMPO GRANDE/MS
22 de setembro de 2023

Principais pautas: 

Deliberações e discussões do conselho; Eleição Conaci; Revisão do estatuto;
Enunciados; Aprovação de resoluções e atas; Recados e pautas administrativas;
Finalização da Jornada da Liderança.
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48ª REUNIÃO TÉCNICA

JOÃO PESSOA/PB
23 e 24 de novembro de 2023

Principais pautas: 

Apresentação Mudanças, Adaptabilidade e o Futuro do Trabalho; O que o gestor cada
vez mais espera do Controle Interno; Transformação digital no Controle Interno;
Liderança Autêntica; Gestão Conaci 2022-2023: Contribuições para o Controle Interno e
perspectivas para o novo ciclo; Estudos de Casos dos membros de Controladorias
Municipais e convidados; Pautas de Deliberação: Estatuto; Amicus Curie; Enunciado
LAC; Contribuição Anual; Locais Reuniões Técnicas e Encontro Nacional de 2024; Plano
de Comunicação Conselhos Regionais de Controle Interno; Resoluções; Ata 47º RTC;
Conselho Fiscal; Relatório de Gestão; 
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CUIABÁ/MT
21 e 22 de setembro de 2022
+ de 11.600 visualizações

Um olhar humanizado para os profissionais do Controle Interno e para os trabalhos
produzidos por eles para uma gestão pública íntegra e eficaz. Este foi um dos
diferenciais do XVIII Encontro Nacional de Controle Interno, promovido de forma híbrida,
nos dias 21 e 22 de setembro, em Cuiabá (MT), pelo Conselho Nacional de Controle
Interno (Conaci) e pela Controladoria-Geral do Estado de Mato Grosso (CGE-MT).
“Preparamos dois dias de encontro com temas bastante atuais. Temas que temos a
responsabilidade de debruçarmos sobre eles, como igualdade de gênero e diversidade”,
pontuou o presidente do Conaci, Rodrigo Fontenelle, durante a abertura. Destaque para
a palestra sobre “O Papel da Políticas Públicas na Promoção de Igualdades”, com a
promotora de Justiça do Ministério Público do Estado da Bahia, Lívia Sant’ Anna Vaz,
atuante na Promotoria de Justiça de Combate ao Racismo e à Intolerância Religiosa. 

Para a jurista, um dos maiores desafios na sociedade brasileira é convencer as
instituições e pessoas que nelas atuam de que o racismo é determinante para as
desigualdades no país e de que é preciso enfrentar a situação.

ENCONTRO NACIONAL

XVIII ENCONTRO NACIONAL DE CONTROLE
INTERNO 
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“A gestão pública, o sistema de justiça do qual eu faço parte, precisa dialogar e ouvir os
movimentos sociais. Se não faz parte da sua realidade, é preciso que você escute para
entender a demanda. Afinal, é de uma demanda da sociedade que surge a política
pública. Como atender uma demanda que não faz parte da sua realidade sem escutar?
Somos servidores públicos. Como se serve alguém sem conhecer a realidade desse
alguém?” Destaque também para a palestra “A Importância de Sermos Quem Somos”,
com a psicanalista Maria Homem. Ela pontuou a tolerância e a empatia como aspectos
fundamentais para a boa convivência no trabalho.

“O conflito é a base da sociedade moderna porque somos seres diferentes com
interesses e identificações diferentes. O conflito não é eliminável. Nós é que temos de
aprender a lidar com ele a partir de uma posição empática em relação ao outro.
Precisamos negociar nossos conflitos, nossas diferenças e nossas posições. Mas como
se faz isso? Falando, debatendo, discutindo e se colocando no lugar do outro”, pontuou. 

Ainda no campo do olhar humanizado, outro tema do evento foi “Equidade de Gênero
como Instrumento de Justiça no Ambiente de Controle”. Moderado pela secretária-
executiva do Conaci, Débora Severino, o painel teve como debatedores a pesquisadora
e diretora de Programas e Incidência Política na Humana, Ana Marinho, e pelo
superintendente de Integridade e Controle Social da CGE/MG, Thomaz Barbosa.

Inovação 

Outro foco do evento foi a inovação no serviço público. Destaque para a palestra sobre
“Inovação e o Impacto da WEB3: Metaverso e Blockchain no Controle Interno”, com o
difusor de conteúdos ligados à inovação e estudos do futuro, Gil Giardelli. 

“O metaverso é a evolução de como lidamos com a Internet. Se antes nós tínhamos fotos
e vídeos, agora vamos ter avatares nos quais poderemos ser quem quisermos e do jeito
que quisermos, num conceito de que o mundo é muito maior do que os nossos olhos
podem ver”, comentou. 

Destaque ainda para o painel “O Futuro da Liderança: Engajamento de Equipes e
Laboratórios de Inovação”. Moderado pelo 1º vice-presidente do Conaci, Francisco
Netto, o tema teve como debatedoras a secretáriaadjunta de Administração do Tribunal
de Contas da União (TCU), Fabiana Ruas, e a coordenadora do Laboratório de Inovação
da Justiça Federal de Minas Gerais, Jacqueline Pelucci. 
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Temas técnicos 

Mas o evento também teve painéis relativos à atuação técnica do controle interno. Um
dos temas foi “Licitações Públicas: Como Entender as Atualizações Constantes?”. O
painel foi moderado pelo superintendente de Controle da CGEMT, auditor Breno
Santiago, e teve como debatedores o professor de Licitações e Contratos, Plínio Pires, e
a subsecretária de Planejamento e Gestão de Minas Gerais (Seplag/MG), Virgínia
Bracarense. 

Outro painel foi sobre “Um Olhar para os Municípios: Controle Social e a Boa
Governança”. A moderação ficou a cargo do 2º vice-presidente do Conaci, Edmar
Camata. Os debatedores foram a gerente da Transparência Internacional – Brasil,
Nicolle Verillo, e o consultor do Banco Mundial Wesley de Oliveira. 

“Governança, ESG e Integridade: Um Caminho Sem Volta” foi outro assunto técnico do
encontro, em painel moderado pelo presidente do Conaci, Rodrigo Fontenelle.
Contribuíram com o debate a procuradora do município de Vitória (ES), Flávia
Marchezini, e a servidora da CGE/MT e doutora em Direito Político e Econômico, Maykel
Ponçoni. 
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CAMPO GRANDE/MS
20 e 21 de setembro de 2023
+ de 8.600 visualizações

ENCONTRO NACIONAL

XIX ENCONTRO NACIONAL DE CONTROLE
INTERNO 

No primeiro dia do XIX Encontro Nacional de Controle Interno,
Estados e Municípios recebem homenagem por atuação de
destaque na aplicação da Lei Anticorrupção

Com o tema “Controle Interno Contemporâneo: O futuro é agora!”, o XIX Encontro
Nacional de Controle Interno, realizado pelo Conselho Nacional de Controle Interno
(Conaci), teve início hoje, 20 de setembro de 2023, em Campo Grande, capital de Mato
Grosso do Sul. A partir de programação composta por palestras e painéis baseados em
temáticas da atualidade, o evento, que faz parte do calendário anual do Conselho, teve o
primeiro dia de atividades concluído com avaliação positiva e homenagem a Estados e
Municípios brasileiros com atuação de destaque na aplicação da Lei Anticorrupção.

Confira matérias relacionadas ao tema:
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Desde o início do Encontro, na mesa de abertura composta pelo Governador do Estado,
Eduardo Correa Riedel, o Presidente do Conaci, Rodrigo Fontenelle, o Controlador-geral
do Estado de Mato Grosso do Sul, Carlos Eduardo Girão, o Presidente do Tribunal de
Contas do Estado, Jerson Domingos, além do Procurador-geral de Justiça do Ministério
Público de Mato Grosso do Sul, Alexandre Lacerda, o Controlador-geral do Município de
Campo Grande, João Batista Pereira Júnior, a importância do evento foi destacada.

De acordo com o Governador Eduardo Riedel, nos últimos 20 anos pode ser observada
profunda transformação no que tange ao controle interno governamental, inclusive
através da promulgação de leis como a de anticorrupção, que tem foco na
responsabilização administrativa e civil de pessoas jurídicas pela prática de atos contra a
administração pública, nacional ou estrangeira. Nesse contexto, segundo o Governador,
a gestão pública, progressivamente, tem seu espaço para errar diminuído. “Fazer cada
vez mais, com menos recursos, é o que todos nós queremos na gestão pública”, afirmou.

Nesse mesmo sentido, os demais membros da mesa de abertura reafirmaram a
pertinência de eventos como o XIX Encontro Nacional de Controle, tendo em vista a
oportunidade de aprendizados singulares que favorecem o aprimoramento da gestão
com foco em melhores resultados. Em consonância com essa perspectiva, Rodrigo
Fontenelle, presidente do Conaci, acentuou a importância de trabalhos em parceria que,
conforme experiência vivenciada no Conselho, sinalizam para a obtenção de resultados
positivos para a sociedade.

Dessa forma, com o foco na otimização de processos e abertura de possibilidades para a
efetividade da gestão, a palestra de abertura do XIX Encontro Nacional de Controle
Interno, com a escritora, professora e futurista, Martha Gabriel, apresentou a
essencialidade do profissional inovador e digital para um futuro que já começou.
Apresentada por um avatar baseado em sua própria imagem, a oradora argumentou que
a tecnologia não é neutra, sua principal função é ampliar as habilidades, contudo, optar
ou não por utilizá-la não muda o fato de que a mesma transforma a realidade. Nesse
contexto, portanto, o reconhecimento de novas profissões não é o mote da vez, mas a
existência de profissionais que entendam, a partir de mentalidade digital, como a
tecnologia impacta o mundo e muda a “regra do jogo”.

Sob lógica semelhante, o palestrante Wesley Vaz, Auditor-chefe de Governança e
Inovação do TCU e professor da Fundação Dom Cabral, abordou a temática “Aprimore o
seu dia-a-dia com ferramentas práticas de tecnologia”. O orador apresentou aos
participantes ferramentas viáveis para auxiliar na viabilização de soluções inteligentes
para problemas relevantes. “O problema não é a cultura, mas a dificuldade de correr
riscos”, refletiu Vaz ao ponderar sobre o fato de, muitas vezes, ser necessário tomada de
decisão desconfortável para a obtenção de resultados diferentes.
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Mas foi no painel “10 anos da LAC: conquistas e perspectivas para o enfrentamento da
corrupção”, que Estados e Municípios brasileiros foram homenageados pela atuação de
destaque na aplicação da Lei Anticorrupção. Os Estados de Minas Gerais (MG), Mato
Grosso (MT) e Espírito Santo (ES), além dos Municípios de Rio de Janeiro (RJ), Vitória
(ES) e São Paulo (SP), foram reconhecidos como merecedores de destaque após
realização de diagnóstico pela Câmara Técnica Anticorrupção do Conselho Nacional de
Controle Interno (Conaci). Representantes e participantes das gestões que se tornaram
referência nacional, foram surpreendidos com o reconhecimento e demonstraram
entusiasmo no recebimento de placas comemorativas como simbolismo da atuação
exitosa. “Fiquei lisonjeado com a surpresa que o Conaci fez para os Estados e
Municípios que mais aplicaram a Lei Anticorrupção nos últimos 10 anos. Me sinto parte
da homenagem, por também ter participado desse período de construção”, relatou João
Tonnera Júnior, Diretor de Processos Administrativos de Responsabilização de Pessoas
Jurídicas da Corregedoria Geral do Município de São Paulo.

O primeiro dia de evento contou ainda com os painéis “ESG na prática: um olhar
necessário para o Meio Ambiente”, com os debatedores Edmar Camata (Conaci); Maria
Dominguez (Transparência Internacional); Paulo Antunes (MS Ambiental) e Marcelo
Henriques de Andrade (Fiems), além da palestra “Saúde Mental e Trabalho: reflexões
sobre nossa individualidade e qualidade de vida!”, conduzida pelo escritor e psicólogo
Alexandre Amaral. Para o segundo dia está prevista Visita Guiada ao Bioparque
Pantanal, debates sobre atuação em rede de municípios, nova Lei de Licitações, dentre
outros assuntos que são tendências da área para a atualidade. 
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Significante. Essa foi a definição do controlador interno da Prefeitura de Pedro Gomes
(MS), Sérgio Suassuna, para o XIX Encontro Nacional de Controle Interno, realizado pelo
Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci). O evento, sediado na cidade de Campo
Grande, capital de Mato Grosso do Sul, teve visita guiada ao Bioparque Pantanal, o
maior aquário de água doce do mundo, como primeira atividade do dia de encerramento.

Com apenas um ano e meio de inaugurado, o Bioparque conta com 359 espécies de
animais em 5 milhões de litros de água. Ao terem acesso aos mais de 30 tanques de
exposição, os participantes do Encontro tiveram a oportunidade de serem imersos em
experiência que propiciou amostra da biodiversidade do Estado do Mato Grosso do Sul.
“Maravilhoso! Essa visita que estamos fazendo nos mostra, praticamente, o que é o
pantanal. Eu já tinha vindo à cidade de Campo Grande, mas para essa experiência do
Bioparque é a primeira vez”, relatou Willian Alfonso Ferreira, auditor municipal de
controle de Rio Branco (AC).

Já no auditório, a programação continuou com a apresentação de gêneros musicais
regionais. Ao som da harpa, violão, baixo e berrante, Fábio Kaida e banda
demonstraram um pouco da cultura musical sul-mato-grossense para introduzir a
programação de painéis e palestras. O debate sobre Políticas de Equidade nas
Instituições, com a professora Margareth Goldenberg, a coordenadora do Comitê
Permanente pela Promoção da Igualdade de Gênero e Raça do Senado Federal, Stella
Maria Vaz, bem como a Secretária-Executiva e o vice-presidente do Conaci, Débora
Severino e Francisco Netto,respectivamente, fortaleceu a perspectiva de implementação
de medidas colaborativas que impulsionem a integridade com foco na equidade. 

O trabalhar em conjunto também foi mote do painel “Atuação em rede de municípios para
o fortalecimento estratégico na gestão pública”, com o Presidente do Conaci, Rodrigo
Fontenelle, o consultor do Banco Mundial, Wesley Matheus, a diretora de Integridade e
Compliance da Controladoria Geral do Estado de Santa Catarina (CGE-SC), Marisa
Zikan e Henrique Farinon, sócio fundador da Rede Governança Brasil. Na ocasião,
Wesley Matheus destacou a importância do desenvolvimento de políticas públicas
baseadas em evidências para que municípios obtenham resultados efetivos e coerentes
com a realidade regional.

Destaques do último dia do XIX Encontro
Nacional de Controle Interno
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Nesse contexto, Rodrigo Fontenelle, pontuou que o Conaci está em permanente estudo
para, cada vez mais, integrar municípios ao Conselho, sendo que uma das possibilidades
já está sendo implementada em estados como Minas Gerais e Goiás: o Conselho
Estadual de Controle Interno (Coneci). “Tem sido feitas ponderações para verificar a
melhor configuração da presença do Conaci em todo o país, o Conselho Estadual é uma
forma de verificar a viabilidade desse modelo estrutural”, explicou Fontenelle.

O último dia de evento também contou com os painéis “Nova Lei de Licitações:
Governança e Planejamento das Contratações Públicas”, que teve como destaque a
importância do planejamento para que os resultados da gestão sejam positivos, e “O
Auditor do Futuro: caminhos percorridos e tendências”, no qual foi reconhecido o
município de Belo Horizonte como o primeiro do Brasil a ser avaliado como nível 2 do
Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Público. A palestra de
encerramento foi conduzida por Rodrigo Pironti, sócio fundador e CEO da Pironti
Advogados, e Cristina Cardoso, integrante da Auditoria Geral do Estado da Bahia (AGE-
BA). Com o tema “Importância da adequação à LGPD: onde estamos e para onde
vamos?”, a abordagem se alinhou, dentre outras peculiaridades, à necessidade de
enfrentamento de desafios para a otimização de processos, inclusive tendo como
essencial a interpretação correta da Lei.
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NOTÍCIAS DESTAQUES DO CONACI

O Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) enviou no dia 02 de dezembro de
2022 uma carta aos governadores e governadoras de cada estado brasileiro que
assumem o cargo no próximo ano. A carta foi um pedido dos membros do Conselho na
44ª Reunião Técnica. O objetivo é apresentar as ações do Conaci, e das controladorias e
contar com o apoio dos governadores durante o seu mandato.

“Temos convicção de que o fortalecimento do Sistema de Controle Interno, previsto na
Constituição Federal, constitui um dos fatores determinantes para uma gestão pública
eficiente, com foco na efetividade do serviço público”, esta é uma das frases que está
presente na carta.

Leia na integra:

Carta aos Governadores

Conaci envia Carta aos Governadores para
falar sobre a importância do Controle Interno

https://conaci.org.br/wp-content/uploads/2022/12/Oficio_050_2022_Governadores.pdf
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A presidência do Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci), Rodrigo Fontenelle,
Francisco Netto e Edmar Camata, foram no dia 04 de maio de 2023 a Brasília para
debater pautas sobre Controle Interno no Senado Federal. Eles se reuniram com a
presidente do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Conselho Nacional de Justiça (CNJ),
ministra Rosa Weber, para tratar sobre pautas do Controle Interno e termo de
cooperação técnica a ser assinado entre Conaci e CNJ.

Além disso, encontraram com a assessoria da presidência do Senado Federal e
apresentaram o livro “Mulheres no Controle: Tópicos de Controle Interno sob o Olhar das
Mulheres”, que vai ser lançado na próxima Reunião Técnica, em junho.

Mulheres no Controle

O livro “Mulheres no Controle: Tópicos de Controle Interno sob o Olhar das Mulheres” foi
idealizado pelo Conaci com o objetivo de contribuir com a equidade de gênero e
disseminar a perspectiva das mulheres diante do tema. Por isso, foram selecionados 10
artigos escritos por mulheres sobre diferentes temas para compor a obra que vai ser
lançada na próxima Reunião Técnica do Conaci, em São Luís, Maranhão.

Conaci se reúne com ministra Rosa Weber
para tratar de pautas relacionadas ao
Controle Interno e termo de cooperação
técnica
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O presidente do Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci), Rodrigo Fontenelle,
participou, no dia 24 de agosto de 2023, da mesa de abertura do “Lançamento da
Pesquisa sobre Integridade e Conformidade na Nova Lei de Licitações e Contratações
Públicas (Lei nº 14.133/2021)”. O 1º vice-presidente do Conaci, Edmar Camata, também
participou do lançamento, compondo a mesa técnica com outros especialistas da área.
Além disso, o Conselho ainda foi um dos órgãos apoiadores do evento.

Fontenelle falou durante a abertura sobre o Diagnóstico Nacional de Controle Interno
para os municípios. Segundo o presidente, “um dos objetivos da gestão é apoiar os
municípios em relação a tudo e, obviamente, em relação à aplicação da 14.133”.

Além disso, o público perguntou sobre como os municípios e os estados vão trabalhar na
implementação da nova Lei de Licitações, no qual Fontenelle respondeu que o Conaci
tem essa preocupação e que está em discussão atuar com uma Câmara Técnica voltada
para a Nova Lei, com o objetivo de guiar da melhor forma os órgãos membros do
Conselho e, consequentemente, contribuir com a temática no país. Ele ressaltou ainda
que, apesar de ser uma implementação difícil, é necessário que a pauta não seja
postergada por mais tempo e, por isso, é preciso ajudar esses entes federativos, a fim de
que seja feita a concretização de maneira efetiva.

“Quase metade dos municípios não tem nenhum projeto que acompanha a entrega
principal de governo, que são as políticas públicas, então talvez o Controle Interno pode
se perder muitas vezes no meio do caminho, na vírgula do contrato, na procura de um
erro ou de uma falha e a gente não fica sabendo se a quadra de futebol foi entregue no
lugar certo”, ressaltou o 1º vice-presidente do Conaci.

Camata também destacou que apenas 8,8% dos municípios brasileiros possuem
programa de Integridade, e que apesar de não ser uma mágica que vai fazer tudo
mudar, é um caminho para trazer uma visão positiva do incentivo à integridade. Além
disso, apresentou a importância das mudanças na Nova Lei de Licitações que destaca
pontos como a Integridade e a Gestão de Riscos.

Confira o estudo e a cartilha abaixo:
Estudo Técnico sobre a Promoção da Integridade com base em Risco conforme a Nova
Lei de Licitações e Contratos Administrativos (Lei nº 14.133/2021)
Cartilha sobre a Promoção da Integridade com base em Risco conforme a Nova Lei de
Licitações e Contratos Administrativos (Lei nº 14.133/2021)

Conaci apoia e participa do Lançamento de
Pesquisa da ONU sobre Integridade na NLLC

https://www.unodc.org/documents/lpo-brazil/01_-_Relatorio_sobre_o_quadro_normativo_nacional_e_estadual_-_WEB_25662.pdf
https://www.unodc.org/documents/lpo-brazil/01_-_Relatorio_sobre_o_quadro_normativo_nacional_e_estadual_-_WEB_25662.pdf
https://www.unodc.org/documents/lpo-brazil/Cartilha_para_a_promocao_de_integridade_nas_contratacoes_publicas_-_WEB_45663.pdf
https://www.unodc.org/documents/lpo-brazil/Cartilha_para_a_promocao_de_integridade_nas_contratacoes_publicas_-_WEB_45663.pdf
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JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

É com grande satisfação que recebemos 08 novos membros associados: Controladoria-
Geral dos municípios de Brumadinho/MG, Cachoeiro do Itapemirim/ES, Maringá/PR,
Serra/ES, Paracatu/MG, Conselheiro Lafaeite/MG, Camaçari/BA e Florianópolis/SC.
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