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|*]\ OBJETIVO Assessorar o Conaci em assuntos relacionados a
’ auditoria interna e implantacao do IA-CM
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Funcionara paralelamente a 412 Reuniao
PRAZO Técnica do Conaci, podendo ser prorrogada por
meio de autorizacao do presidente do Conselho

O resumo das discussdoes no

= RESULTADQOS Ambito da Camara Técnica serdo

apresentados durante a 412 RTC
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Revisao da proposta de Resolucao do CONACI
“Declaracdo de Posicionamento” dos Orgdos Centrais do
Sistema de Controle Interno, relacionado a tematica da
Atividade de “Auditoria Interna Governamental”.

Discussao dos desafios para implantacao do IA-CM
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Revisao da proposta de Resolucao do CONACI “Declaracao
de Posicionamento” dos Orgdos Centrais do Sistema de

Controle Interno, relacionado a tematica da Atividade de

III

“Auditoria Interna Governamenta




Proposta de Resolucao (4 CONACI
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Esclarecer a sociedade brasileira de forma clara, objetiva e transparente
qual é o papel a ser desempenhado pela “Atividade de Auditoria Interna
Governamental” desempenhada pelos Orgdos Centrais do Sistema de

Controle Interno.

Composicao da Resolucao

RESOLUCAO ANEXO UNICO

Declaracao de Nota
Posicionamento Técnica



Declaracao de Posicionamento » CONAC

Art. 1° - Aprova a Declaracao de Posicionamento da Atividade de
Auditoria Interna Governamental desempenhada pelos Orgios
Centrais do Sistema de Controle Interno, a seguir transcrita:

“Em cumprimento ao seu papel institucional e, para asseqgurar o
desempenho de suas fun¢oes alinhadas a sua missdo, que é a de
assessoramento e avaliacdo da administracdo publica para que esta
alcance os objetivos estabelecidos, os Orgdos Centrais do Sistema de
Controle Interno, principalmente, no desempenho da “Atividade de
Auditoria Interna”, devem obrigatoriamente direcionar o
planejamento de suas atividades com o foco nos riscos que impactam
os objetivos da Organizagcdo a qual fazem parte.”



Sugestoes da Camara Técnica (4% CONAC]

- Proposta de Redacgao:

“Em cumprimento ao seu papel institucional e, para asseqgurar o desempenho
de suas fung¢oes alinhadas a sua missdo de agregar valor a Administracdo
Publica e contribuir para o aperfeicoamento dos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controles internos, por meio das atividades de
consultoria e avaliagdo, os Orgdos Centrais do Sistema de Controle Interno,
principalmente, no desempenho da “Atividade de Auditoria Interna”, devem
oebrigatoriamente direcionar o planejamento de suas atividades com o foco nos
riscos que impactam os objetivos da Organizag¢do a qual fazem parte.”

- Esclarecer os termos consultoria, avaliacao e Organizacao.



Questoes - Nota Tecnica (% coNAC

1. Como definir "Controle Interno"; "Sistema/Processo de Controle Interno";
"Responsdvel (is) pelo "Controle Interno"; e “Orgdo Central de Controle

Interno"?
2. A legislagcdo brasileira define as Controladorias/Auditorias Gerais e/ou
Orgdos similares como responsdveis pelo “Controle Interno"?

Resposta Nota Técnica

O "Controle Interno" é um "Sistema/Processo” de responsabilidade da
gestdo, ou mais precisamente dos gestores, onde o denominado “Orgéo
Central do Sistema de Controle Interno”, é a unidade de supervisdo do
sistema, que para o seu exercicio DEVE exercer a atividade de Auditoria
Interna.



Sugestoes da Camara Téecnica > CONAC

Questao 1
- Responder individualmente cada questao utilizando os conceitos que estao

na nota técnica

Questao 2
- Alterar a questao: Existe um marco regulatdrio nacional que defina as

Controladorias/Auditorias Gerais e/ou Orgdos similares como responsaveis
pelo “Controle Interno"?
- Registrar a resposta da questao

Incluir no corpo da nota técnica:

- Conceito definidos no Acordao 1171 do TCU

- Conceito de Unidade de ClI explicado pelo TCU no Critérios Gerais de
Controle Interno na Administracao Publica (2009)



Questoes - Nota Tecnica (4% CONAC]
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3. Existem conflitos entre a legislacdo brasileira e doutrinas/prdticas

internacionais?

Resposta Nota Técnica

Ndo existem conflitos entre a legislagcdo brasileira e doutrinas/prdticas
internacionais, onde a norma brasileira vem evoluindo acompanhando as
melhores praticas e modelos-estruturas internacionais.



Sugestoes da Camara Técnica ( ¥ CONAC

- Registrar na questao que as doutrinas e praticas estao relacionadas com
auditoria interna e controle interno.



Questoes - Nota Tecnica (4% CONAC]
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4. Qual deve ser o foco das atividades de Auditoria Interna no setor publico?

Resposta Nota Técnica

A atividade de Auditoria Interna no setor publico — assim como no privado —
deve ter como escopo o de assessoramento e avaliag¢do da gestdo, com foco
nos riscos que afetam os objetivos da organizagéo.
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Desafios para implantacao do IA-CM




IA-CM

2009 - lIA

(Instituto dos
Auditores Internos)

182 (nivel 3)
Atividades
Essenciais

41 KPAs

(Key Process Areas)

Setor Publico
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Al
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Al — Auditoria Interna
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Historico IA-CM e CONACI

Parceria
CONACI/Banco
Mundial

Piloto:
MA, MG e PI

DF, ES, GO, MT,
PA, PB, PR, RJ,
SC, SP,
Fortaleza e
Maceid

Visita técnica
Indonésia: DF e

(% CONACI
>

Acordo de
Cooperacéo
Técnica n®
474/2018 -
Unido, DF e
SERPRO



Historico IA-CM e CONACI (% CONAC]
L

Resolugdo n® 6/2019 que aprova o IA-CM
como referencial metodologico de
avaliago da atividade de auditoria

interna dos drgados integrantes do CONACI/

Adesdo do CONACI ao Acordo de
Cooperacdo Técnica

Reunides das Controladorias com a

Equipe do Acordo de Cooperacgéo
Técnica

T

Treinamento - 20 controladorias

Avaliagéo:
BA, MT, MS, PE, Belo Horizonte

Revisdo:
Unido, GO, MG, PB, SC




Desafios IA-CM (% CONAC]
-

Estimular a adesdo ao IA-CM
Avaliagdo do IA-CM no CONACI (desde 2014): Unido, 15 Estados, DF e 3 Capitais

Superar dificuldades técnicas e operacionais de implantacdo

Aprimorar a integracdo entre os orgéos de controle

Evitar retrabalho na implantacdo do IA-CM




Desafios IA-CM (% CONAC]
-

Harmonizar a interpretagéo do IA-CM

Aprimorar a comunicacdo dos esforcos/resultados

Sensibilizar a gestdo e corpo técnico

Adesdo, apoio e investimento

Padronizar a atua¢cdo das controladorias no processo de validacdo
externa




Posicionamento da Camara Técnica (4 CONAC]

A Camara Técnica considerando os desafios identificados para a
implantacao do IA-CM, delibera:

Efetivacao da Camara Técnica

Apresentacdo de proposta de para atuar em carater
acdes (que serdao a seguir permanente  através  de
elencadas) da Serem reunioes  periodicas  para
desenvolvidas pelo CONACI estimular a cooperagdo técnica
para avanco do IA-CM. e apoiar o CONACI na execugdo

das acoes propostas.



Proposta de Acoes IA-CM (4% coNAcl
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Diagnosticar o panorama do IA-CM nas controladorias

Promover e divulgar treinamentos

Promover ciclo de avaliagcéo IA-CM e validagéo externa

Diagnosticar as dificuldades na implantacdo do IA-CM e solucoes
existentes




Proposta de Acoes IA-CM

( NAC]
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Reunibes técnicas periodicas
» Harmonizar a interpretacdo do IA-CM
» Discutir a implantag¢do do IA-CM
» Apresentacdo de solugoes desenvolvidas aos membros do CONACI

Compartilhamento de normas e solucées referentes ao IA-CM no Banco
de Conhecimento do CONACI

Viabilizar a disponibilizagdo da ferramenta de avaliacdo do IA-CM
disponivel no e-Aud para os membros do CONACI

Elaboracdo de material de divulgacGo com o0s beneficios da
implantacéo do IA-CM para a gestéo publica




Proposta de Acoes IA-CM (% coNAC
-’

Padronizagéo do processo de validacdo externa e revisdGo do modelo de
relatorio de comunicagdo de resultados

Definicdo de metodologia complementar para mensurar de forma mais
precisa a implementacéo do modelo

Proposicdo de posicionamentos a serem emitidos pelo CONACI para
esclarecimentos sobre o IACM e o papel da atividade de auditoria
interna

Cooperacdo com projetos que estimulem o IA-CM
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