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PALAVRA DA PRESIDENCIA

GRATIDAO E ENTREGA

“A gratiddao é a mais agradavel das
virtudes, nao é, no entanto, a mais facil.”

No “Pequeno Tratado das Grandes
Virtudes”, o filésofo francés André Comte-
Sponville fala sobre os beneficios de sermos
gratos, mas lembra-nos sobre como nao
€ um caminho tao facil a se percorrer. No
entanto, apesar dos desafios, foi exatamente
a gratidao, a unido de ideias, valores, acdes e
experiéncias que trouxeram esta diretoria até
os dias atuais, com o compromisso constante
de entregar aos membros do Conaci, e todo
publico que de alguma forma se beneficia
com nossas entregas, o nosso melhor.

Uma missao ardua, mas que promove
o intangivel sentimento de gratidao,
justamente pelo nivel de entrega e
compromisso gue nos chama esta missdo, em
servir nossa sociedade por meio do Controle
Interno. Para diversas culturas e tradi¢cdes, a
premissa “quanto mais se faz pelo proximo
melhor se sente” é a chave para alcancar o
almejado sentimento de sermos gratos. E
€ justamente a partir desta maxima, que o
cotidiano do Conselho se estabelece. Apesar
de trabalhar com uma equipe reduzida,
guem passa pelo Conaci sabe a exigéncia
de quem atua na causa e o nivel de entrega
e comprometimento com as acdes que

i Vi

L. Vi

impactam a vida de milhares de pessoas,
por meio das atividades exercidas em prol
de melhorias a administracao publica.

No ultimo ano, alcancamos mais de 39
mil visualizacaoes no meio virtual, recebemos
visitas de 83 mil pessoas em nosso site de
localidades distintas dentro e fora do Brasil,
tivemos mais de 4 mil participantes, dentre
O publico presencial e online, em nossos
eventos. Apods diversas interacdes e trocas
com tantas pessoas trabalhando em prol da
mesma causa, a sensacao é de aprendizado,
dever cumprido e chance de fazermos ainda
mais pela iniciativa. Foram quase 365 dias
percorridos, muito foi feito, mas sabemos
gue ainda podemos muito mais com a uniao
de forcas que nos trouxe até aqui.

Podemos com muita satisfacdo e
honradez dizer que o Conaci ja atingiu um
alto grau de reconhecimento por quem nos
acompanha. Afinal, os numeros acima nao
sao apenas numeros, mas, sim, representam
cada pessoa que de alguma forma foi
impactada pelo trabalho promovido por
mais de 65 controladorias brasileiras que se
propdem a trabalhar de forma incansavel
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para o aprimoramento das a¢cdes de Controle
em Nosso pais.

Por fim, podemos dizer que, apesar
de tudo o que foi destacado nestas
consideracdes iniciais, quem passa pelo
Conaci sabe exatamente que, escrever sobre
o trabalho que estamos construindo e trazer
0S numeros que demonstram nossas acoes,
nao é nada perto de vivenciar a experiéncia
de um Conselho tdao atuante e que trabalha
para cada vez mais ser sagaz, eficiente, eficaz
e efetivo. Nosso planejamento estratégico
contempla pautas que envolvem Meio
Ambiente, igualdade de género, tecnologia,
ampliacao da atuacdo nos municipios, e
muito mais, na busca de promovermos o
melhor a nossa sociedade.

Permanecamos firmes em nosso
propdsito! Sejamos cada vez mais
instrumentos para aprimorarmos pessoas.
Afinal, pessoas transformam instituicdes e
intuicdes impactam uma sociedade de forma
célere! Lembremos sempre das palavras da
saudosa Cora Coralina: “o que vale na vida
nao é o ponto de partida e sim a caminhada.
Caminhando e semeando, no fim, teras o que
colher”.

Rodrigo Fontenelle
Presidente do Conaci

Francisco Netto
12 vice-presidente do Conaci

Edmar Camata
22 vice-presidente do Conaci




SOBRE O CONACI

Ha 15 anos, o Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) exerce um papel
mobilizador fundamental ao promover sistemas de Controle para a construcao de
gestdes publicas mais eficientes e assertivas. As reunides com o objetivo de compartilhar
conhecimentos, praticas e informacdes entre os 67 membros do Conselho, contribuem para
0 avanco das unidades centrais de Controle Interno no Brasil.

Transparéncia, combate e prevencao a corrupcao, Controle Interno, ética e integridade
sao principios da organizacado. Além disso, discussdes sociais, ambientais, de governanca,
controle social, politicas publicas, tecnologia e inovacdao sao pautas recorrentes nas reunides.
Para o Conaci, o avanco dos 6rgaos membros em temas atuais e inovadores é de extrema
importancia para que éxito da gestao publica e para a sociedade.

O o6rgao visa estar em contato com as necessidades de cada controladoria
para promover debates e interesses que agregam no dia a dia dos membros. Além
disso, coordena e desenvolve programas e projetos com o intuito de construir
mecanismos de controle que possibilitem ao pais avancar de forma significativa. Por isso, os
encontros do Conaci buscam cases de sucesso e sistemas de Controle Interno que facilite a
atuacao das controladorias.

Conquistas e muito trabalho marcaram os 15 anos do Conaci, com a garantia de
avancos para a gestao publica do pais. O foco dessa diretoria € o fortalecimento do Controle
Interno para 0os municipios e pautas que promovam igualdades em nossa sociedade. Por
isso, o Conaci trabalhou durante este ano para entregar diversos produtos, eventos, reunides
€ Cursos para os membros e publico externo. Para exemplificar, o Diagndstico Nacional
de Controle Interno para Municipios; parcerias com o Controle Externo e internacionais;
inovacao no ambiente virtual; e acdes voltadas a igualdade de género.



MISSAO

Fortalecer, por meio da representacao colegiada, os mecanismos de Controle Interno e de
Governanca na Administracao Publica do Brasil, estimulando a cultura de integridade, a
participacao social e a prevencao da corrupcao.

VISAO

Ser reconhecido como instituicdo referéncia de aperfeicoamento e de harmonizacdo de
mecanismos de Controle Interno e de Governanca Publica, por meio da adocao de melhores
praticas e padrdes nacionais e internacionais reconhecidos.

VALORES

Integridade;
Transparéncia;
Profissionalismo;

Atuacdao em rede;
Transformacao digital;
Educacado Continuada;
Informacao e Comunicacao;
Responsabilidade ambiental e social.

PROPOSITO

Ser indutor das melhores praticas de Controle Interno e de Governanca Publica do Brasil.

IDEOLOGIA

MISSAO VALORES

PROPOSITO




DIRETORIA 2022-2023

RODRIGO FONTENELLE
Presidente
Controlador-Geral do
Estado de Minas Gerais

(% coNAcCI
—y
FRANCISCO NETTO EDMAR CAMATA
12 vice-presidente 2° vice-presidente
Controlador-Geral do Secretario de Estado de
Estado de Rondonia Controle e Transparéncia

do Espirito Santo

DEBORA SEVERINO
Secreraria-executiva
Auditora Interna CGE-MG
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MEMBROS
ASSOCIADOS

Aracati/CE

Assembleia Legislativa CE
Assembleia Legislativa ES
Barra Mansa/RJ
Blumenau/SC
Brumadinho/MG

Cabo de Santo Agostinho/PE
Cachoeiro do ltapemirim/ES
Camara Municipal de
Campinas/SP

Caruaru/PE

Contagem/MG

ltabirito/MG

Londrina/PR

Maringd/PR

Niteroi/RJ

Paracatu/MG

Serra/ES

Uberaba/MG

Vila Velha/ES

CONACI EM NUMEROS

MEMBROS

67

48

MEMBROS
TITULARES

26 estados | DF | Unido

Acre | Alagoas | Amapa | Amazonas | Bahia
Ceara | Espirito Santo | Goias | Maranh&o
Mato Grosso | Mato Grosso do Sul
Minas Gerais | Para | Paraiba | Parana
Pernambuco | Piaui | Rio de Janeiro
Rio Grande do Norte | Rio Grande do Sul
Ronddénia | Roraima | Santa Catarina
S&o Paulo | Sergipe | Tocantins
Distrito Federal | Unido

20 capitais

Belo Horizonte | Campo Grande | Cuiaba
Fortaleza | Goiania | Jodo Pessoa | Macapé
Maceid | Manaus | Natal | Palmas
Porto Alegre | Porto Velho | Recife
Rio Branco | Rio de Janeiro | Salvador
S&o Luis | S&o Paulo | Vitdria



4 REUNIOES
TECNICAS

412 RTC
Natal/RN

422 RTC
Porto Velho/RO

432 RTC
Cuiabd/MT

442 RTC
Fortaleza/CE

1 ENCONTRO
NACIONAL

XVIII Encontro
Nacional de
Controle Interno

Cuiaba - MT

11 mil
visualizacdes

3 WEBINARS

Como as Ciéncias
Comportamentais
podem tornar

0S programas

de compliance
anticorrupcdo mais
efetivos - 2 mil
visualizacdes

10 Anos da LAL:
Harmoniza¢cao com a
LGPD e Visao Pratica
de Futuro - 2 mil
visualizacdes

O Papel do Controle
Interno na Governanca
Ambiental - 1 mil
visualizacdes
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GESTAO 2022
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ASSISTA AOS EVENTOS EM NOSSO CANAL NO YOUTUBE:
youtube.com/conaciorg
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A missdo do Conaci € promover o
fortalecimento do Controle Interno no Brasil,
por meio da representacao, integracao e
assessoramento institucional. O objetivo é
prevenir e combater a corrupcao, ampliar a
transparéncia, fortalecer o controle social e
gerar um servico publico com efetividade,
respeitando os principios da Administracao
Publica.

Além disso, ser reconhecido como
instituicAo que contribui de forma impar
para o fortalecimento do Controle Interno
e como agente indutor do aperfeicoamento
continuo da Gestdo Publica, por meio da
promocado e difusdo das melhores praticas e
padrdes de controle.

O Planejamento Estratégico 2022-
2023 foi elaborado de forma participativa
e contou com aprovacdo e analise prévia
dos membros, constituindo-se em legitimo
parametro para nortear as acdes do Conselho
no periodo.

Abaixo, um resumo das acdes e o
monitoramento das atividades.




MAPA ESTRATEGICO

PERSPECTIVA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Clientes

1- Ampliar a atuacdo do Conaci junto aos
orgaos centrais de Controle Interno dos
municipios;

2 - Atuar mediante parcerias e em rede;

7 - Estabelecer acdes voltadas a ampliacao
da participacdo feminina.

Aprendizado e crescimento

3 - Promover articulacdes para facilitar

0 acesso a softwares e a ferramentas de
trabalho para érgaos centrais de Controle
Interno;

4 - Promover a melhoria continua de
mecanismos de Governanca e de Controle
Interno na administracao publica;

Processos Internos e financeiro

5 - Fortalecer e modernizar a estrutura
organizacional, operacional, de tecnologia
digital e de sistema de informacdo do
Conaci;

6 - Ampliar estratégias de comunicacao
e marketing para fortalecimento dos
resultados das acdes do Conaci;




ACOES ESTRATEGICAS

i § i

NAO INICIADA CONCLUIDA

F—" 1 - Ampliar a atuacdo do Conaci junto aos 6rgaos centrais de Controle Interno dos
municipios;

* Promocao do Diagndstico Nacional de Controle Interno para Municipios;

 Parceria com a Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil
(Atricon);

« Eventos com tematicas voltadas aos municipios.

2 - Atuar mediante parcerias e em rede;

v

« Promocdo de cursos online com o Instituto de Defesa da Cidadania e da
Transparéncia (IDCT);

« Parceria com a Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil
(Atricon);

* Parceria com o Banco Mundial para promover o Diagndstico Nacional de Controle
Interno para municipios;

* Parceria com a Transparéncia Internacional - Brasil em prol do meio ambiente.

3 - Promover articulacdes para facilitar o acesso a softwares e a ferramentas de trabalho
para orgaos centrais de Controle Interno;

4 - Promover a melhoria continua de mecanismos de Governanca e de Controle Interno
na administracao publica;

A |

* Promocéao de eventos que discutem os temas de Governanca e Controle Interno;

5 - Fortalecer e modernizar a estrutura organizacional, operacional, de tecnologia digital
e de sistema de informacdao do Conaci;

6 - Ampliar estratégias de comunicacao e marketing para fortalecimento dos resultados
das acdes do Conaci;

B

* Divulgacao em todas as redes sociais do Conaci;
* PromocaodepostsnofFacebookelnstagramevideosno Youtube paraengajamento.

7 - Estabelecer acdes voltadas a ampliacao da participacao feminina.

v

« O XVIIl Encontro Nacional de Controle Interno foi o primeiro evento do Conaci em
gue mais de 52% dos palestrantes eram mulheres;

« Ampliacdo do site Mulheres no Controle;

 Livro do Conaci feito s6 com artigos de mulheres.

13



PARCERIAS INSTITUCIONAIS
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Conaci participa de plenaria internacional
sobre Auditoria Interna no Setor Publico

O presidente e o ex-presidente do
Conselho Nacional de Controle Interno
(Conaci), Rodrigo Fontenelle e Leonardo
Ferraz, participaram, nos dias 04 e 05
de outubro de 2022, de uma plenaria da
Comunidade Pratica de Auditoria Interna
(IACOP) do Pempal (Public Expenditure
Management Peer Assisted Learning). O
evento aconteceu em Bruxelas, na Bélgica e
discutiu “Auditoria Interna em Transicdo: A
Perspectiva do Setor Publico”.

No primeiro dia, a IACOP apresentou
os resultados do trabalho do grupo. Segundo
o presidente do Conaci, “foram publicados 7
novos documentos, dentre eles um glossario,
um guia para avaliar a eficacia do controle
interno e um voltado para KPIs para auditoria
interna. Conseguimos uma nova autorizacao
para traducdo e publicacdo no nosso site”.
Além disso, apresentaram a qualidade da
avaliacdo metodoldégica do Pempal nas
organizacdes sociais da Bélgica.

Na parte da tarde, abordaram as
vantagens e desvantagens de se ter uma
Al centralizada e para finalizar o dia, uma
apresentacdo do Escritério Europeu Anti-
fraud sobre auditoria forense.

A Comissao Europeia apresentou,
hoje, um showcase de servicos de Auditoria
Interna. O objetivo ¢é instruir sobre os
desenvolvimentos recentes e boas praticas
da comissdo de transformar a atividade de Al.
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O IACOP também apresentou a monitoracao
da plataforma digital do Internal Financial
Control (PIFC).

“Mais uma vez vem sendo bastante
proveitosa a participacdo na Plenaria do
PEMPAL/IACOP na medida em que o Brasil,
por meio do Conaci, obteve autorizacao
exclusiva para traduzir os novos materiais
produzidos pela Rede, além de conhecer

melhor a metodologia de auditoria
desenvolvida na Comissao Europeia, a
demonstrar que o Controle Interno no

Brasil estd seguindo a diretriz das melhores
praticas internacionais, que tratam da
matéria”, comentou Ferraz.

Apresentaram os desenvolvimentos
da Auditoria Interna na regidao do Pempal,
os paises da Europa e da Asia Central. Para
finalizar o evento identificaram e planejaram
as proximas atividades da comunidade.




PRODUTOS ENTREGUES

— CAMARAS TECNICAS

Em 2020, instituimos as camaras
técnicas, com o objetivo da elaboracdo de
estudos e a intensificacdo do intercambio
técnico entre os orgdos. A primeira
Camara Técnica discutiu a aplicacdo da Lei
Anticorrupcao (LAC) nos érgdos membros
do Conaci, em Vitéria/ES, durante a 342
Reunido Técnica

Com apandemiada Covid-19,a Camara
Técnica ndo se encontrou presencialmente.
Assim, em 2022, com a volta dos eventos, o
Conaci instituiu mais duas camaras técnicas,
Auditoria Interna e IA-CM (Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna) e Lei Geral
de Protecdo de Dados.

As trés camaras técnicas se reuniram
presencialmente em todas as reunides
técnicas do Conaci de 2022. Além de
promoverem encontros online com os
membros efetivos para discutir os temas e
fazer entregas de produtos.

CTIA-CM - 422 RTC

Confira os coordenadores das CTs:

LAC: Alexandre Falcao - subsecretario de
Estado de Integridade Governamental e
Empresarial/ES

IA-CM: Rodolfo Serrano - auditor de
Contas Publicas na Controladoria Geral
do Estado da Paraiba

LGPD: Beatriz Loureiro - superintendente
Central de Transparéncia CGE-MG
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—— Cursos EAD

Formulacdao de Programas
e Planos de Integridade no
Setor Publico

O Conselho Nacional de Controle
Interno (Conaci) lancou, no dia O1de fevereiro
de 2022, o curso EAD sobre Formulacao
de Programas e Planos de integridade
no Setor Publico. O curso foi promovido
pela Controladoria-Geral do Estado de
Minas Gerais (CGE-MG), em parceria com
a Controladoria-Geral do Estado do Mato
Grosso do Sul (CGE-MS). As aulas se referem
a Acdo 4 do Planejamento Estratégico.

A capacitacao tem como publico-alvo
0s agentes publicos em exercicio no érgaos
centrais de controle interno e objetiva
fornecer subsidios tedricos e praticos
para gue governos estaduais e municipais
brasileiros formulem e implementem
programas e planos de integridade publica.

10 anos da LAI: Harmonizacao
com a LGPD e a Visao Pratica

de Futuro

Conaci, IDCT e Retps lancam curso online
“10 anos da LAI: Harmoniza¢do com a LGPD
e Visao Pratica de Futuro”

O Conselho Nacional de Controle
Interno (Conaci), em conjunto com o Instituto
de Defesa da Cidadania e da Transparéncia
(IDCT) e a Rede pela Transparéncia e
Participacao Social (Retps), lancou, no
dia 14 de junho de 2022, o curso EAD “10
anos da LAI: Harmonizacdao com a LGPD e
Visdo Pratica de Futuro”. Esta capacitacao
é complementar ao webinar que aconteceu
no dia 24 de maio de 2022 e tem o objetivo
de capacitar gratuitamente as pessoas
interessadas no tema.

O primeiro moédulo do curso “Governo
Aberto e LAI” é ministrado pela consultora
do Instituto Governo Aberto (IGA), Gabriela
Boechat, e a cofundadora e consultora
do IGA, Amanda Faria. Na primeira aula,
Boechat fala sobre “O que é o Governo
Aberto?”. E para complementar, Amanda
discorre sobre o Governo Aberto na pratica.
Em cada mdédulo, o aluno terd que fazer uma
atividade para comprovar os conhecimentos.

O curso esta dividido em 10 mddulos,

sendo eles: “Governo Aberto e LAI",
“TransparénciaeDireitosHumanos: Principios
e Garantias no Brasil”, “Cultura de Sigilo X
Cultura de Transparéncia”, “Dados Abertos e
o Acesso a Informacao”, “Cidadao: como usar
os portais de transparéncia a seu favor”. Além
disso, “Pedido de informacao: como tirar o
maximo proveito dessa ferramenta”, “Fake
News: como checar para nao compartilhar”,
“As avaliacdes de transparéncia e a evolucao
de gestdes”, “LGPD X LAI” e “Usos da LAI no
combate a corrupcao”.

As aulas foram lancadas na plataforma
EAD. Confira o curso e se capacite: https://
ead.idct.org.br/curso/0O-anos-da-lai-
harmonizacao-com-a-lgpd-e-visao-pratica-
de-futuro
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— Comunicacao, Técnicas

de Apresentacao e Media
Training

O Conselho Nacional de Controle
Interno (Conaci) lancou, no dia 20 de junho
de 2022, o curso “Comunicacao, Técnicas
de Apresentacao e Media Training”, com a
assessora de comunicacao do Conselho,
Thais Venturatto. A capacitacao foi exclusiva
para os membros do érgado.

Os participantes aprenderam sobre as
principaistécnicas paratornaracomunicacao
mais assertiva, os processos para contribuir
com as apresentacdes em publico e visdes
distintas sobre as diferentes formas de se
expressar e a adequacao necessaria para
cada meio.

Técnicas de Investigacao e
Topicos Especiais da LAC

Conaci promove curso sobre Técnicas de
Investigacao e Lei Anticorrupc¢ao para mais
de 400 servidores do Brasil

Nos dias 3 a 7 de outubro de 2022,
aconteceu o curso online “Técnicas de
Investigacao e Topicos Especiais da LAC”
para os orgaos membros do Conselho
Nacional de Controle Interno (Conaci) e
seus servidores. Foram quase 400 pessoas
por dia participando ativamente do curso,
acompanhando os professores e os debates.
A capacitacdo abordou pautas como
fraudes a Licitacao, técnicas de investigacao,
inteligéncia em fontes abertas e muito mais.

O curso foi um produto entregue da
Camara Técnica da Lei Anticorrupcao e
o coordenador da CT, Alexandre Falcao,
explicou a importancia desta entrega para
0s 6rgaos membros. “As aulas consolidaram
a importancia das Camaras para os orgaos
pertencentes ao Conselho, nivelando o
conhecimento de servidores de todas
as regides do pais. Os temas do curso
contribuem para que os 6érgaos participantes
aprimorem as técnicas de investigacao na
fase pré-processual, facilitando a deteccao
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de possiveis fraudes durante as licitacdes
e contratos publicos, além de orientar
sobre como utilizar ferramentas, métodos e
técnicas para a efetiva aplicagcao da Lei”.

O palestrante e auditor Federal de
Financas e Controle da Controladoria-Geral
da Unido (CGU), Marcelo Pontes, falou
sobre a pauta “Técnicas de Investigacdo e
Producdo de Provas Administrativas”. Ele
ressaltou a importancia do assunto para o
combate a corrupcao nos orgdos. “Os temas
abordados buscam, por meio de acdes
concretas, conferir possibilidade aos 6rgaos
de identificar as provas necessarias para
sempre respeito ao direito ao contraditorio e
da ampla defesa, determinar se uma pessoa
juridica podera ser responsabilizada ou ndo
pela pratica de um ato ilicito”.
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Devido a complexidade dos assuntos,
o curso foi de extrema importancia para os
alunos. O gestor Governamental de Controle
Interno da Secretaria da Controladoria
Geral do Estado de Pernambuco (SCGE-
PE), Severino Virgilio da Silva, participou
da capacitacdo e ressaltou a importancia
dos temas para o 6rgdo. “E sempre bem-
vinda toda e qualquer colaboracao que visa
estender a discussao sobre o tema, desde
o correto enquadramento e aplicacdo das
penalidades previstas, bem como pelos
procedimentos e mecanismos pertinentes,
ampliando-se ao envolvimento nas esferas
da Governanca, Integridade e Auditoria”.

Além disso, a subcontroladora de
Correicao Administrativa da Controladoria-
Geral do Distrito Federal (CGDF), Ismara
de Lima, destacou que ¢é importante
capacitar as equipes sobre os temas e que 12
servidores da Controladoria participaram do
curso. Além disso, lembrou que a inovacao
€ um ponto importante para a aplicacdo da
LAC. “O trabalho técnico contra a corrupc¢ao
precisa ser fortalecido e o mais inovador,
precisamos caminhar ao lado da tecnologia
e utiliza-la ao nosso favor”.

Concurso de artigos so para
mulheres

Um livro feito apenas por mulheres: Conaci
lanca concurso de artigos cientificos que
visa a igualdade de género

O objetivo é estimular a participacdo feminina
em diferentes ambitos do Controle Interno

O Conselho Nacional de Controle
Interno (Conaci) publicou, no dia 22 de
agosto, o edital do concurso para submissao
de artigos de mulheres para o novo livro do
orgdo. A tematica é “Topicos de Controle
Interno Sob o Olhar das Mulheres” e tera
prazo para entrega até o dia 31 de outubro.
A obra tem foco na iniciativa “Mulheres no
Controle”, com o objetivo de estimular a
participacao feminina na pesquisa, producao
académica, difusdao do conhecimento e sua
aplicacdo na realidade brasileira.

Os artigos devem estar relacionados
a alguns macrotemas de Controle Interno,
podendo ser abordados de forma isolado ou
conjuntamente. Como por exemplo, “Sistema
de Controle Interno na Constituicao de 1988”,
“Auditoria Governamental”, “Ouvidoria e
Controle Social” e “O papel das mulheres
no aperfeicoamento do Controle Interno no
Brasil”. Confira mais temas no edital.

PARTICIPE!

O publico-alvo do concurso sao
profissionais, estudantes, pesquisadoras
e interessadas no tema geral, limitadas a
trés autoras por artigo e que todas sejam
autodeclaradasmulheres.Asinscricbesdevem
ser feitas pelo e-mail mulheresnocontrole@
conaci.org.br, indicando o assunto: “EDITAL
N2 01/022 DO CONSELHO NACIONAL DE
CONTROLE INTERNO?”, até as 23h59 do dia
31/10/2022 (horario de Brasilia - DF)
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— Diagndstico Nacional de
Controle Interno para
Municipios

DIAGNOSTICO NACIOMAL

Conaci e Banco Mundial promovem
diagndstico de Controle Interno

Para avaliar as estruturas de controle
interno  dos municipios, o Conselho
Nacional de Controle Interno (Conaci), em
parceria com Banco Mundial e com apoio da
Associacaodos Tribunais de Contas (Atricon),
promoveram o Diagnodstico Nacional de
Controle Interno. A ideia era coletar dados
fornecidos pelos municipios via questionario,
eapartirdosresultados encontrados oferecer
um suporte personalizado aos municipios na
implementacdao de unidades e praticas de
controle interno ideais.

Os(as) gestores(as) municipais, com o P oy PO
apoio do responsavel pela area de controle © COMTROLE INTERNO
interno do municipio, respoderam até o dia LI SRR ) HOME
15 de maio, de forma virtual, o questionario
de avaliacao do controle interno. O resultado
obtido pelo municipalista ao responder o
guestionario, independente se for positivo
ou negativo, ndo implica em fiscalizacdo ou
gera qualquer 6nus para os gestores. Por
isto mesmo, é ressaltado que as respostas
tenham compromisso com a verdade, pois
guanto mais sincera, mais assertivo sera o
plano de acdes que o municipio recebera
para melhoria do seu controle interno.

Sobre Controle Interno

O Controle Interno € um conjunto de
processos efetuados para captar possiveis
riscos e fornecer garantias de que a entidade
controlada execute sua missdao com ética, de
forma econbmica e eficiente, tudo de acordo
com os regimentos legais. Um controle SEL MUNICIPIO TEM PRATICAS
interno bem estruturado proporciona maior Sty bamllly u
transparéncia sobre as ac¢des publicas,
O que gera uma série de beneficios para
toda a sociedade como: fortalecimento da
democracia, confianca na maquina publica e
gastos mais eficientes.

Em breve o parecer e informacdes sobre o
diagnostico serdo publicados.
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PLANO DE COMUNICACAO

Utilizando para este estudo o livro “A Republica” de Platao (IV a.C.), este presente
planejamento tem por objetivo apresentar uma visdao no campo das ideias e iluminar para
execucao comunicacional em prol de bons resultados institucionais.

Se formos pelo caminho platénico sobre o bem, o belo e o justo pode-se dizer
gue a verdadeira comunicacdo é aquela que te leva a essas trés vertentes dentro de uma
instituicdo. Ao Analisar essas ponderacdes e como elas trabalham em perfeita sintonia na
forma de se comunicar, o bem seria a missao, visao e valores institucionais, assim eles geram
unidao do Controle Interno e o publico final. O belo, os veiculos de comunicacdo a serem
utilizados para esse fim, tendo como premissa ndo ser direcionado e nem manipulado por
ninguém, sendo apenas fidedigno a realidade, elevando o conhecimento dos que procuram
instituicdo. E por fim, o justo, em seu posicionamento de colocar tudo em seu devido
lugar, seria este planejamento de comunicacado, que visa utilizar as ferramentas corretas e
encontrar o melhor caminho para proporcionar propagacao dos valores do Conaci.

Levando em consideracao que tudo deriva do bem, tendo como principio a intencdo
de apenas servir e ndo se elevar, o Plano de Comunicacao do Conselho Nacional de Controle
Interno - Conaci vai trabalhar a missao, visao e valores idealizados em sua fundacdo original,
respeitando o mundo das ideias e aplicando-os a realidade, em aprimorar o que esta sendo
feito atualmente e criando novas possibilidades para aumentar esse horizonte.
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REDES SOCIAIS

B INSTAGRAM

CONACH T @conacibrasil

O Instagram do Conaci cresceu mais de
120%. Em 2021, tinhamos 3.900 seguidores,
hoje somos 4.828 pessoas conectadas por
meio da rede, e com interacdao constante
nas publicacdes. A periodicidade em nossos
posts garantiu ao Conaci mais visibilidade,
reconhecimento e engajamento para o perfil.

FACEBOOK )

@conacioficial CON ‘ﬂ"{: |
O Facebook do Conaci € uma vitrine ,_ Conaci
do nosso site. Nele é possivel encontrar » v p—
todas as matérias que sdo publicadas em
nossa pagina e interagir com as pessoas de »  Conacl
T 2

forma direta.

Viook sabia guee a makoria das pessoas gue palesiraram & miediaram ro
Encantng Mational foram mulheres?

I5td faz parte 4o Plansamento ESTratigeds dd Conadi Gué visa
promover & eguicsde de génent &m a0t matibuconies. Como
ventos, palesitas & cargos o lideranga

Alden ity o Conaol mndd promond & plataforma MulBengs no
LCiongnohe {mradbsnetnaoontnole OonacLorg or} & O COnouFRD de artedos
pard um vrd feits apénas por muthetes _ Vér mak



https://www.instagram.com/conacibrasil/
https://www.facebook.com/conacioficial

® LINKEDIN

CONAC/] - Conselho Nacional de Controle Interno

COMALT » Conselha Macional de Contrale Interno A pégina dO COﬂS@'hO no Linkedin
. e i 4 Renpici feinbain . funciona como no Facebook, uma vitrine
do site. Ld é possivel encontrar todas as
L publicacdes. Hoje temos mais de 1970
ot (D seguidores na rede.
- . :

. COMALC] ride T
TW I TT E R G e raaly wole e "o purrendan o pfesivideds dy S de Contrag

T

(@conaci org o i

No Twitter do Conaci, é possivel
encontrar o acesso direto para os conteddos
mais relevantes.

i

®® FLICKR

conacibrasil

Organizamos todas as fotos dos
eventos do Conaci. Nele é possivel encontrar
os registros fotograficos dos Encontros e
Reunides Técnicas em ordem cronoldgica e

em alta resolucao.
1 Ty
=
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https://www.linkedin.com/company/conaci-conselho-nacional-de-controle-interno/?viewAsMember=true
https://twitter.com/conaci_org
https://www.flickr.com/photos/181921658@N05/

© YyouTuBE
Conaci TV

O “Conaci TV” foi criado apds o Plano
de Comunicacao. Coberturas audiovisuais,
gravacao de entrevistas, transmissao de

eventos e muito mais é possivel ser visto no
canal do Conselho no YouTube. O canal que
ja existia, porém sem nome ou conteudo
regular, tinha apenas 12 inscritos e pouca
atuacao.

Hoje sao mais de 5.400 pessoas
inscritas, que recebem conteudo regular
para contribuir com o Controle Interno no
pais e um link dedicado para o canal.

m o O

SOBRE CONTROLE

O Conselho Nacional de Controle
Interno (Conaci) lancou, no dia 27 de janeiro,
O novo programa de entrevistas do Conaci
TV o “Sobre Controle”. Com o inicio da
nova gestao do Conselho, novos conteudos
foram produzidos para todas as pessoas
gue acompanham as redes do Conaci. Ao
longo do biénio 2022-2023, o 6rgao vai
proporcionar entrevistas com especialistas
sobre diversos assuntos relacionados com o
Controle Interno.

Controle Interno para municipios, cadastro
de mulheres e muito mais. Conheca o Conaci!

Tudo sobre controle: a
ambiente de trabalho

saude mental

no

Qual seu papel na promocado da igualdade
de género?

Lucia Helena Galvao - vocé sabe gerir bem o
seu tempo?
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http://youtube.com/conaciorg

Vocé é um servidor publico ético?

CONACI INFORMA

CONACI INFORMA
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O Boletim Eletrénico do Conaci é
enviado semanalmente para mais de 10 mil
pessoas, que recebem as principais noticias
do dérgdo e das controladorias filiadas ao
Conselho.

Nossa taxa de abertura é superior
a 15%, o que é um numero extremamente
expressivo para e-mail MKT, e as matérias
disparadas por meio do boletim tém
praticamente 100% a mais desses cliques
para visualizacao. Mais de 40 boletins foram
disparados este ano.

O layout do Conaci Informa foi
atualizado para ser cada vez mais intuittivo e
facil de ser acessado. O destaque da semana
€ a noticia principal do site, além de conter
mais duas matérias importantes. O Boletim
Eletronico, agora, também conta com uma
area especifica para o Conaci TV, trazendo
as novas entrevistas, eventos e conteudos
do canal do Youtuve.
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REUNIOES TECNICAS

— 412 REUNIAO TECNICA
DO C ™ACI

© NATAL/RN

% 24 e 25 de marco de 2022

. Principais pautas:

L0 CONACI

Apresentacdao do Resultado
do Diagndstico do  Programa
Nacional de Prevencdo a Corrupcao
(PNPC); Iniciativas e Boas Praticas
voltadas para municipios: Programa
de Compliance Municipal do
Estado de Goias; Resultados da
ENCCLA e proximas acdes com
participacdo do Conaci; Discussao
sobre Planejamento Estratégico,
Plano de Comunicacdao e App do
Conaci; Discussao sobre orcamento
de 2022; Posse da nova diretoria;
Controle concomitante da execucado
da despesa publica: experiéncia
do Governo do RN; Palestra sobre
Compras Publicas e Nova Lei de
Licitacdes; Apresentacao do Sistema
“Governance Risk Assessment
System (GRAS)” - Projeto Banco
Mundial; Apresentacao de resultados
das camaras técnicas da LAC e de
|A-CM.
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D 422 REUNIAO TECNICA —
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Y A e PORTO VELHO/RO @)
I in o 3 :. ] ..

30 de junho e O1 de julho de 2022 ‘:.;:E-

Principais pautas:

Apresentacao sobre a
importancia do dialogo entre
Controle Interno e Externo; Didlogo
dos membros sobre Tomada de
Contas Especial e Investidura no
cargo do Controlador; Distribuicao
das acodes do Planejamento
Estratégico; Apresentacao do
resultado do diagndstico do Conaci
das Unidades Centrais de Controle
Interno de Municipios; Estudo sobre
as prestacdes de contas anuais de
gestao do Poder Executivo Estadual
do Ceara; Experiéncia de Estados na
Estruturacdao de Foruns Estaduais
de Controle Interno.




—— 432 REUNIAO TECNICA

© culABA/MT

% 23 de setembro de 2022

Principais pautas:

Apresentacdo de 3 Cases:
Conselho dos Usuarios de Servicos
Publicos na Prefeitura de Sao Paulo;
Aplicacdao do Modelo das 3 linhas em
Processos Licitatorios e Contratuais;
Novo Sistema (software) de
Controle Interno da CGE-MT; Troca
de experiéncias entre os membros.
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ENCONTRO NACIONAL

XVIIl ENCONTRO NACIONAL DE CONTROLE INTERNO

© culABA/MT

s 21 e 22 de setembro de 2022

Um olhar humanizado para os
profissionais do Controle Interno e para
os trabalhos produzidos por eles para

uma gestao publica integra e eficaz. Este
foi um dos diferenciais do XVIII Encontro
Nacional de Controle Interno, promovido
de forma hibrida, nos dias 21 e 22 de
setembro, em Cuiaba (MT), pelo Conselho
Nacional de Controle Interno (Conaci) e
pela Controladoria-Geral do Estado de Mato
Grosso (CGE-MT).

“Preparamos dois dias de encontro
com temas bastante atuais. Temas que
temos a responsabilidade de debrucarmos
sobre eles, como igualdade de género e
diversidade”, pontuou o presidente do
Conaci, Rodrigo Fontenelle, durante a
abertura.

Destaque para a palestra sobre “O
Papel da Politicas Publicas na Promoc¢ao de
Igualdades”, com a promotora de Justica
do Ministério Publico do Estado da Bahia,

Livia Sant’ Anna Vaz, atuante na Promotoria
de Justica de Combate ao Racismo e a
Intolerancia Religiosa.

Para a jurista, um dos maiores desafios
na sociedade brasileira é convencer as
instituicbes e pessoas que nelas atuam
de que o racismo é determinante para as
desigualdades no pais e de que é preciso
enfrentar a situacao.

“A gestdo publica, o sistema de justica
do qual eu faco parte, precisa dialogar e ouvir
0s movimentos sociais. Se ndo faz parte da
sua realidade, é preciso que vocé escute
para entender a demanda. Afinal, € de uma
demanda da sociedade que surge a politica
publica. Como atender uma demanda que
nao faz parte da sua realidade sem escutar?
Somos servidores publicos. Como se serve
alguém sem conhecer a realidade desse
alguém?”

Destague também para a palestra “A
Importancia de Sermos Quem Somos”, com
a psicanalista Maria Homem. Ela pontuou
a tolerancia e a empatia como aspectos
fundamentais para a boa convivéncia no
trabalho.
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“O conflito é a base da sociedade
moderna porque somos seres diferentes
com interesses e identificacdes diferentes. O
conflito ndo é eliminavel. N6s é que temos
de aprender a lidar com ele a partir de uma
posicdo empatica em relacdo ao outro.
Precisamos negociar nossos conflitos, nossas
diferencas e nossas posi¢cdes. Mas como se
faz isso? Falando, debatendo, discutindo e
se colocando no lugar do outro”, pontuou.

Ainda no campo do olhar humanizado,
outro tema do evento foi “Equidade de
Género como Instrumento de Justica no
Ambiente de Controle”. Moderado pela
secretaria-executiva do Conaci, Débora
Severino, o painel teve como debatedores
a pesquisadora e diretora de Programas e
Incidéncia Politica na Humana, Ana Marinho,
e pelo superintendente de Integridade
e Controle Social da CGE/MG, Thomaz
Barbosa.

Inovagao

Outro foco do evento foi a inovacao
no servico publico. Destaque para a palestra
sobre “Inovacdao e o Impacto da WEBS3:
Metaverso e Blockchain no Controle Interno”,
com o difusor de conteudos ligados a
inovacao e estudos do futuro, Gil Giardelli.

“O metaverso é a evolucao de como
lidamoscomalnternet. Seantesnostinhamos
fotos e videos, agora vamos ter avatares nos
quais poderemos ser quem quisermos e do
jeito que quisermos, num conceito de que
o mundo é muito maior do gque 0S NoOssos
olhos podem ver”, comentou.

Destaque ainda para o painel “O Futuro
da Lideranca: Engajamento de Equipes e
Laboratorios de Inovacao”. Moderado pelo 18
vice-presidente do Conaci, Francisco Netto,
o tema teve como debatedoras a secretaria-
adjunta de Administracdo do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), Fabiana Ruas, e a
coordenadora do Laboratdério de Inovacao da
Justica Federal de Minas Gerais, Jacqueline
Pelucci.

Temas técnicos

Mas o evento também teve painéis
relativos a atuacdo técnica do controle
interno. Um dos temas foi “Licitacdes
Publicas: Como Entender as Atualizacdes
Constantes?”. O painel foi moderado pelo
superintendente de Controle da CGE-
MT, auditor Breno Santiago, e teve como
debatedores o professor de Licitacbes e
Contratos, Plinio Pires, e a subsecretaria
de Planejamento e Gestdao de Minas Gerais
(Seplag/MG), Virginia Bracarense.

Outro painel foi sobre “Um Olhar
para os Municipios: Controle Social e a Boa
Governanca”. A moderacdao ficou a cargo
do 22 vice-presidente do Conaci, Edmar
Camata. Os debatedores foram a gerente da
Transparéncia Internacional - Brasil, Nicolle
Verillo, e o consultor do Banco Mundial
Wesley de Oliveira.

“Governanca, ESG e Integridade:
Um Caminho Sem Volta” foi outro assunto
técnico do encontro, em painel moderado
pelo presidente do Conaci, Rodrigo

Fontenelle. Contribuiram com o debate a
procuradora do municipio de Vitdria (ES),
Flavia Marchezini, e a servidora da CGE/MT
e doutora em Direito Politico e Econémico,
Maykel Ponc¢oni.

30



WEBINARIOS

Como as Ciéncias Comportamentais podem tornar os programas
de compliance anticorrup¢cao mais efetivos?

iy O1de fevereiro de 2022

Palestrante:

Renato Capanema - diretor de
fiscalizacdo da Camara dos
Deputados

10 Anos da LAI:
Harmonizacao com a LGPD e a Visao Pratica de Futuro

il 24 de maio de 2022

Moderador:

Luciano Caparroz dos Santos

FFeg -
B

Painelistas: : i
aAnyEa L RE

Breno Cerqueira Alves,
Edmar Camata, Paula Oda e Maria
Dominguez

O Papel do Controle Interno na Governan¢ca Ambiental

B 31 de agosto de 2022

» Palestras:
Transparéngia e Integridade das
Politicas e Orgaos Ambientais e
Auditoria, Correicao e Ouvidoria no
Combate aos llicitos Ambientais

e

Painelistas:

Ana Paula Valdiones, Luis Almir,
Emerson Hideki, Renato Morgado e
Francisco Lopes
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JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

E com grande satisfacdo que recebemos 05 novos membros associados: Controladoria-
Geral dos municipios de Brumadinho/MG, Cachoeiro do Itapemirim/ES, Maringd/PR, Serra/

ES e Paracatu/MG.

Pty g [T,
A -

Victor Leite Wanick, controlador-geral do
municipio de Serra - ES, participa da 432
RTC, em Cuiaba-MT.

Elisangela Mesquita, controladora-geral do
municipio de Paracatu - MG, participa da 432
RTC, em Cuiaba-MT.

coordenadora
Executiva de Controle e Transparéncia

Kédyma Marques,
da Controladoria-Geral do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim/ES, representando
a controladora Mylena Zuccon, participa da
432 RTC, em Cuiaba-MT.
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