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e-Aud: Sistema de Gestão da Auditoria Interna



Premissas

software como serviço

auditoria como projeto

processos sem papel

unificação dos sistemas

operacionalização flexível

controle de acesso aos dados



Execução
Auditoria Contínua

Planejamento e execução dos trabalhos
Comunicação

Publicação de relatórios

Monitoramento
Acompanhamento das Recomendações

Mensuração de benefícios

Planejamento
Universo Auditável
Plano Operacional

Gestão da Auditoria Interna do Poder Executivo Federal

e-Aud



Planos de Trabalho

Projetos Atividades 
Contínuas

TarefasPlano Operacional

Auditoria como Projeto



Minhas Tarefas

Favoritos

Caixa da Unidade

Painéis
Internos
Externos

Planos de Trabalho

Gestão do Usuário
Competências

Lotações

Gestão de Unidades
Equipes
Timelines

Gestão de Recursos e Tarefas



Painéis



Painéis



Gestão de Unidades



Gestão de Unidades: Equipes

Executores

Revisores

Supervisores

Responsáveis



Compartilhamento



Planejamento



Plano Operacional



Objetivos e 
Indicadores

enginesou



Gestão de Alocação de Pessoal



Gestão de Competências

Portfólio de Projetos Auditores

Competências

Plano de Capacitação



Nível 6 – Criar: Refere-se à habilidade de criar conhecimento 
sobre a matéria. Recolher e relacionar informações de fontes 

variadas, formando um produto novo

Nível 5 – Avaliar: Refere-se à habilidade de realizar julgamentos 
sobre o valor de algo, tendo em consideração critérios 

conhecidos

Nível 4 – Analisar: Refere-se à habilidade de estruturar uma 
informação, separando as partes das matérias de aprendizagem e 
estabelecer relações, explicando-as, entre as partes constituintes

Nível 3 – Aplicar: Refere-se à habilidade de recolher e aplicar 
uma informação em situações ou problemas concretos

Nível 2 – Compreender: Refere-se à habilidade de demonstrar 
compreensão pela informação, sendo capaz de reproduzir a 

mesma por ideias e palavras próprias

Nível 1 – Conhecer: Refere-se à habilidade de recordar, definir, 
reconhecer ou identificar uma informação específica

Critérios de Avaliação



Áreas de 
Conhecimento

Áreas de atuação do setor público, 
agregadas de acordo com a 

familiaridade, podendo ser subdivididas 
de acordo com a necessidade. 

Habilidades 
Técnicas

São obtidas através de educação formal, 
treinamentos e experiência profissional.

Habilidades 
Interpessoais

Aquelas que possibilitam maior 
probabilidade de obtenção de sucesso na 

execução de determinadas atividades, 
podem ser inerentes às características de 

personalidade de um indivíduo, ou 
obtidas no convívio social, bem como 

podem ser obtidas e aprimoradas através 
de treinamentos e autodesenvolvimento.

Tipos de Competências



Gestão de Competências



Universo de Auditoria 



Áreas da atuação governamental

• Objetivos do estado

Instituições

• Objetivos

• Macroprocessos

• Riscos

Universo de Auditoria CGU: Estrutura Conceitual



Universo de 
Auditoria CGU

Segurança 
pública

...

Habitação

Saúde

Previdênci
a

Assistência 
social

Educação

Administra
ção pública

Recursos 
naturais

Transporte
s

Economia

Áreas: 53

Unidades: 370 ?

Universo de Auditoria CGU:
Abrangência



Universo de Auditoria



Execução



•Análise Preliminar

•Matriz de Planejamento

Abrangência dos Exames

Análises

Achados

Recomendações

Relatório

•Publicação

Follow-Up

Benefícios

Comunicação Externa

Projeto de Auditoria



Gestão da Auditoria



Matriz de Planejamento



Abrangência dos Exames



Análises



Monitoramento





Recomendação

Manifestação 
do Gestor

Posicionamento 
da CGU

Proposta
Trâmite interno 

do órgão
Aprovação

Minuta



Audint

Gestor

Encaminha recomendação ao 
Gestor

Cria minuta /
Registra Manifestação

Conclui monitoramento

Reitera recomendação / 
Prorroga prazo / 

Revisa recomendação

e-Aud para Auditorias Internas

Não houve manifestação
Não implementada
Implementada parcialmente
Implementada

Suspende monitoramento /
Cancela recomendação

A CGU não tem acesso 
aos dados!Monitoramento de recomendações não emitidas pela CGU 



Responsável

Executor

Supervisor

Cria Minuta de Manifestação

Envia minuta para Supervisão

Solicita ajustes / 
Envia minuta para aprovação

Solicita ajustes / 
Envia Manifestação à CGU

Registro de Providências



Cronograma de 
Implantação do e-Aud



Etapas do projeto



Coordenação-Geral de Prospecção e Inovação (CGPRI)
Secretaria Federal de Controle Interno (SFC)

sfc.cgpri@cgu.gov.br

mailto:sfc.cgpri@cgu.gov.br

