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e-Aud: Sistema de Gestao da Auditoria Interna
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CG u Controladoria-Geral da Unidao

Premissas
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software como servigo unificagao dos sistemas

auditoria como projeto d operacionalizacio flexivel
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processos sem papel F controle de acesso aos dados
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Monitoramento

Acompanhamento das Recomendacdes
Mensuracao de beneficios

Planejamento

Universo Auditavel
Plano Operacional

Execucgao

Auditoria Continua

Planejamento e execucao dos trabalhos
Comunicacao

Publicacao de relatérios
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Auditoria como Projeto
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Plano Operacional Planos de Trabalho Tarefas
seo e i f . ® - S
it = S\ @ i e o
Projetos Atividades

Continuas
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Gestao de Recursos e Tarefas

Gestao do Usuario e-AU D I Gestio de Unidades
Competéncias Equipes
Lotacoes i i
: Ola Usuario () Timelines
Painéis
Minhas Tarefas Internos
Externos

Favoritos

Caixa da Unidade Planos de Trabalho
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Painéis

e-AUD ;..
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CG u Controladoria-Geral da Unidao

Gestao de Unidades

A Unidades que vocé gerencia

Tipo

Secretaria do Tesouro Nacional

Secretaria de Coordenacdo e Governanca do Patriménio
da Unido

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e
Competitividade

Secretaria de Gestdo

Sigla

STN/FAZENDA/ME

SCGPU/SEDD/ME

SEPRET/ME 236327

SEPEC/ME 236328

SEGES/SED/ME 37003

Localidade

Brasilia/DF
(Municipio)

Brasilia/DF
(Municipio)

Brasilia/DF
(Municipio)

Brasilia/DF
(Municipio)

Brasilia/DF

(Municipio)
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Gestao de Unidades: Equipes

Lotacoes

E Gestor?

018.025.621-17 - André de Alcantara Campos

024.943.041-05 - Andrea Katherine de Souza Suguino

950.469.505-10 - Ana Vitoria Piaggio Albuquerque

Comece a digitar para ver sugesties

Estd lotado fisicamente?  Equipes

Informe as Equipes

Informe as Equipes

Informe as Equipes

Executores
Revisores
Supervisores

Responsaveis
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Compartilhamento

CGU:

ﬂ? RECOI‘-«'1ENDA(_;E)ES MIGRADAS DO SISTEMA MONITOR A 3 370082 - Coordenagio-Geral de Prospecgio e Inovagio

(CGPRI/SFCICGU) [Equipe: #1 - Supervisores]

CGU - Executor:

BB Principal [ % 370082 - Coordenagio-Geral de Prospecgio e Inovagio
(CGPRI/SFCICGU)

Dados da Recomendacdo Gestor:

Titulo: [d %k 123456 - Unidade Gestora de Treinamento (UGT) [Equipe: #1 -
: Supervisores]

Despacho 2019 / CGPRI : P o
P / Unidade Auditada - Executor:

Detalhes do Monitoramento: [A %k 123456 - Unidade Gestora de Treinamento (UGT)

Recomendacao criada para teste de migragao para o eAud Observadores:
Data Limite: Providéncia: Categorias: Ninguém com esse pape
20/06/2019 Recomendac@o implementada parcialmente » Apuracio de Respor

Fundamentos

Origem Descricao Acbes

cGu Documento SEl para teste n
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CG U Controladoria-Geral da Unidao

Plano Operacional

Previsdo de Inicio: Previsio de Fim: Titulo:

01,/04/2019 31/03/2020 Plana Operacional GABSFC 2012

Unidades: Pactuacdo do Plano Operacional: Custo Previsto do Plano Operacional:
« SFC Pactuagdo do Plano Operacional 2019 SFC [ Data de 0,00

Inicio: 01/04,/2019 | Data de Fim: 31/03/2020]

Planos de Trabalho do Plano Operacional

Disponivel: Disponivel:

Alocado: Alocado:

Linha de Base de H/H Linha de Base Financeira

H/H Total do
Id Planc de H/H Recursos Financeiros (RS) Total de
Id Descrigdo Pai Trabalho Alocado do Plano de Trabalho Desembolsos
Gowvernanga, Monitoramento e Avaliagdo da SFC 960 0 0,00 0,00
Sistemiatica de avaliacio e premiag8o por resultados 1280 0 0,00 0,00
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[ ] o 3
et I VOS e D Tipo Nome Formula Unidade de Medida Polaridade Agdes
J 31 Resultado Beneficios Financeiros Conforme portaria XPTO Soma dos Beneficios Financeiros Maior, Melhor
[
n I C a O re S 30 Produto Relatorios Publicados Soma dos Relatdrios Publicados Quantidade de Relatorios Publicados Maior, Melhor
32 Desempenho Tempo Médio de Avaliacdo das Dentincias Data Entrada - Termino da analise Horas Menor, Melhor
. - 15resultados por pagina ¥
Dados do Indicador
ID Tipo Nome
32 Desempenho vk h'&mpu Medio de Avaliacio das Dendncias *
Descrigio

Tempe Medio de Avaliagio das Denlincias

4
Formula de Calculo
Data Entrada - Termino da analise *x
Unidade de Medida Polaridade
Horas *k Menor, Melhor A S

Objetivos Estratégicos

Enfrentar a corrupgdo e contribuir para o aumento dos niveis de integridade piblica e privada x *

< VOLTAR @ NaTVAR | B SALVAR



CG U Controladoria-Geral da Unidao

Gestao de Alocacao de Pessoal

E Gantt ® Dias OMeses
[™ Intranet CGU - Reformi  01/01/2018 1 L M
[ Gustavo Gomes Teix 01/01/2019 45 264 [ [ ] Gustavo Gomes Teixeira

x CANCELAR %] CONFIRMAR
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Gestao de Competéncias

Portfélio de Projetos

Auditores

U

=

Plano de Capacitagao

________________



CG U Controladoria-Geral da Uniao

Critérios de Avaliacao

Bloom’'s Taxonomy

Produce new or original work
e Design, assemble, construct, conjecture, develop, formulate, author, investigate

Justify a stand or decision
ev a I u ate appraise, argue, defend, judge, select, support, value, critique, weigh

Draw connections among ideas

differentiate, organize, relate, compare, contrast, distinguish, examine,
a n a Iyze experiment, question, test
Use information in new situations
a I execute, implement, solve, use, demonstrate, interpret, operate,
Pp y schedule, sketch

Explain ideas or concepts

un d & rsta nd \ classify, describe, discuss, explain, identify, locate, recognize,

report, select, translate

Recall facts and basic concepts
re m em ber define, duplicate, list, memorize, repeat, state

\

Nivel 6 — Criar: Refere-se a habilidade de criar conhecimento
sobre a matéria. Recolher e relacionar informacdes de fontes
variadas, formando um produto novo

A\
Nivel 5 — Avaliar: Refere-se a habilidade de realizar julgamentos

sobre o valor de algo, tendo em consideracdo critérios
conhecidos

\
Nivel 4 — Analisar: Refere-se a habilidade de estruturar uma

informacao, separando as partes das matérias de aprendizagem e
estabelecer relagdes, explicando-as, entre as partes constituintes

A\

Nivel 3 — Aplicar: Refere-se a habilidade de recolher e aplicar
uma informacdo em situagdes ou problemas concretos

A\

Nivel 2 — Compreender: Refere-se a habilidade de demonstrar
compreensao pela informacgao, sendo capaz de reproduzir a
mesma por ideias e palavras préprias

A\

Nivel 1 — Conhecer: Refere-se a habilidade de recordar, definir,
reconhecer ou identificar uma informacao especifica




CG u Controladoria-Geral da Unidao

Tipos de Competéncias

Areas de Habilidades Habilidades

Conhecimento Técnicas Interpessoais

' N 4 N 4 N
Aquelas que possibilitam maior
probabilidade de obtencdo de sucesso na

Areas de atuagdo do setor publico, execucdo de determinadas atividades,

agregadas de acordo com a Sao obtidas através de educagdo formal, podem ser inerentes as caracteristicas de
familiaridade, podendo ser subdivididas treinamentos e experiéncia profissional. personalidade de um individuo, ou
de acordo com a necessidade. obtidas no convivio social, bem como

podem ser obtidas e aprimoradas através
de treinamentos e autodesenvolvimento.

- J - J - J




CG u Controladoria-Geral da Unidao

Gestao de Competéncias

17 Competéncias Mapeadas o Autoavaliacio ‘& Historico de Avaliactes

Areas de Conhecimento

Controle Interno

Controle Interno | Apuracdo de fatos inquinados de ilicitos

Controle Interno | Avaliacdo de Politicas Pablicas

[=VE)

Educacdo

Educacdo | Ensino Superior
Patrim&nio

Salde | Programa Brasil Sorridente

Salde | Programa Brasil Sorridente | Brasil Banguela

Salde | Programa Mais Médicos
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Universo de Auditoria




CG u Controladoria-Geral da Unidao

Universo de Auditoria CGU: Estrutura Conceitual

Areas da atuacdo governamental

e Objetivos do estado

Instituicoes

e Objetivos
e Macroprocessos
e Riscos
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Universo de Auditoria CGU: ! )
Abrangéncia )

Transporte
S
Unidades: 370 ? ,
Recursos
naturais

Areas: 53

Universo de
Auditoria CGU

/

Previdénci
a
4
Assisténcia
A social
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Universo de Auditoria
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CG U Controladoria-Geral da Uniao

4
1

*Andlise Preliminar
*Publicacao

*Matriz de Planejamento

Abrangéncia dos Exames

Achados

Recomendacdes

Anlises | Follow-Up [
Beneficios |

P et

Relatdrio

¢ g
Comunicacao Externa



Controladoria-Geral da Uniao

Gestao da Auditoria

BB Principal = Tarefas Associadas = Gantt IF Priorizagies [B POs - Planos Operacicnais B Comunicagtes

nicio =ir" *:0 Eescrigin Situacio Escala: Dias leses

- a Flan de Trahalhe Madelo - Prajets de Auditoria Em alanejzmanto IR
a Execugdo de Projetos Madela - &ndlise preliminar Concluida o
a i atriz de Planejamento Modelo - Matriz de Planejamenta Edigdo -
a Escopo da Auditoria Modelo - Escopo de Auditoria Em Edigdo -
a Qutros Modelo - Anzlizes Em Edigdo
a Qutros Modelo - Matriz de Achados Em Edigdo -
a Monitoramento Modelo - Monitoramento Em Edigdo
s . - . ]
a Qutros Modelo - Relatdrio de Auditoria Em Edigdo
a Outros Modelo - Publicagdo de Relatério Em Edigdo —
a Bensficia Beneficio - Modelo Em Execugéo —

o .
LictAarien
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Matriz de Planejamento

Tarefa Associada: Titulo:

Modelo - Projeto de Auditoria Modelo - Matriz de Planejamento

Matriz de Planejamento
Detalhe
Questao Subquestao Teste Critério teste

- Lei 11947/09, Cap. | a lll (diretrizes para alimentagdo escolar) - Decreto 7775/12, Art. 6
Verificar se os itens licitados s3o elegiveis ao programa (requisitos e orientacdes técnicas para a alimentac3o escolar) - Portaria FNDE 088/11 (lista de
produtos elegiveis)

As aquisicoes foram operacionalizadas de . - . . . o o
) - Lei 8666,/93 (publicidade, economicidade, julgamento objetivo, igualdade entre licitantes,

forma a maximizar os resultados e os efeitos Verificar se os procesos de aquisicdo estdo livres de N L . ) L . .
o o . requisitos para habilitacdo) - Lei 11947/09 (diretrizes) - Decreto 7775/12 (requisitos e
do programa? direcionamento ou restricio a competitividade . . o
’ orientagdes técnicas)
IDH do Municipio
muito abaixo da Verificar se os precos dos produtos adquiridos s3o . ’ . ) ) .
L .. : - Precos de mercado - Lei 8666/93 - Lei 11947/09, Cap. IV - Decreto 7775/12, Art. 12

media do Estado compativeis com o mercado

Verificar se os controles de entrada de produtos da unidade . U ) . . .
) . L . - Portaria FNDE 088/11 (obrigatoriedade e requisitos para registros de entrada e saida dos
educacional s3o compativeis com os registros de entrega da

Os produtos adquiridos estdo sendo aplicados  prefeitura alimentos)

nas finalidades do programa?
Confirmar junto a comunidade escolar se as refeicbes estio - Decreto 7775/12, Art. 12 (alimentacio confome cardapio aprovado por nutricionista) -
sendo fornecidas conforme cardapio aprovado Portaria FNDE 088/11 (lista de produtos elegiveis)

BB  EXPORTAR PARA EXCEL

Dados Gerenciais
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Abrangéncia dos Exames

Escopo da Auditoria

Titulo:

Modelo - Escopo de Auditoria

Escopo da Auditoria
Descricao
Educacdo profissionalizante
Merenda escolar
Macroprocessos:
Tipo

Funcional Programatica

Qutro

Dados Gerenciais

Data de inicio realizada:

01/06/201%

Codigo

28846090100050507 (2016)

ALIMENTACAO

Data de fim realizada:

15/06/2015

Plano de Trabalho associado:

Modelo - Projeto de Auditoria

Descricio

EXTENSAO UNIVERSITARIA

ALIMEN TA-;JKO ESCOLAR

Previsdo de Inicio:

01/06/2015

alor Tota Valor Auditado
20.000.000,00 500.000,00
5.000.000,00 1.200.000,00
Anexo

Previsdo de Fim:

15/06/2019
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Analises

Teste Escopo Responsaveis Conclusio Agbes

= . Q- = s . ICaca 1551 1
Verificar se os itens licitados sao elegiveis ao Educacao profissionalizante sl Renanileandro] Farmeira

. M ) Inapropriado
programa Merenda escolar

Verificar se os procesos de aquisicio estdo

* Renan Leandro Ferreira

livres de direcionamento ou restricdo a Apropriado

competitividade
Verificar se os precos dos produtos o

Educacao profissionalizante * Renan Leandro Ferreira Inapropriado

adquiridos s3o compativeis com o mercado

Verificar se os controles de entrada de

. ~ . - * Educacao profissionalizante )
produtos da unidade educacional s3o : « Daniel Wu

L ) . M . Apropriado
compativeis com os registros de entrega da Merenda escolar
Prefeitura
Confirmar junto a comunidade escolarse as * Educacio profissionalizante
A = . . o Mirrin B Ava )
refeigdes estio sendo fornecidas conforme e Merenda escolar Marcio Pinto Avalos Apropriado

cardapio aprovado
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B Principal = Tarefas Associadas

Dados da Recomendacdo

Titulo:

Relatorio de Auditoria 201701743, Constatacdo: Realizacdo de contratagGes emergenciais dos servigos de transporte escolar, sem atendimento de pressupostos fundamentais. Aumento injustificado dos valoeres pagos nessas

contratacBes em relacdo ao previsto, totalizando RS 153.415,60 mensais.

Detalhes do Moniteramento:
Adotar medidas visando o ressarcimento dos recursos federais indevidamente empregados ou com emprego nao comprovado, instaurando, se for o caso, Tomada de Contas Especial (TCE) quando esgotadas as medidas

administrativas internas sem obtenc&o do ressarcimento pretendido, conforme preceitua a Instrugio Normativa TCU n® 76/2016, e inscrevendo o gestor no Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados (CADIN), de acordo com o
disposto na Lei n® 10.522, de 19/07,/2002.

Data Limite: Categorias:
30/07/2019 » Reposicdo de bens evalores
Fundamentos
Origem Descrigdo Acoes

Realizac3o de contratacBes emergenciais dos servicos de transporte escolar, sem atendimento de pressupostos fundamentais. Aumento injustificado dos valores pagos nessas contrataces em relacdo ao previsto,
totalizando RS 153.415,60 mensais.

(]

TCU Relatorio de Auditoria #132456 - Falta de Controle de Estoque B
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Recomendacao

Manifestacao | Posicionamento
do Gestor da CGU

Minuta

Tramite interno

Proposta do 6rgiio

Aprovacao




CG U Controladoria-Geral da Uniao
e-Aud para Auditorias Internas L) e o atee
Monitoramento de recomendagdes ndao emitidas pela CGU aos dados!

Encaminha recomendacao ao
Gestor

Cria minuta /
Registra Manifestacao

/K Reitera recomendacdo /
Prorroga prazo /

Revisa recomendacao

Suspende monitoramento /
Cancela recomendacgao

Nao houve manifestacao
Nao implementada
Implementada parcialmente
Implementada

Conclui monitoramento
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Registro de Providéncias

®
4

Executor

e
dib

Responsavel

Cria Minuta de Manifestacao

Envia minuta para Supervisao

Solicita ajustes /
Envia minuta para aprovagao

Solicita ajustes /
Envia Manifestacdao a CGU

Supervisor
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CG u Controladoria-Geral da Unidao
Etapas do projeto

Implantacdo do e-Aud

Auditoria Continua

Monitoramento das Recomendacdes (0Orgdos federais )

Execucdo da Auditoria — Piloto

Plano Operacional e Gestdo de Recursos

AR

Execuc#do da Auditoria (orgdos federais)
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