PARCERIA CONACI - BANCO MUNDIAL

PROPOSTA DE GRADE DE CURSOS PARA FORMAGAO DO PROFISSIONAL
DE CONTROLE INTERNO

Na metodologia de trabalho adotada para a construcao da grade, os cursos foram
agrupados em 4 (quatro) grandes blocos que por sua vez foram divididos em
modulos, com publico alvo diferenciado que se vai especializando ao longo dos
grupos e modulos.

1- Primeiro bloco — mdédulo mais conceitual e mais voltado para a 12 e 22 linhas
de defesa - aberto a auditores/agentes/servidores de ClI dos Orgdo de
Controle, Auditores dos tribunais de contas e Gestores com interesse em
Entender sobre a Importancia de fazer Mapeamento dos Processos, Gestao de
Risco, e Desenho dos Controles e de ter a 12 e 22 linha de defesa.

Maodulo 1 — Conceitos Gerais

= Governanga corporativa

= Ftica

= Riscos (gerenciamento)

= Controle Interno

= |nstituicOes (COSO, IIA e INTOSAI)

Maodulo 2 - Fundamentos de Gestao

= Planejamento estratégico.

= Gestdo de processos.

= Gestao da qualidade do gasto no setor publico.
= Gestdo por Resultados (DCA-SP).

= Andlise das politicas publicas e programas de governo



Maodulo 3 — Controles Internos da Administracao

= Estrutura controle interno no Brasil (leis que norteiam a boa governanca)
= Entreprise Risk Management- ERM e I1SO 31000.
= |ogica do COSO da primeira e segunda linha de defesa dos principios.

= Lodgica da avaliacao dos controles.

2- Segundo bloco — para auditores e servidores de controle interno e externo

Maodulo 4 - Técnicas de auditoria

= Parte Conceitual/Terminologia
= —AlvsAE

= - |PPFs vs ISSAls

= -etc.

= Praticas de auditoria: planejamento auditoria, execucdo auditoria,
prova, arquivo, conclusdes da auditoria, opinides e relatérios,
monitoramontamento e acompanhamento

Maodulo 5 - Tipos de auditoria

auditoria de contabilidade;

das demonstragdes financeiras;
= de conformidade;

= de desempenho;

= auditoria governamental,;

= auditoria de avaliacao de programas, etc



Maodulo 6 — Técnicas avancadas de auditoria

= fundamentos de estatistica e amostragem

= auditoria de sistemas de informacdo (auditar Tl e Usar Tl para
Auditar)

3- Terceiro bloco — Destinado para Auditores Internos e Servidores de CI
(Administracdo Direta e Administracdo Indireta)

Maodulo 7 — Conceitos e Terminologia

= - Definicao de Al;

= - Escopo, Objetivo, missao
= -AlvslIF

= - Normas IPPF

= planejamento de auditoria, cédigo de ética, normas IPPF, papeis de
trabalho, mapeamento de riscos, controle de qualidade. Relatério de
auditoria ( achados de auditoria, indicios e evidéncias). Revisdao dos
trabalhos. Comunicacdao dos resultados (relacionamento auditor
auditado). Divulgacdo dos Resultados. Monitoramento das
recomendacdes. Fases de avaliagao do controle.

Obs: Ver material na CGU para complementar a grade do terceiro bloco.

Maodulo 8 - Casos praticos de Al nas diferentes areas

= receita, despesa, contabilidade, drea financeira, compras, contratacoes,
etc.



4- Quarto bloco — Especializagdao por setor — Bloco a ser trabalhado no
futuro com viés muito pratico e que podera fomentar a parte da experiéncia
pratica para obtencao da certificacdo em Auditoria Interna do Setor Publico
Brasileiro

= Auditoria especificas nas areas de saude, educacao, obras publicas, PPPs,
folha de pagamento, etc.

Temas a serem encaixados nos blocos acima (a pensar e acordar)
= Prevencdo e combate a fraude;
® Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia na administracdo publica

= Trabalho em equipe e comunicacao



