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• O Banco Mundial é um organismo com mais de 13,000 funcionários, 
com escritórios em mais de 100 Países

• O Banco funciona como uma cooperativa integrada pelos 189 Países 
Membros

• A nossa missão é eliminar a pobreza extrema e promover a prosperidade 
compartilhada em cada País

• No Banco Mundial vemos o controle interno como uma ferramenta 
fundamental para alcançar os objetivos, tanto nos projetos financiados pelo 
Banco, como nos projetos ao nível dos governos nacionais e subnacionais

Para Começar



• O  Controle Interno é responsabilidade de todos. As entidades de 
Controle Interno são muito importantes, e são mais efetivas quando 
trabalham para AJUDAR OS GESTORES a estabelecer os sistemas e 
controles necessários para mitigar os riscos e gerir os fundos 
públicos

• O Banco Mundial apoia os clientes através de projetos financiados 
com financiamentos ou Doações, ou assistência técnica como temos 
estado a desenvolver com o CONACI nos últimos anos

Para Começar



• Na minha apresentação de hoje, gostaria de enfatizar que todos vós 
formam parte de uma comunidade regional e global de servidores 
públicos da área de controle interno

• Um papel importante do Banco Mundial, é ajudar  a conectar os 
servidores de diferentes países e regiões do mundo, para que 
possam compartilhar experiências e aprender como resolver 
assuntos técnicos, incluindo a implementação de novos modelos de 
organização/estruturação e de reformas em seus procedimentos e 
sistemas

Mais Comentários Introdutórios



• Há grandes possibilidades para o desenvolvimento dos modelos 
de controle interno e de auditoria interna na América Latina. 
Muitos destes países, no entanto, não têm instituições e 
sistemas modernos, mas estão explorando formas de como 
melhorar

• O Brasil compartilhou suas experiências em vários intercâmbios 
- Incluindo Indonésia, Bulgária e Croácia

• A questão é como expandir e fortalecer estas conexões

CONTROLE INTERNO E AUDITORIA INTERNA:

Como aprender de outros países e aproveitar os recursos



• Existem muitos profissionais de Contabilidade e 

de Auditoria no Mundo. 

• Global:  INTOSAI, IFAC, outros

• Regional: OLACEFS, FOTEGAL, FOCAL, CReCER

Redes Regionais e Globais



O Forum de Contadorias Governamentais da América 

Latina – FOCAL é uma rede de encontro permanente, 

autónoma, sem influencia política e sem fins lucrativos 

cujo objetivo é constituir-se num espaço de análise, 

estudo, reflexão e intercâmbio de experiencias, 

conhecimentos e boas práticas para o Desenvolvimento de 

modelos de contabilidade de caráter profissional e técnico.

EXEMPLO: Rede FOCAL



Principais Características:

• Criado e Gerenciado diretamente pelos Contadores Gerais Nacionais

• Tem apoio técnico e um pouco de apoio financeiro do Banco Mundial, 
do Banco Interamericano e do Fundo Monetário Internacional

• O foco é em temas técnicos , com um mínimo de “cerimônia” e 
formalidade

• O FOCAL tem uns intercâmbios durante o ano, e uma reunião anual. A 
terceira conferencia teve lugar no Paraguai, na semana passada, 
juntamente com a reunião da rede de Tesoureiros Regionais (FOTEGAL)

• d

EXEMPLO: Rede FOCAL



• O melhor exemplo de uma rede pode ser obtido na Europa

• Porém existem esforços em outras partes do mundo, incluindo na Ásia 
e no SudAmerica com alguns países do MERCOSUL.

• A rede da Ásia do Este com liderança na Indonésia, que estabeleceu 
uma entidade semelhante ao CONACI, chamada Associação de 
Auditores Internos do Governo

• Estas entidades de auditoria interna estão compartilhando suas 
experiências através de Videoconferências, e esperam formalizar a 
rede nos próximos anos.

Na área de Controle Interno e Auditoria Interna



Muito Obrigado por me deixarem partilhar estas 

ideias. Agora passo a palavra ao meu colega Juan 

Carlos Serrano, que vai falar sobre a experiência 

do MEXICO  

Outra vez, Muito Obrigado !!!




