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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 3.294 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012

“Regulamenta o Sistema de Controle Interno e a
atuacdao das Unidades de Controle Interno na
estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Rio Branco, na forma da Lei n? 1.785,
de 21 de dezembro de 2009 e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuigcdes legais que lhe sao conferidas pelo art. 58, incisos V e
VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco,

DECRETA:

CAPITULO |
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 12 A regulamentacédo do Sistema de Controle Interno e a atuacao
das Unidades de Controle Interno, no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Rio Branco, obedecerao ao disposto neste Decreto.

Art. 22 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo € o conjunto
coordenado de métodos e praticas operacionais empregadas por todas as suas
unidades, de forma a enfrentar os riscos da organizacdo e fornecer razoavel
seguranca de que os objetivos e metas do ente publico serdo atingidos, observando-
se 0s principios da legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia, economicidade e

transparéncia.

Paragrafo unico. Todas as unidades que integram o Sistema a que se

refere o caput deverdo utilizar-se dos controles internos como ferramenta de
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trabalho, os quais se dardo de forma prévia, subsequente e, sempre que possivel

concomitante aos atos controlados.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 32 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
visa orientar os administradores publicos para a correta gestdo dos recursos
publicos no ambito dos érgdos e entidades, inclusive fundos especiais, preservando
os interesses do Municipio e prevenindo a ocorréncia de irregularidades, por
intermédio do acompanhamento contabil, financeiro, orcamentéario, operacional e
patrimonial, consubstanciado na aplicacao de técnicas de trabalho desenvolvidas em
cada unidade, tendo como finalidades basicas:

| - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano

Plurianual, a execucao dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
a eficiéncia da gestdao orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas
entidades da Administracao Publica Municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

lll - aperfeicoar a gestdo das unidades organizacionais, nos aspectos
da formulacdo, planejamento, coordenagdo, execucao e monitoramento de suas

atribuicoes;

IV - subsidiar a elaboracao dos relatérios e das prestacdes de contas
previstos nas resolucdes do Tribunal de Contas do Estado;

V - salvaguardar os ativos contra desvios, perdas e desperdicios;

VI - preservar os interesses do Municipio no que tange a prevencgao de

erros, fraudes e outras praticas irregulares;
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VII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 12 A avaliagdo do cumprimento das metas do plano plurianual visa a

comprovar a conformidade da sua execugéo.

§ 22 A avaliacdo da execugdo dos programas de governo visa a
comprovar o nivel de execucao das metas, o alcance dos objetivos e a adequacéao

do gerenciamento.

§ 32 A avaliacdao da execugdo dos orcamentos visa a comprovar a
conformidade da sua execugdo com os limites e as destinacdes estabelecidas na

legislagc&o pertinente.

§ 4° A avaliagdo da gestdo dos administradores publicos municipais
visa a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados
quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestao orcamentaria, financeira,

patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais.

§ 52 A avaliacdo das aplicacbes das subvencdes visa avaliar o
resultado da aplicacao das transferéncias de recursos concedidos pelo Municipio as
entidades publicas e privadas, destinadas a cobrir despesas com a manutencéo
dessas entidades, de natureza autarquica ou nao, e das entidades sem fins

lucrativos.

§ 62 O apoio ao controle externo, sem prejuizo do disposto em
legislagé@o especifica, consiste no fornecimento de informagdes e dos resultados das

acoes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

§ 72 A orientacdo aos administradores de bens e recursos publicos nos
assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle Interno,
inclusive quanto a forma de prestar contas de que trata o § 2° do art. 31 da
Constituicdo Federal, ndo se confundem com as de consultoria, supervisao e
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assessoramento juridico que competem a Procuradoria-Geral do Municipio,
consoante estabelecido pela Lei Organica do Municipio de Rio Branco.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 No exercicio do controle interno administrativo, os 6rgaos e
entidades integrantes da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, tém
as seguintes responsabilidades:

| - exercer o controle, por meio dos diversos niveis de chefia, visando
ao cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidos no planejamento
estratégico e operacional e a observancia da legislacdo e das normas que orientam
suas atividades especificas;

Il - manter o registro de suas operacdes e adotar manuais e
fluxogramas para espelhar as rotinas de procedimentos que consubstanciam suas
atividades;

lll - manter atualizada a padronizacao dos processos de trabalho de

sua area de atuacao;

IV - disponibilizar para a sua respectiva Unidade de Controle Interno,
informacgdes, documentos, acesso a sistemas e a banco de dados informatizados,

além de outros elementos que forem solicitados, para desempenho de suas funcoes.

Paragrafo unico. A implementacao das Unidades de Controle Interno
nao exime o0s responsaveis pelos 6rgaos e entidades da Administracao Municipal, no
exercicio de suas fungdes, da responsabilidade individual de controle, nos limites de

sua competéncia.
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CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA

Art. 52 Integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal:

I - a Controladoria-Geral do Municipio, como Orgao Gestor do Sistema;

Il - as Unidades Setoriais, como unidades de controle interno no
Gabinete do Prefeito, na Procuradoria-Geral e nas Secretarias Municipais;

lll - as Unidades Seccionais, como unidades de controle interno na
Fundagao Municipal de Cultura Garibaldi Brasil, na Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito, no Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco e nos Fundos
Municipais; e

IV - a Unidade de Auditoria Interna na Empresa Municipal de
Urbanizagéao.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS UNIDADES DE
CONTROLE INTERNO

SECAO|
DAS COMPETENCIAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 62 A Controladoria-Geral do Municipio compete:

| - avaliar a acdo governamental e a gestdo dos administradores

publicos municipais, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira e patrimonial;

Il - aferir o cumprimento das metas do Plano Plurianual, a execugao
dos programas de governo e do orcamento do Municipio;
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lll - comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os
resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgdos e nas entidades da Administracdo Publica
Municipal direta e indireta, bem como da aplicacdo de recursos publicos por

entidades de direito privado;

IV - exercer a fiscalizacdo contabil, financeira e patrimonial das
operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

V - realizar auditoria preventiva, nas areas contabil, financeira,

orcamentaria, patrimonial e operacional;

VI - fiscalizar permanentemente os 0rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal para o perfeito cumprimento das normas de

orientacédo financeira;

VIl - avaliar periodicamente os controles internos, visando ao seu

fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;

VIII - expedir normas compativeis com os servicos de auditoria e

controle;
IX - apoiar o controle externo na sua misséo institucional.

Art. 72 A Controladoria-Geral do Municipio utiliza como técnicas de

trabalho, para a consecuc¢ao de suas finalidades, a auditoria e a fiscalizagao.

§ 12 A auditoria visa a avaliar a gestdo publica, pelos processos e
resultados gerenciais, e a aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito

privado.

§ 22 A fiscalizacdo visa a comprovar se o0 objeto dos programas de

governo corresponde as especificacoes estabelecidas, atende as necessidades para
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as quais foi definido, guarda coeréncia com as condicbes e caracteristicas

pretendidas e se os mecanismos de controle sao eficientes.

§ 32 Os processos de auditoria e de fiscalizagdo instaurados pela
Controladoria-Geral do Municipio serdo coordenados e executados por servidores
integrantes da Carreira Auditoria Municipal de Controle.

Art. 82 Os trabalhos realizados pela Controladoria-Geral do Municipio
bem como as manifestacbes expedidas no exercicio de suas atribuicdes serao
apresentados através dos seguintes documentos:

I - Orientagdo Técnica, para apoio as atividades dos o6rgaos e
entidades do Poder Executivo Municipal;

Il - Recomendagao Técnica, em decorréncia do resultado de trabalhos
especificos, objetivando corrigir e/ou eliminar imperfeicées constatadas;

lll - Nota de Auditoria, destinada a dar ciéncia ao gestor/administrador
da area examinada, no decorrer dos exames, das impropriedades ou irregularidades
constatadas ou apuradas no desenvolvimento dos trabalhos, com a finalidade de
obter a manifestagcdo dos agentes sobre fatos que resultaram em prejuizo erario ou

de outras situagdes que necessitem de esclarecimentos formais;

IV - Certificado de Auditoria, expressa a avaliacao sobre a regularidade
da gestdo dos responsaveis arrolados, com a identificacdo das falhas e
irregularidades constatadas apds analise das justificativas apresentadas;

V - Parecer, documento mediante o qual o auditor municipal de controle
interno expressa sua opinidao, de forma clara e objetiva, sobre o0s assuntos

submetidos a Controladoria-Geral do Municipio, como consulta;

VI - Parecer do Dirigente do Orgdo de Controle Interno, peca
compulsoéria a ser inserida no processo de tomada e de prestacdo de contas, que
sera remetida ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos da Lei Complementar
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Estadual n® 38/93, como peca documental que externaliza a avaliacao conclusiva do

Sistema de Controle Interno sobre a gestdo examinada;

VIl - Informacdo Técnica, para comunicacdo sobre andamento de
processos, alteracdes na legislacdo e outros fatos relevantes de interesse geral ou

do Prefeito.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS DO AUDITOR-CHEFE

Art. 92 Compete ao Auditor-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio:

| - assessorar os dirigentes de érgaos e entidades no desempenho de

suas atribuicoes;

Il - propor agbdes para prevengdo de ocorréncia de ilicitos

administrativos no &mbito do Poder Executivo;

lll - coordenar as avaliacées de desempenho e o regime disciplinar do

servidor publico em exercicio na Controladoria-Geral do Municipio;

IV - promover a integracdo entre os sistemas de controle interno e

externo;

V - supervisionar e orientar as atividades de auditoria e fiscalizagao

desenvolvidas nas unidades setoriais e seccionais de auditoria interna;

VI - criar e coordenar nucleos especiais de auditoria, visando ao

desenvolvimento e funcionamento de trabalhos de auditoria em areas relevantes;

VIl - indicar, para decisdao do Prefeito do Municipio, os responsaveis

pelas Unidades Setoriais e Seccionais de Controle Interno;
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VIII - instituir instrumentos e mecanismos capazes de assegurar
interfaces e processos para a constante capacidade inovativa da gestdo e

modernizacao do arranjo institucional do setor;

IX - articular-se com o 6érgdao gestor do sistema municipal de
planejamento, visando subsidiar e acompanhar as decisdes para o desenvolvimento
e aperfeicoamento das praticas administrativas e dos marcos regulatérios dos

instrumentos de contratualizacdo do Poder Executivo;

X - avaliar a execugdo de acbes e projetos estratégicos da

Controladoria-Geral do Municipio;

XI - propor, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, medidas contra
a disseminagdo nao autorizada de conhecimentos e informacdes sigilosas ou

estratégicas;

XIl - instaurar procedimento administrativo disciplinar, no ambito da

Controladoria-Geral do Municipio;

XIll - emitir parecer sobre as contas anuais que devam ser

encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado;
XIV - assinar o Relatorio de Gestao Fiscal;

XV - exercer outras atividades correlatas dispostas em regimento

interno.

Paragrafo unico. As propostas de que trata o inciso X| deste artigo,

serao encaminhadas para analise e aprovacao do Prefeito do Municipio.

SECAO llI
DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
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Art. 10. Compete ao Departamento de Auditoria da Controladoria-Geral
do Municipio, as seguintes atividades:

| - planejar, coordenar e realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades publicas e
privadas, bem como sobre a aplicacdo de subvengdes e rendncia de receitas;

Il - apurar os atos ou fatos divulgados ou denunciados como ilegais ou
irregulares praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos

publicos municipais;

lll - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo e o desempenho dos
planos e programas de governo, no tocante aos seus objetivos, metas, indicadores e
a efetividade dos resultados previstos, bem como a alocacédo e ao uso dos recursos

disponiveis;

IV - acompanhar e avaliar a execucao orcamentaria anual do Poder
Executivo, bem como a compatibilidade da proposta orcamentaria anual com as

diretrizes orcamentarias e o Plano Plurianual;

V - planejar e executar auditoria e fiscalizagdo contabil, financeira e
patrimonial das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e

haveres do Municipio;

VI - exercer outras atividades correlatas dispostas em regimento
interno.
SECAO IV
DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E ANALISE

Art. 11. Compete ao Departamento de Controle e Andlise da
Controladoria-Geral do Municipio, as seguintes atividades:
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| - atuar junto as unidades de controle do Sistema de Controle Interno
com o objetivo de implementar normas e procedimentos de controle interno, bem

como orienta-las, normativa e tecnicamente, na execuc¢ao dos trabalhos de controle;

Il - programar, orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelas unidades setoriais e seccionais do sistema de controle interno

municipal;

lll - coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do e o desempenho do
programa de trabalho, bem como a aplicacao de técnicas e métodos de auditoria no
ambito do Sistema de Controle Interno;

IV - examinar os relatérios de auditorias independentes e dos érgaos
de controle externo realizadas no Poder Executivo, averiguando a adog¢do das

providéncias sugeridas ou recomendadas e os prazos estabelecidos;

V - propor e executar projetos e agdes que contribuam para o
incremento da transparéncia e da integridade na gestao publica;

VI - desenvolver metodologias para a construcdo de mapas de risco
nos 6rgaos e entidades da Administracao Municipal e propor medidas que previnam
danos ao patriménio publico;

VIl - elaborar o relatério concernente a avaliacdo da execucdo da lei
orcamentaria anual, para atendimento as resolugbes do Tribunal de Contas do
Estado do Acre, bem como verificar e avaliar o cumprimento dos limites
constitucionais de aplicacao de recursos orgamentarios e o cumprimento das metas

do Plano Plurianual;

VIl - acompanhar o andamento de processos no ambito do Tribunal de
Contas da Unido e do Tribunal de Contas do Estado;
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IX - propor parcerias com instituicdes publicas e privadas com vistas a
desenvolver projetos de prevencdo da corrupcdo e a troca de informacdes

estratégicas;

X - realizar a normatizacéo, sistematizacdo e padronizacdo dos
procedimentos operacionais dos 6rgaos e das unidades integrantes do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

Xl - coordenar as atividades que exijam acoes integradas dos érgaos e
das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, com
vistas a efetividade das competéncias que Ihe sdo comuns;

XIl - subsidiar o Auditor-Chefe na verificacdo da consisténcia dos
dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da

Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

XIII - avaliar o desempenho da unidade de auditoria interna da entidade

da administrag&o indireta municipal;

XIV - verificar a observancia dos limites e das condicbes para
realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

XV - verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno da despesa
total com pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

XVI - verificar a adocdo de providéncias para reconducdao dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da
Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000;

XVII - verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagcao de
ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000;
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XVIII - manter atualizado o cadastro de gestores publicos municipais;

XIX - exercer outras atividades correlatas dispostas em regimento

interno.

Paragrafo unico. As propostas de que trata o inciso IX serdo
encaminhadas para analise, aprovacao e publicacdo pelo Auditor-Chefe da

Controladoria-Geral do Municipio.

SECAO V
DAS ATIVIDADES DAS UNIDADES SETORIAS E SECCIONAIS DE CONTROLE
INTERNO

Art. 12. Compete as Unidades Setoriais e Seccionais de Controle
Interno, no ambito dos respectivos 6rgaos e entidades a que sao vinculadas, as

seguintes atividades:

I - acompanhar a execucado orgcamentaria, financeira e patrimonial da

despesa e da receita, assim como dos programas governamentais;

Il - cumprir e fazer cumprir orientagcdes no tocante a observancia das
diretrizes estabelecidas para cada area de competéncia e das normas e
procedimentos de controle interno estabelecidos pela Controladoria-Geral do

Municipio;

Il - elaborar relatério anual de atividades da unidade de controle

interno, com orientacdo e aprovacgao da Controladoria-Geral do Municipio;

IV - utilizar planos e roteiros disponibilizados pela Controladoria-Geral
do Municipio, bem como informagdes, padrdes e parametros técnicos para subsidio
e realizacao das atividades de controle interno;
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V - assessorar os titulares dos érgaos e entidades nos assuntos de
competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

VI - apoiar a Controladoria-Geral do Municipio na coordenacao da
elaboracdo da prestagcdo de contas anual do Prefeito, a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal;

VIl - apoiar os Gerenciadores de Sistemas nas atividades de emisséao e
transmissao das prestacdes de contas mensais ao Tribunal de Contas do Estado;

VIIl - coordenar a elaboracdo da prestacdo de contas anual das
entidades a que sao vinculadas, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do
Estado;

IX - coordenar a elaboracao do relatério de gestao anual dos 6rgaos e
das entidades a que sao vinculados, com base nas instru¢cdes da Controladoria-
Geral do Municipio;

X - apoiar o Controle Externo nas auditorias, fiscalizacées ou inspecoes
nos 6rgaos ou entidades a que sao vinculados;

Xl - acompanhar a implementacdo das recomendagdes e o0
atendimento das solicitacbes da Controladoria-Geral e dos érgaos de Controle

Externo;
XIl - realizar diariamente a Conformidade de Suporte Documental.

§ 12 Aplicam-se as Unidades Setoriais do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal, no ambito dos 6rgdos a que séo vinculadas, as

atividades estabelecidas nos incisos IV, V, XlI, XIV e XVII do art. 11 deste Decreto.

§ 22 Aplicam-se as Unidades Seccionais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, no ambito das entidades a que séo
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vinculadas, as atividades estabelecidas nos incisos IV, V, VII, VIII, XI, XlI, XIV, XV,
XVI, XVII, e XVIll do art. 11 deste Decreto.

SECAO VI
DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 13. Compete a Unidade de Auditoria Interna, no ambito da

respectiva entidade a que se vincula:

I - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual visando

comprovar a conformidade de sua execugao;

Il - assessorar 0s gestores da entidade no acompanhamento da
execugao dos programas de governo, visando comprovar o nivel de execugdo das

metas, o0 alcance dos objetivos e a adequacao do gerenciamento;

lll - verificar a execucdo do orcamento da entidade, visando comprovar
a conformidade da execucdo com os limites e destinagcdes estabelecidas na

legislagao pertinente;

IV - verificar o desempenho da gestao da entidade, visando comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia, eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial,

de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos

principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informacodes
que comporao as prestacdes de contas mensais e anuais da entidade de acordo
com as Resolucdes do Tribunal de Contas do Estado;
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VII - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagcdo de contas
anual da entidade e de tomadas de contas especiais;

VIII - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as
acoes de sua entidade, quando couber, bem como a adequac¢ao dos mecanismos de

controle social em funcionamento no ambito de sua organizacéao;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendacdes da
Controladoria-Geral do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado;

X - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAAI
do exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividades da Auditoria
Interna - RAAAI, a serem encaminhados a Controladoria-Geral do Municipio, para
efeito de integracdo das acdes de controle, nos prazos estabelecidos pelo érgao
gestor do Sistema;

Xl - testar a consisténcia dos atos de admissédo e de desligamento de

pessoal;
XII - realizar diariamente a Conformidade de Suporte Documental.

§ 12 As atividades da Unidade de Auditoria Interna devem guardar
similitude aquelas exercidas pela Controladoria-Geral do Municipio, contudo, por
estarem inseridas na estrutura organizacional da entidade e por caracterizarem-se
pela alta especializacdo, deverao incluir agdes de auditoria e fiscalizagdo especificas

e tempestivas.

§ 22 A Unidade de Auditoria Interna devera pautar suas atividades
antecipadamente nos aspectos abordados pela Controladoria-Geral do Municipio,
quando dos trabalhos de avaliacdo da gestado, de forma a garantir a legalidade e a

legitimidade dos atos e o alcance dos resultados quanto a economicidade, a
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eficiéncia e a eficacia da gestao, podendo propor acdes corretivas para melhoria da

gestao da entidade.

Art. 14. A Unidade de Auditoria Interna respondera diretamente ao
Conselho de Administracdo da respectiva entidade subordinando-se a orientacao
normativa e a supervisao técnica da Controladoria-Geral do Municipio.

§ 12 A nomeacéao, designacdo, exoneracado ou dispensa do titular da
Unidade de Auditoria Interna sera submetida, pelo dirigente maximo da entidade, a
aprovacao do Conselho de Administracdo e, apo6s, a Controladoria-Geral do
Municipio.

§ 22 O desempenho da Unidade de Auditoria Interna devera ser
avaliado pelo Conselho de Administracdo de acordo com a pertinéncia e
tempestividade de suas propostas de correcéo de desvios.

§ 32 A Controladoria-Geral do Municipio supervisionara as atividades
da Unidade de Auditoria Interna com o objetivo de avaliar se os trabalhos atendem

aos requisitos técnicos estabelecidos nas normas de controle interno.

SECAO VI
DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES DE CONTROLE INTERNO

Art. 15. A Controladoria-Geral do Municipio, ao utilizar informagdes
produzidas pela Unidade de Auditoria Interna, registrara em seus relatérios a fonte
das informagdes, bem como se 0s exames de sua responsabilidade as confirmam,
consignando, ainda, se os papéis de trabalho da unidade de auditoria interna foram

examinados.

Art. 16. O servidor das Unidades Setoriais, Seccionais e de Auditoria
Interna, ao tomar conhecimento da ocorréncia de irregularidades que impliquem
lesdo ou risco de lesdo ao patriménio publico, dara ciéncia ao titular do 6rgéao ou
entidade a que esteja vinculado e a Controladoria-Geral do Municipio, em prazo néao
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superior a cinco dias uteis, contados da data do conhecimento do fato, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 17. Os integrantes das Unidades de Controle Interno de que trata
este Decreto deverdo guardar absoluto sigilo e confidencialidade sobre documentos,
informacdes e dados extraidos dos sistemas e bancos de dados a que tiverem
acesso em decorréncia do exercicio de suas atividades, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de seus relatérios destinados a autoridade
competente.

CAPITULO VI
DOS OBJETOS INERENTES A ATUACAO DAS UNIDADES SETORIAIS E
SECCIONAIS DE CONTROLE INTERNO

SECAO|
DO OBJETO DE EXAME

Art. 18. Constituem objeto de exame especifico das Unidades de
Controle Interno, nos érgaos da Administracdo Direta, entidades da Administracao

Indireta Municipal e entidades privadas:

I - os sistemas administrativos e operacionais de controle interno
administrativo, utilizados na gestao orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional

e de pessoal;

Il - os contratos, convénios, acordos e outros instrumentos similares
firmados pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, com érgaos
ou entidades publicas ou privadas e respectivas prestacdes de contas, quando for o

caso;
lll - os processos de licitacado, de dispensa e de inexigibilidade;

IV - as obras, inclusive as reformas;
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V - os instrumentos e sistemas de guarda e conservacao dos bens e do

patriménio do Municipio;

VI - os atos administrativos que resultem em direitos e obrigacdes para
o Municipio, em especial, os relacionados com a contratacdo de empréstimos,
assuncao de dividas e concessao de avais e garantias;

VIl - os adiantamentos efetuados pelos érgaos e entidades aos seus

dirigentes e servidores e as respectivas prestacdes de contas;
VIII - a fixagao e a execucao da despesa publica;
IX - a previsdo e a arrecadacao da receita do 6rgao ou entidade;
X - a observancia dos limites legais e constitucionais;

Xl - o gerenciamento, a integridade e a seguranca dos sistemas

informatizados.

Art. 19. Os trabalhos realizados pelas Unidades Setoriais e Seccionais
de Controle Interno em decorréncia do exercicio de suas atribuicbes serédo

apresentados:

| - ao titular do 6rgéo ou entidade a que esteja vinculada através de:

a) Orientacao Técnica, para apoio as atividades administrativas do

orgao ou entidade;

b) Recomendagdo Técnica, em decorréncia dos resultados dos

trabalhos especificos, objetivando corrigir e/ou eliminar impropriedades constatadas;

c) Certificado da Conformidade de Suporte Documental a ser juntado

ao respectivo processo administrativo examinado.

Il - a Controladoria-Geral do Municipio:
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a) Relatério Mensal de Atividades de Controle Interno, até o décimo dia

util posterior ao de referéncia, contendo:
| - identificacdo do érgao ou entidade;
Il - relacéo de processos examinados com certificacao;

lll - impropriedades ou irregularidades identificadas, com a inclusao da
situacdo em que se encontram as acdes corretivas recomendadas e justificativas

para aquelas acdes ainda ndo iniciadas ou concluidas;
IV - justificativas das atividades programadas e nao realizadas;

V - atividades desenvolvidas e nao planejadas.

SECAOII
DA CONFORMIDADE DE SUPORTE DOCUMENTAL

Art. 20. Os documentos comprobatoérios dos atos e fatos de gestéo,
em que se fundamentam os registros contdbeis efetuados pelas unidades
orcamentarias, deverdo ser organizados em processos administrativos que deverao
apresentar na capa, em local visivel, a data da Conformidade de Suporte

Documental a qual se vinculam.

Art. 21. A Conformidade de Suporte Documental consiste na
responsabilidade do servidor formalmente designado, quanto a certificacdo da
existéncia de documento habil que comprove a operacao e retrate a transacao
efetuada.

Art. 22. A Conformidade de Suporte Documental devera ser
registrada, diariamente, pelo servidor designado pelo Prefeito, integrante da Unidade
de Controle Interno do 6rgéao ou entidade a que esteja vinculado, credenciado para
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esse fim, de modo que seja mantida a segregacdo entre a funcdo de emitir
documentos e a de registrar a Conformidade.

Art. 23. A Conformidade de Suporte Documental podera ser registrada

com uma das seguintes situacoes:

| - sem restricdo - quando a documentacdo que compde O processo

administrativo estiver de acordo com as normas vigentes; ou

Il - com restricdo - quando faltar documento, ou o documento
apresentado para exame nao preencher os requisitos legais.

§ 12 No caso de falta de documento ou de documento inadequado,
devera ser registrada a Conformidade de Suporte Documental com Restricdo,
devendo o processo ser encaminhado ao executor do contrato ou ao ordenador de

despesa, conforme o objeto, para solucao da impropriedade.

§ 22 A Conformidade de Suporte Documental dentro do més de seu
registro e até o encerramento do més da emissdo do documento, poderd ser
alterada pelo préprio responsavel de “com restricdo” para “sem restricao” e vice-
versa, desde que ocorra uma das seguintes situacoes:

I - o documento faltoso for apresentado para exame e se apresenta

regular;
Il - o documento inadequado for substituido por documento préprio; ou

lll - em reexame, concluir-se que o documento anteriormente

encaminhado era adequado ou inadequado.

CAPITULO VII
DOS SERVIDORES DAS UNIDADES SETORIAIS E SECCIONAIS DE CONTROLE
INTERNO
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Art. 24. Integrardo as Unidades Setoriais e Seccionais de Controle de
que trata o art. 5° incisos Il a IV, deste Decreto, servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos 6rgaos e entidades do Municipio de

Rio Branco, observadas as seguintes condi¢gdes:
a) ter, preferencialmente nivel superior;

b) ter, preferencialmente sido aprovado no Curso de Pés-Graduacao
em Gestdo Publica com énfase em Controle Externo, realizado pelo Tribunal de

Contas do Estado do Acre;

c) ter, preferencialmente sido aprovado no Curso Controle de Recursos

Publicos, realizado pela Escola Municipal de Governo;

d) ter obtido um minimo de sete pontos na entrevista individual,
constando de respostas escritas a cinco questdes objetivas de natureza
profissiografica e cinco questdes objetivas de conhecimentos sobre a subfuncao

controle interno, valendo um ponto cada uma.

§ 12 Excepcional e temporariamente poderdo ser designados para as
Unidades de Controle Interno dos érgaos e entidades que tenham insuficiéncia de
servidores ou nao disponham de servidores efetivos e/ou de nivel superior,
servidores ocupantes de cargo em comissao e/ou de cargos de nivel médio, sem
prejuizo da remuneracado do seu cargo, observadas as condicoes estabelecidas na
alinea “d” deste artigo.

§ 22 Ficara dispensado do atendimento as disposicdes da alinea “d”
deste artigo, o servidor que tenha sido aprovado em um dos cursos de que tratam as
alineas “b” e “c”, deste artigo.

Art. 25. Os integrantes das Unidades Setoriais e Seccionais de

Controle, com conhecimentos técnicos inerentes as atividades a serem
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desempenhadas, serdo designados pelo Prefeito e contardo com a infraestrutura
necessaria para o regular desempenho de suas atribuicoes.

Art. 26. O servidor designado na forma do art. 25 deste Decreto
recebera a denominacdo de Responsavel de Unidade Setorial ou Seccional de
Controle Interno, competindo-lhe exclusivamente o exercicio das atividades
estabelecidas nos art. 12 deste Decreto, sendo-lhe vedada a pratica de atos de
execucao orcamentaria e financeira e a participacdo em comissdes de licitagcdo ou
de apuracgao de infracdes disciplinares.

Art. 27. A indicacdo de servidor para integrar Unidade de Controle
Interno constitui encargo de natureza obrigatéria, a ser efetuado pela Controladoria-
Geral do Municipio apdés manifestacao do titular do 6rgdo ou entidade ao qual o

servidor esteja vinculado.

Art. 28. A indicacao de integrantes das Unidades Setoriais, Seccionais
e de Auditoria Interna pela Controladoria-Geral do Municipio, levara em conta os

seguintes procedimentos:
| - processo administrativo devidamente autuado, contendo:
a) Relatério de Dados Funcionais do Servidor;
b) Curriculum vitae;

c) Resultado da entrevista de que trata a alinea “d”, do art. 24 deste

Decreto, quando for o caso.

Art. 29. Sera desconsiderada a indicacdo de servidor que nao
preencha os requisitos estabelecidos no art. 24, caso em que devera ser realizada

nova indicagao.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 30. O Gabinete do Prefeito, a Procuradoria-Geral do Municipio, as
Secretarias Municipais, as Autarquias, Fundacao, Fundos Municipais e Empresa
Publica, deverao organizar a respectiva unidade de controle interno, com o suporte
necessario de recursos humanos e materiais, com o objetivo de fortalecer a gestao e

racionalizar as acdes de controle.

Paragrafo unico. O quantitativo de servidores que atuardo nas
Unidades de Controle Interno sera dimensionado em cada 6rgao e entidade, de
acordo com o volume de processos administrativos sujeitos a verificacao prévia da

respectiva Unidade, ndo podendo ser inferior a dois servidores.

Art. 31. A Controladoria-Geral do Municipio realizara inspecées nos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal para avaliar a existéncia e

consisténcia dos controles internos administrativos.

Art. 32. Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser
sonegado aos servidores do Sistema de Controle Interno, no desempenho de suas
atribuicdes inerentes as atividades de controle, devendo seus servidores guardar o
sigilo das informacdes conforme previsto na legislacdo, usando nos relatérios
apenas informacdes de carater consolidado sem identificacdo de pessoa fisica ou
juridica quando essas informacdes estiverem protegidas legalmente por sigilo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Até que sobrevenha a inclusdo na estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal, das Unidades Setoriais, Seccionais e de Auditoria
Interna, as atividades de controle interno em cada 6rgdo e entidade serao
executadas por servidores formalmente designados para tal finalidade, na forma do
disposto na Lei Municipal n® 1.785, de 21 de dezembro de 2009.
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Art. 34. Durante o prazo em que a Empresa Municipal de Urbanizagao
estiver enquadrada na condicdo de empresa estatal dependente, nos termos do art.
29, inciso lll, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, a
atuacao de sua unidade de controle interno dar-se-a na forma e condigdes
estabelecidas para Unidade Seccional de Controle Interno.

Art. 35. A Controladoria-Geral do Municipio expedird as normas
complementares que se fizerem necessarias ao funcionamento do Sistema de

Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Art. 36. A Controladoria-Geral do Municipio, os érgaos e entidades
municipais deverdo implantar as unidades setoriais e seccionais de controle interno

de que trata este Decreto até o dia 15 de margo de 2012.

Art. 37. Fica aprovada a configuracao do Sistema de Controle Interno
na forma estabelecida no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 38. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre, 23 de fevereiro de 2012, 124° da Republica, 110° do
Tratado de Petropolis, 51° do Estado do Acre e 129° do Municipio de Rio Branco.

Raimundo Angelim Vasconcelos
Prefeito de Rio Branco

D.O.E n® 10.743, de 24/02/2012
Pag. n® 23 a 27
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LElI N21.785 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispoe sobre o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal, a organizacdao da
Controladoria-Geral do Municipio - CGM, cria a
Carreira de Auditor Municipal de Controle
Interno, revoga a Lei Municipal n? 1.426, de 06
de julho de 2001 e o art. 48 da Lei Municipal n®
1.551, de 08 de novembro de 2005 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal
de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 12 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
visa a avaliacdo da acdo governamental, da gestdo dos administradores publicos
municipais e da aplicacdo dos recursos publicos por entidades de Direito Privado,
por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial.

Art. 22 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
tem a seguinte composigao:

| - Controladoria-Geral do Municipio: érgao gestor do Sistema;

Il - Unidades Setoriais: unidades de controle interno de érgdos da
Administracdo direta;

Il - Unidades Seccionais: unidades de controle interno de entidades da
Administracdo autarquica e fundacional;

IV - Unidades de auditoria das Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista.

§ 12 As Unidades de que tratam os incisos Il a IV deste artigo tém a
finalidade de acompanhar a execucado orcamentaria, financeira e patrimonial da
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despesa e da receita, assim como dos programas governamentais no ambito dos
6rgaos ou entidades a que estejam vinculadas.

§ 22 As Unidades de que tratam os incisos Il a IV deste artigo, se
subordinam tecnicamente a Controladoria-Geral do Municipio.

§ 32 As Unidades de que tratam os incisos Il a IV deste artigo serdo
implantadas de acordo com a disponibilidade orcamentaria de cada 6rgao e
entidade.

Art. 32 As Unidades Setoriais e Seccionais compete cumprir e fazer
cumprir, no ambito dos 6érgdos e entidades a que se subordinam
administrativamente, as orientagdes da Controladoria-Geral do Municipio, no tocante
a:

| - observincia das diretrizes estabelecidas em cada area de
competéncia;

Il - observancia das normas e procedimentos estabelecidos pelos
orgaos normativos para a funcao de controle;

lll - elaboracdo do relatério anual de atividades, com orientacdo e
aprovacgao da Controladoria-Geral do Municipio;

IV - utilizagdo dos planos e roteiros disponibilizados pela Controladoria-
Geral do Municipio, bem como das informacgdes, dos padrbes e dos parametros
técnicos para subsidio das atividades de controle.

TiITULO Il ,
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 42 A Controladoria-Geral do Municipio - CGM, é érgao autbnomo
com organizagao estabelecida por esta Lei.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, os termos "Controladoria-
Geral do Municipio", "Controladoria-Geral" e a sigla "CGM" se equivalem.

CAPITULO Ii )
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 52 A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade assistir
direta e imediatamente ao Prefeito do Municipio quanto aos assuntos que, no ambito
do Poder Executivo, sejam relativos a salvaguarda do patriménio publico e ao
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incremento da transparéncia da gestao, por meio das atividades de controle interno
e auditoria publica.

Paragrafo unico. A atuacdo da Controladoria-Geral do Municipio
estende-se aos fundos especiais instituidos por lei municipal, de cujos recursos o
Municipio participe e as entidades em que o Municipio tenha participagdo acionaria
direta ou indireta.

Art. 62 A Controladoria-Geral do Municipio compete:

| — avaliar a acdo governamental e a gestdo dos administradores
publicos municipais, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira e patrimonial;

Il — aferir o cumprimento das metas do Plano Plurianual, a execugéao
dos programas de governo e do orgcamento do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os
resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgaos e nas entidades da Administragcdo Publica
Municipal direta e indireta, bem com da aplicacao de recursos publicos por entidades
de direito privado;

IV — exercer a fiscalizagdo contabil, financeira e patrimonial das
operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

V — realizar auditoria preventiva, nas dareas contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional;

VI — fiscalizar permanente os érgaos e entidades da Administracao
Publica Municipal para o perfeito cumprimento das normas de orientagao financeira;

VII — avaliar periodicamente os controles internos, visando ao seu
fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;

VIII — expedir normas compativeis com os servicos de auditoria e
controle;

IX — apoiar o controle externo na sua misséao institucional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 72 A Controladoria-Geral do Municipio tem a seguinte estrutura
organizacional:
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| — Auditor-Chefe;

Il — Secretaria Administrativa;

[l — Departamento de Auditoria;

IV — Departamento de Controle e Andlise.

Paragrafo unico. A funcdo de direcdo dos departamentos de que
tratam os incisos Ill e IV deste artigo, serd exercida por integrante da carreira de
Auditor Municipal de Controle Interno.

Art. 82 Ficam criados na estrutura da Controladoria-Geral do Municipio,
0S seguintes cargos de provimento efetivo:

| — 01 (um) cargo de Contador;
Il - 03 (trés) cargos de Técnico em Gestéao Publica.

Paragrafo unico. As atribuicoes, remuneracoes, vantagens e direitos,
deveres e obrigacbes atribuidas aos cargos criados nos incisos | e Il do caput deste
artigo, sdo aqueles constantes do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdes do
Municipio de Rio Branco e da Lei que institui o Regime Juridico Estatutario dos
Servidores do Municipio.

CAPITULO IV
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secao |
Do Auditor-Chefe

Art. 92 A Controladoria-Geral do Municipio sera chefiada pelo Auditor-
Chefe, designado pelo Prefeito dentre os integrantes da Carreira de Auditor
Municipal de Controle Interno, que tera as mesmas garantias, prerrogativas e direitos
da funcéao publica de Secretario Municipal, competindo-lhe:

| — assessorar os dirigentes de 6rgaos e entidades no desempenho de
suas atribuicoes;

I - propor agbes para prevencdo de ocorréncia de ilicitos
administrativos no &mbito do Poder Executivo;

[Il - coordenar as avaliagdes de desempenho e o regime disciplinar do
servidor publico em exercicio no ambito da Controladoria - Geral;
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IV - promover a integracdo entre os sistemas de controles interno e
externo;

V - supervisionar e orientar as atividades de auditoria e fiscalizagao
desenvolvidas nas unidades setoriais e seccionais de auditoria interna;

VI- criar e coordenar nucleos especiais de auditoria, visando ao
desenvolvimento e funcionamento de trabalhos de auditoria em areas relevantes;

VII - indicar, para decisao do Prefeito do Municipio, os responsaveis
pelas Unidades Setoriais e Seccionais de Controle Interno;

VIII - instituir instrumentos e mecanismos capazes de assegurar
interfaces e processos para a constante capacidade inovativa da gestdo e
modernizacdo do arranjo institucional do setor;

IX - articular-se com o 6rgao gestor do sistema municipal de
planejamento, visando a subsidiar e acompanhar as decisbes para o
desenvolvimento e aperfeicoamento das praticas administrativas e dos marcos
regulatorios dos instrumentos de contratualizagdo do Poder Executivo;

X - avaliar a execugdo de acbes e projetos estratégicos da
Controladoria-Geral do Municipio;

Xl - propor, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, medidas contra
a disseminacdo nao autorizada de conhecimentos e informacbes sigilosas ou
estratégicas;

XIl - instaurar procedimento administrativo disciplinar, no ambito da
Controladoria-Geral do Municipio;

Xl - exercer outras atividades correlatas dispostas em regimento
interno.

§ 12 A assessoria indicada no inciso | deste artigo, desenvolve-se sem
prejuizo da consultoria, supervisdo e assessoramento juridico que competem a
Procuradoria Geral do Municipio, consoante estabelece o artigo 64 da Lei Organica
do Municipio.

§ 22 A fiscalizagdo quanto a legalidade, a cargo da Controladoria-Geral
do Municipio, sera exercida sem prejuizo do controle interno da legalidade dos atos
do Poder Executivo de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio
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§ 32 Existindo conflito de interpretacdo quanto a legalidade formal ou
material, prevalecera o entendimento adotado pela Procuradoria Geral do Municipio,
no ambito da competéncia que lhe é atribuida pela Lei Organica do Municipio.

§ 42 O Auditor-Chefe, no exercicio de suas funcdes, devera impugnar
mediante representacdo ao responsavel e ao Prefeito, quaisquer atos de gestao
realizados sem a devida fundamentacéao legal.

Art. 10. O Auditor-Chefe emitira, no prazo de até dez dias Uteis
contados do recebimento da solicitacéo, relatério conclusivo sobre consulta que seja
submetida a sua apreciacdo pelo Prefeito, Secretario Municipal ou dirigente de
entidade da Administracdo Municipal indireta.

Paragrafo unico. A resposta a consulta a que se refere o caput deste
artigo, tera carater informativo e constituira prejulgamento da tese, mas nao do fato
ou caso concreto.

Art. 11. O Auditor-Chefe nos seus impedimentos e afastamentos legais
sera substituido, mediante designacao do Prefeito Municipal.

Secao ll
Da Secretaria Administrativa

Art. 12. A Secretaria Administrativa tem por finalidade garantir o
assessoramento direto e imediato ao Auditor-Chefe do Municipio, competindo-lhe:

| - assessorar o Auditor-Chefe no exame, encaminhamento e solucao
de assuntos oficiais e administrativos;

Il - providenciar e coordenar as atividades de representacao
institucional;

Il - gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de auditoria e fiscalizagao;

IV - exercer outras atividades correlatas dispostas em regimento
interno.

Secao Il
Do Departamento de Auditoria

Art. 13. O Departamento de Auditoria tem por finalidade promover a
orientacdo, a coordenacao, o acompanhamento técnico e a execucao de trabalhos
de auditoria nos érgaos e nas entidades do Poder Executivo, inclusive quanto ao
combate e a prevencao a corrupgao, competindo-lhe:
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| — planejar, coordenar e executar os trabalhos de auditorias nos
orgaos e entidades do Poder Executivo;

Il - apurar os atos ou fatos divulgados ou denunciados como ilegais ou
irregulares praticados por agentes publicos ou privados na utilizacao de recursos
publicos municipais;

[l - acompanhar e avaliar a gestdao e o desempenho dos planos e
programas de governo, no tocante aos seus objetivos, metas, indicadores e a
efetividade dos resultados previstos, bem como a alocacdo e ao uso dos recursos
disponiveis;

IV - acompanhar e avaliar a execu¢ao or¢camentaria anual do Poder
Executivo, bem como a compatibilidade da proposta orcamentaria anual com as
diretrizes orcamentarias e o Plano Plurianual;

V — planejar e executar a fiscalizagdo contabil, financeira e patrimonial
das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

VI - exercer outras atividades correlatas dispostas em regimento
interno.

Secao IV
Do Departamento de Controle e Analise

Art. 14. O Departamento de Controle e Andlise tem por finalidade a
normatizacao, sistematizacdo e padronizagdo de procedimentos operacionais nas
areas de atuacdo da Controladoria-Geral do Municipio, bem como promover a
orientacdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho das
unidades setoriais e seccionais do Sistema de Controle Interno, competindo-lhe:

| - atuar junto as unidades de controle do Sistema de Controle Interno
com o objetivo de implementar normas e procedimentos de controle interno, bem
como orienta-las, normativa e tecnicamente, na execucgao dos trabalhos de controle;

Il - programar, orientar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelas unidades setoriais e seccionais do sistema de controle interno
municipal;

[Il - coordenar, acompanhar e avaliar a execug¢do e o desempenho do
programa de trabalho, bem como a aplicagdo de técnicas e métodos de auditoria no
ambito do Sistema de Controle Interno;
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IV - examinar os relatérios de auditorias independentes e dos érgaos
de controle externo realizadas no Poder Executivo, averiguando a adog¢ao das
providéncias sugeridas ou recomendadas e 0s prazos estabelecidos;

V - propor e executar projetos e acdes que contribuam para o
incremento da transparéncia e da integridade na gestao publica;

VI - desenvolver metodologias para a construcdo de mapas de risco
nos 6rgaos e entidades da Administracao Municipal e propor medidas que previnam
danos ao patriménio publico;

VII - elaborar o relatério concernente a avaliacdo da execucao da lei
orcamentaria anual, para atendimento as resolu¢cdes do Tribunal de Contas do
Estado do Acre, bem como verificar e avaliar o cumprimento dos limites
constitucionais de aplicacao de recursos orgamentarios € o cumprimento das metas
do Plano Plurianual;

VIl - acompanhar o andamento de processos no ambito do Tribunal de
Contas da Uniao e do Tribunal de Contas do Estado;

IX - propor parcerias com instituicdes publicas e privadas com vistas a
desenvolver projetos de prevencdo da corrupcdo e a troca de informacdes
estratégicas;

X - exercer outras atividades correlatas dispostas em regimento
interno.

TiTULO 1l
DA CARREIRA DE AUDITOR MUNICIPAL
DE CONTROLE INTERNO
_ CAPITULOI _
DA ORGANIZAGCAO E COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 15. Fica criada, no ambito do Poder Executivo, a carreira de
Auditor Municipal de Controle Interno, com lotacao privativa na Controladoria-Geral
do Municipio de Rio Branco.

§ 12 A implantacdo da carreira de que trata o caput deste artigo, far-se-
a mediante transformacao de seis empregos publicos de Auditor Municipal criados
pela Lei Municipal n® 1.426, de 06 de julho de 2001, em cargos efetivos de Auditor
Municipal de Controle Interno.

§ 22 A carreira de que trata o caput deste artigo, € composta de Auditor
Municipal de Controle Interno, com habilitacdo em nivel superior de escolaridade,
estruturada na forma do Anexo | desta Lei.
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§ 32 A distribuicao dos cargos efetivos de Auditor Municipal de Controle
Interno de que trata esta Lei, é a seguinte:

| — 1 (um) cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, area de
formacéo Ciéncias Contébeis;

I — 1 (um) cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, area de
formacao Engenharia Civil;

[l — 4 (quatro) cargos de Auditor Municipal de Controle Interno,
qualquer area do conhecimento.

Art. 16. O ocupante de cargo da carreira de Auditor Municipal de
Controle Interno ndo podera, enquanto no exercicio do cargo, desempenhar funcdes
diversas daquelas privativas da carreira, salvo para ocupar cargo de agente politico,
de provimento em comissao de direcdo superior e assessoramento e atuar como
instrutor, nos termos do regulamento.

Art. 17. Os Auditores Municipais de Controle Interno, ficam submetidos
ao regime juridico dos servidores do Municipio.

Art. 18. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos
integrantes da carreira de que trata esta Lei.

Art. 19. O Auditor Municipal de Controle Interno possui atribuicao
sistémica na administracdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Ii )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 20. Sao atribuicbes gerais dos ocupantes do cargo de Auditor
Municipal de Controle Interno:

| — as atividades de auditoria operacional;

Il — a auditoria de gestdo da acédo governamental;
[Il — a auditoria contabil;

IV — a auditoria especial;

V - as atividades de correicdo administrativa;

VI — o0 assessoramento especializado ao Auditor-Chefe.
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Paragrafo unico. As atribuicdes especificas do Auditor Municipal de
Controle Interno serdo definidas em regimento interno.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 21. O ingresso na carreira de Auditor Municipal de Controle Interno
dar-se-a em cargo publico de provimento efetivo, no primeiro padrdao do nivel inicial
da carreira e dependera de aprovacao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Paragrafo unico. O ingresso na carreira de que trata o caput deste
artigo, dependera de comprovacao de habilitagdo em nivel superior de escolaridade,
observado o disposto nos incisos | a lll do § 3° do art. 15 desta Lei.

Art. 22. As instrucdes reguladoras do concurso publico de que trata o
art. 21 desta Lei, serdo publicadas em edital, que contera, tendo em vista as
especificidades das atribuicées do cargo, no minimo:

| — 0 numero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos
programas;

Il — 0o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV — os critérios de avaliacao dos titulos, se for o caso;

V — o carater eliminatério e classificatério de cada etapa do concurso;

VI — os requisitos para a inscri¢ao;

VIl — a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII — o prazo de validade do concurso.

Art. 23. Concluido o concurso publico e homologado o resultado, a
nomeacgao dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificagdo e ao

prazo de validade do concurso.

§ 12 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.




ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

§ 22 O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de
sua homologagéo.

Art. 24. Séo exigéncias para a posse em cargo de provimento efetivo
da carreira de que trata esta Lei:

| — a nacionalidade brasileira;
Il — 0 gozo dos direitos politicos;
[l — a quitagdo com as obrigacdes militares;

IV — idoneidade e conduta ilibada comprovada nos termos de
regulamento;

V — aptidao fisica e mental para o cargo comprovada por avaliacao
médica, nos termos da legislacao vigente;

VI — a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira,
observado o disposto nos incisos |, Il e Ill do § 3° do art. 15 desta Lei;

VIl — a idade minima de dezoito anos;
VIl — nao ter sido, nos ultimos cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva no
Tribunal de Contas da Unido, de Tribunais de Contas de Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios, ou por conselho de contas de Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdénio publico de qualquer esfera de
governo;

c) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo
Penal Brasileiro, na Lei Federal n? 7.492, de 16 de junho de 1986 e na Lei Federal n®
8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 25. O Auditor Municipal de Controle Interno devera entrar em
exercicio no prazo improrrogavel de quinze dias a contar do ato da posse, sob pena
de exoneragéo.

Art. 26. O Auditor Municipal de Controle Interno sera submetido a
curso de formacéo, constituido de contetdos técnicos e praticos especificos, com
duracao de, no minimo, trezentas e sessenta horas.
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§ 12 Durante o curso de formacao de que trata o caput deste artigo, o
servidor fara jus ao vencimento basico inicial do cargo e as vantagens previstas na
legislacao vigente a época de sua realizacao.

§ 2° O resultado do curso de formacado integrard o resultado da
avaliacao do estagio probatorio.

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo da
carreira de que trata esta Lei, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

Art. 28. A avaliacdo do estagio probatério sera efetuada
exclusivamente no ambito da Controladoria-Geral do Municipio, por comissao
composta por dois Auditores Municipais de Controle Interno.

Art. 29. O ocupante do cargo da carreira de Auditor Municipal de

Controle Interno nao aprovado no estagio probatério subordina-se as disposi¢des da
legislacao aplicavel aos servidores municipais.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 30. O desenvolvimento do servidor na carreira de Auditor Municipal
de Controle Interno, dar-se-a mediante progresséo funcional e promocao.

Art. 31. Progresséao funcional € a passagem automatica do servidor do
padrdo de vencimento em que se encontra para o padrao superior, no mesmo nivel
da carreira a que pertence, condicionada a sua permanéncia no padrao inferior pelo
prazo de trés anos de efetivo exercicio e terd um acréscimo pecuniario de trés por
cento de um padrao de vencimento para o outro.
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Art. 32. Promocao é a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior na mesma carreira a que pertence, condicionada ao
preenchimento dos seguintes requisitos:

| — permanéncia do servidor no nivel inferior pelo prazo minimo de
quatro anos de efetivo exercicio;

Il — possuir, no minimo, um curso de pés-graduacao relacionado com a
natureza e a complexidade da carreira;

[l - ter sua promocgao aprovada pelo Prefeito Municipal, apés avaliacao
de desempenho individual, que considerara a conduta do Auditor no exercicio de seu
cargo demonstrada pela assiduidade, dedicacdo, produtividade e eficiéncia no
exercicio de suas atribuicdes, verificadas através de critérios objetivos a serem
estabelecidos em regulamento.

§ 12 A produtividade e a eficiéncia no exercicio das atribuicbes serao
demonstradas por relatérios individuais, a serem apresentados semestralmente ao
Auditor-Chefe, em que o Auditor Municipal de Controle Interno, demonstrara todos
0s seus trabalhos realizados durante 06 (seis) meses, indicando, em destaque, os
mais relevantes para o desempenho da atividade de controle interno.

§ 22 Os relatérios a que se refere o §1° deste artigo, deverdo ser
protocolados obrigatoriamente até o dia 05 de julho e 05 de janeiro de cada ano,
referente aos 06 meses imediatamente anteriores.

§ 32 A assiduidade serd demonstrada por certiddo fornecida pelo
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracao, bem como
por controle realizado no ambito da Controladoria-Geral do Municipio.

§ 4° Ficam dispensados da apresentacao de relatérios e comprovacao
de assiduidade a que se referem os paragrafos 1° e 3° deste artigo, os servidores
que se encontrarem de licenca médica devidamente justificada por atestado médico
ou em gozo de licengca maternidade ou paternidade, nos termos da Lei, somente
quanto ao periodo das citadas licencas.

Art. 33. Perdera o direito ao desenvolvimento funcional o servidor que,
no periodo aquisitivo:

| — sofrer punicao disciplinar em que seja:
a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou
funcado gratificada que estiver exercendo;
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Il — afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os
casos previstos como de efetivo exercicio na Lei que institui o Regime Juridico
Estatutario dos Servidores do Municipio e nesta Lei.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no inciso Il deste artigo, o
afastamento ensejara a suspensao do periodo aquisitivo para fins de promocgao e
progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde
que preenchidos os requisitos legais.

Art. 34. A progressao funcional e a promog¢ao serao realizadas no més
subsequente aquele em que forem cumpridos os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 35. Para efeito do cumprimento dos intersticios previstos no art. 31
e no inciso | do art. 32 desta Lei, sera computado o tempo de servigo no nivel e
padrdo em que se encontrava o servidor por ocasidao da transformacao de que trata
o § 1°do art. 15 desta Lei.

CAPITULO V
DOS DIREITOS, DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS
Secao |
Dos Direitos

Art. 36. O vencimento basico dos cargos da carreira de Auditor
Municipal de Controle Interno é o constante do Anexo | desta Lei.

Art. 37. O Auditor Municipal de Controle Interno fara jus, ainda, as
seguintes vantagens pessoais:

| — apds vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, estadual ou federal, gratificacdo correspondente a sexta parte do
vencimento basico, que tera sua continuidade de acordo com a decisdo transitada
em julgado a ser proferida no Recurso Extraordinario n®. 563.708, que tramita no
Supremo Tribunal Federal, em sede de repercusséao geral;

Il — gratificacdo correspondente a diferenca entre a remuneracdo do
cargo efetivo do servidor designado para a fungdo de Auditor-Chefe e a
remuneracao da funcao publica de confianca de que trata o art. 9° desta Lei;

IIl — gratificacdo de Dire¢cado de Departamento equivalente a sessenta e
dois por cento do vencimento basico;

IV — gratificagdo natalina;

V - adicional de titulacdo, ndo cumulativo, nos seguintes percentuais:
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a) de dez por cento do vencimento basico por titulo de especializagao,
com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas;

b) de quinze por cento do vencimento por titulo de mestrado;

c) de vinte por cento, aos detentores de dois ou mais titulos
universitarios de pds-graduacdo ou de especializacdo, em area de sua atuacao,
expedidos por instituicoes reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

d) de vinte e cinco por cento por titulo de doutorado.

VI — terco constitucional, nos termos do art. 7%, inciso XVII, da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. As vantagens de que tratam os incisos | e V deste
artigo, incorporar-se-do a remuneragao do servidor para todos os efeitos de direito.

Art. 38. O integrante da carreira de que trata esta Lei tera direito a
férias anuais de trinta dias, acumulaveis até o maximo de dois periodos em caso de
necessidade de servigco, mediante decisao fundamentada do Auditor-Chefe.

Paragrafo Unico. Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos
doze meses de efetivo exercicio.

Art. 39. Serdo devidos ao Auditor Municipal de Controle Interno,
diarias, a titulo de indenizacao, por servico eventual fora da sede, para atender as
despesas de locomocgao, alimentacdo e pousada e transporte no caso de qualquer
deslocamento a servigo.

Art. 40. Sao ainda devidas aos Auditores Municipais de Controle
Interno as vantagens pessoais incorporadas nos termos da legislacao aplicavel e as
deferidas de forma coletiva aos servidores do Municipio, nos termos da lei.

Art. 41. O Auditor Municipal de Controle Interno que for designado para
0 exercicio de cargo de provimento em comissao ou de agente politico tera direito a
remuneracao de seu cargo efetivo acrescida da diferenca da remuneracao do cargo
para o qual foi designado.

Art. 42. Fica assegurada, aos integrantes da carreira de Auditor
Municipal de Controle Interno, revisdo da remuneracao nos valores e percentuais de
todas as leis municipais que vierem a conceder revisdo geral da remuneragcdo dos
servidores municipais, inclusive na vacatio legis estipulada no art. 54 desta Lei.
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Secao
Das Prerrogativas e das Garantias

Art. 43. O Auditor Municipal de Controle Interno, no exercicio de suas
funcdes, tera livre acesso a qualquer érgao ou entidade do Municipio de Rio Branco,
para examinar processos, arquivos, eletrébnicos ou nao, documentos, papéis, bancos
de dados e outros elementos que julgue necessarios ao desenvolvimento da acao
fiscalizadora ou de desempenho de suas atribuicdes, podendo fazer sua retencéo.

§ 12 Nenhum processo ou informacao podera ser sonegado ao Auditor
Municipal de Controle Interno, no exercicio das atividades inerentes ao seu cargo.

§ 22 O agente publico municipal que por acdo ou omissao, causar
embarago, constrangimento ou obstaculo a atuacdo do Auditor Municipal de
Controle Interno, no desempenho de suas funcgbes, ficara sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal, nos termos da lei.

§ 32 Quando houver limitagdao da acao, o Auditor Municipal de Controle
Interno devera comunicar o fato, de imediato, por escrito, ao seu superior, solicitando
as providéncias necessarias.

Art. 44. O Auditor Municipal de Controle Interno, no exercicio de suas
funcdes, devera portar carteira de identidade funcional, conforme modelo aprovado
pelo Auditor-Chefe que a subscrevera em conjunto com o Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS PENALIDADES

Secao |
Dos Deveres

Art. 45. Os Auditores Municipais de Controle Interno observarao os
mesmos deveres, proibicdes e penalidades aplicaveis aos servidores do Municipio
de Rio Branco.

Art. 46. Além dos deveres de que trata o art. 45 desta Lei sdo deveres
inerentes ao servidor ocupante do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno:

| - guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes a assuntos que
tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracao de relatério destinado a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal;

I — manter comportamento ético, zelo profissional e atitude de
independéncia que assegure a imparcialidade de julgamento, nas fases de
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planejamento, execucado e emissao de sua opinidao, bem como nos demais aspectos
relacionados com sua atividade funcional;

Il — adotar comprometimento técnico-profissional e estratégico,
constando de capacitacdo, utilizacdo de tecnologia atualizada e compromisso com a
sua missao institucional, devendo o espirito de cooperagdo entre os servidores e
chefias prevalecer sobre posicionamentos meramente pessoais;

IV — cooperar no sentido de agregar o maximo de valor ao trabalho
realizado pela Administracdo Publica para o desenvolvimento do Municipio.

Art. 47. O Auditor Municipal de Controle Interno, sob pena de
responsabilidade solidaria, no prazo de até cinco dias, encaminhara ao seu superior
imediato, por escrito, comunicado de ato irregular, ilegitimo ou antieconémico em
prejuizo ao Erario, de que tiver conhecimento.

Secaol ll
Das Proibicoes

Art. 48. Além das proibicées inerentes a sua qualidade de servidor
publico municipal, é vedado ao ocupante do cargo de Auditor Municipal de Controle
Interno, ainda que em gozo de licenca ou afastamento a qualquer titulo:

| — prestar direta ou indiretamente assessoria, consultoria em matéria
tributaria, contébil e de auditoria;

Il — exercer atividade de direcao politico-partidaria;

[l — exercer cargo técnico ou de direcao de sociedade civil, associacao
ou fundacéo, de qualquer natureza ou finalidade, salvo de associacéo de classe sem
remuneracgao;

IV — exercer comissdao remunerada ou nao, inclusive em 6rgaos de
controle da administragdo direta ou indireta ou em concessionarias de servico
publico;

V — celebrar contrato com pessoa juridica de direito publico, empresa
publica, sociedade de economia mista, fundacdo, sociedade instituida e mantida
pelo poder publico ou empresa concessionaria de servigo publico, salvo quando
obedecer a normas uniformes aplicaveis a todo e qualquer contratante.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Os direitos e garantias expressos nesta Lei ndo excluem outros
decorrentes do regime e da legislacao adotada pelo Municipio.
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Art. 50. As funcdes de Auditor Municipal de Controle Interno, inclusive
de Auditor-Chefe, sdo eminentemente executivas, devendo dotar-se a Controladoria-
Geral do Municipio dos recursos humanos e materiais condignos com o seu elevado
objetivo institucional.

Art. 51. Os integrantes da carreira de Auditor Municipal de Controle
Interno, ficam vinculados a Lei que institui o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos servidores do Municipio de Rio Branco.

Art. 52. Nao se aplica aos Auditores Municipais de Controle Interno, o
beneficio de transformacdo de carater transitério, previsto no Regime Juridico
Estatutario dos Servidores do Municipio.

Art. 53. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta de dotacado orgcamentaria do Municipio.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subseqlente
apos o prazo de 90 (noventa) dias contados da data de sua publicacéo.

Art. 55. Fica revogada a Lei Municipal n® 1.426, de 06 de julho de 2001
e o art. 48, seus incisos e paragrafo unico, da Lei Municipal n® 1.551, de 08 de
novembro de 2005.

Rio Branco-Acre, 28 de dezembro de 2009, 121° da republica, 107° do
Tratado de Petr6polis, 48° do Estado do Acre e 126° do Municipio de Rio Branco.

Raimundo Angelim Vasconcelos
Prefeito de Rio Branco

DOE N.210.199 DE 23.12.2009
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ANEXO |

Tabela Salarial da Carreira de Auditor Municipal de Controle Interno

Carreira de Auditor Municipal de Controle Interno

CARGO NIVEL PADRAO VENCIMENTO
IV B 6.238,27
A 6.056,57
C 5.556,49
Auditor Il B 5.394,65
Municipal A 5.237,52
de C 4.805,07
Controle [l B 4.665,12
Interno A 4,529 24
C 4.155,26
| B 4.034,24
A 3.916,74
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