RESOLUGAO DO CONACI N° 006/2016.

Dispoe sobre as Agdes proposta por este CONACI para serem
desenvolvidas nas proximas Etapas do PROJETO PARCERIA
CONACI x BANCO MUNDIAL.

O Conselho Nacional de Controle Interno — CONACI, no uso das atribuices conferidas pelo seu
Estatuto, especialmente aquelas contidas nos Incisos |, Il, lll, IV e V, do Art. 3% Caput e § 1°, do Ant.
10; Inciso |, do Art. 11; Inciso XIV, do Art. 19; Artigos 25, 26, 27 e o Artigo 36, e em conformidade com
as deliberacoes proferidas por ocasiao de Reunido de Trabalho realizada na sequéncia da 20 Reuniao
Técnica do CONACI — 20* RTC, ocorrida no dia 03.08.2016, em Fortaleza/CE.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as Agoes propostas por este CONACI para serem desenvolvidas nas préximas Etapas
do PROJETO PARCERIA CONACIx BANCO MUNDIAL, considerando a importancia deste Projeto para o
aprimoramento da Administragdo Publica Brasileira em prol dos interesses da coletividade, em
consonéncia com a deliberagdo emanada por ocasido da 20 Reunidao Técnica do CONACI, em
Fortaleza/CE.

1. SEMINARIOS DE CONSCIENTIZAGAO E PROMOGAO DO CONTROLE INTERNO:

Realizacao de Seminarios nos Estados e no Distrito Federal com o objetivo de conscientizar a Alta
Gestao Governamental sobre a relevancia do fortalecimento do Controle Interno como instrumento
de gestao que alavanca resultados por meio da promogao de ganhos de eficiéncia do gasto publico
e ao mesmo tempo da garantia da sua regularidade (defesa do Compliance).

¢ Organizagio: Os Semindrios serdo organizados pelo CONACI e BANCO MUNDIAL
para acontecerem no ambito dos Estados e do Distrito Federal.

¢ Duragao: Seminario de um dia com até 8 horas de duragao, aproximadamente,
realizado em duas Etapas: cada uma com ate 04 horas de duragao.

¢ Publico Alvo: 1? Etapa: Servidores do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo.

2 Etapa: Atores Externos (Stakeholders), Dirigentes e Gestores
Publicos do Poder Executivo, Tribunais de Contas dos Estados,
Ministérios Publicos de Contas, Poder Legislativo, Poder Judiciario,
Politicos e Representantes do Controle Social.

* Quantitativo de Aproximadamente 200 a 300 Participantes, sendo 100 a 150
Publico: para cada uma das Etapas.

 Palestrantes: Sera formado um Grupo de Palestrantes entre os integrantes do
CONACI e do BANCO MUNDIAL. A participagao dos Palestrantes do
CONACI sera voluntaria, sem remuneragao.
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* Contetdo: Construido/Elaborado por Equipe indicada pelo CONACI e BANCO /
MUNDIAL e discutido e validado pelo Colegiado do CONACI por ocasido
da nossa 21 RTC, que ocorrerd em Floriandpolis/SC, nos dias 17 e 1
de novembro de 2016. /




* Material Impresso: Organizado pelo Grupo de Palestrantes e confeccionado pelo CONACI

e BANCO MUNDIAL.
* Passagens e Custeadas pelo BANCO MUNDIAL e ou por outras fontes a serem
Hospedagens: viabilizadas pelo mesmo ou pelo CONACI junto aos seus demais

Parceiros Institucionais.

¢ Logistica: Custeada pelo Estado e/ou Municipio de Capital anfitrido do Evento, por
meio do Membro Filiado ao CONACI, o qual terda um prazo pré-
estabelecido para manifestar interesse em receber o referido Evento.
(Local do Evento, Cerimonial, Coffee Break e Almogo).

2. PROJETO DE FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS:

Relativamente a questao da formagao dos Recursos Humanos, as discussdes mantidas até entdo
sugerem uma exigéncia de Certificagao e Capacitagdo continua dos Servidores atuantes no
Sistema de Controle Interno.

Considerando que a questao da Certificagdo ainda precisa de maiores estudos e com vistas a
proporcionar maior efetividade a esta questdo, concentrariamos nossos esforgos, nos proximos
meses, especificamente na Capacitagdo, por meio da elaboragdo de um Projeto de Curso de
Formagéao direcionado aos Profissionais que atuam ou vao atuar nas atividades de Controle
Interno na Administragao Publica e a criagdao de uma Escola de Governanga em Controle Interno,
que na realidade ndo se trataria de uma estrutura organizacional e sim de uma politica de
Capacitagao para o Sistema de Controle Interno.

O BANCO MUNDIAL disponibilizaria um Consultor, que juntamente com Membros do CONACI,
integrantes do Grupo de Trabalho de Capacitagao, trabalhariam por determinado tempo na sede
do BANCO MUNDIAL em Brasilia na construgdo de uma grade curricular de um curso que
contemple as competéncias necessarias ao desenvolvimento das atividades exercidas por um
Profissional do Sistema de Controle Interno.

O produto inicial seria um Termo de Referéncia do qual constaria a grade de disciplinas que
contemple todas as Macrofungdes do Sistema de Controle Interno definidas institucionalmente
pelo CONACI e que estaria pré-aprovado pelo BANCO MUNDIAL para fins de financiamento,
diretamente ou por outras Instituigdes Parceiras.

Neste Termo de Referéncia, seria priorizada pela Escola de Governanga em Controle Interno a
criagdo de grade de Capacitagao em “EAD” com financiamento de Instrutores, conteldos e da
produgao necessaria, nas mesmas condi¢des ja comentadas no paragrafo anterior.

O Publico Alvo seriam os Servidores do Sistema de Controle Interno, prioritariamente ligados a
Auditoria Governamental de todos os Membros do CONACI.

3. CONTINUIDADE DA CAPACITAGAO |IA-CM:

O BANCO MUNDIAL continuaria a patrocinar o treinamento com material e logistica (organizagao,
material, local, passagens e estadias dos Instrutores). Os Instrutores seriam do Banco e do
CONACI, nao havendo remuneragéao para os Membros do CONACI. Seria contratado Consultor
pelo BANCO MUNDIAL para validag&o do autodiagnostico e do Plano de Agao, objetivando aplicar
e difundir a Metodologia para todos os Membros do CONACI que ainda ndc participaram do
processo e que demonstrarem interesse, 0os quais assumiriam os custos de hospedagem e
passagens de seus representantes nas capacitagoes fora de sua sede.




4. ABERTURA DE LINHA DE FINANCIAMENTO:

Abertura de uma linha de financiamento pelo BANCO MUNDIAL para o fortalecimento e
modernizacdo do Sistema de Controle Interno, com foco em projetos de formagio de Recursos
Humanos, Certificagao, Areas de Inteligéncia, Tecnologia da Informagao, Melhoria de Processos,
bem como outros projetos apresentados dentro das premissas de estruturacdo do Controle Interno
no Pais, todos em consonancia com o que denominamos PROMOIN - PROGRAMA PARA
FORTALECIMENTO E MODERNIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO.

5. POLITICA DE APOIO INSTITUCIONAL AO CONTROLE INTERNO:

Adocgao como politica institucicnal do BANCO MUNDIAL o apoio ao Controle Interno, mediante
estabelecimento de condigao indispensavel (sine qua non) quando da realizagao de financiamento
aos Entes da Federacao, a partir de entao, tendo como critério o financiamento de acdes para o
fortalecimento e modernizagao do Controle Interno, que estariam em consonancia com o Projeto
Parceria CONACI x BANCO MUNDIAL, nos termos referidos nos itens anteriormente propostos.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicoes em
contrario.

20" Reunidao Técnica do Conselho Nacional de Controle Interno — CONACI.
Fortaleza (CE), 03 de Agosto de 2016.
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RESOLUGCAO DO CONACI N° 006/2016.

Dispoe sobre as Ag¢des proposta por este CONACI para serem
desenvolvidas nas proximas Etapas do PROJETO PARCERIA
CONACI x BANCO MUNDIAL.

O Conselho Nacional de Controle Interno — CONACI, no uso das atribuicbes conferidas pelo seu
Estatuto, especialmente aquelas contidas nos Incisos |, II, lll, IV e V, do Art. 3° Caput e § 1°, do Art.
10; Inciso |, do Art. 11; Inciso X1V, do Art. 19; Artigos 25, 26, 27 e 0 Artigo 36, e em conformidade com
as deliberagGes proferidas por ocasido de Reunido de Trabalho realizada na sequéncia da 20? Reunido
Técnica do CONACI - 20* RTC, ocorrida no dia 03.08.2016, em Fortaleza/CE.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as Agbes propostas por este CONACI para serem desenvolvidas nas proximas Etapas
do ProJETO PARCERIA CONACI X BANCO MUNDIAL, considerando a importancia deste Projeto para o
aprimoramento da Administragao Publica Brasileira em prol dos interesses da coletividade, em
consonéncia com a deliberagdo emanada por ocasido da 20 Reunido Técnica do CONACI, em
Fortaleza/CE.

1. SEMINARIOS DE CONSCIENTIZAGAO E PROMOGAO DO CONTROLE INTERNO:

Realizacao de Seminarios nos Estados e no Distrito Federal com o objetivo de conscientizar a Alta
Gestao Governamental sobre a relevancia do fortalecimento do Controle Interno como instrumento
de gestao que alavanca resultados por meio da promogao de ganhos de eficiéncia do gasto publico
e ao mesmo tempo da garantia da sua regularidade (defesa do Compliance).

* Organizacao: Os Seminarios serdo organizados pelo CONACI e BANCO MUNDIAL
para acontecerem no Ambito dos Estados e do Distrito Federal.

* Duragao: Seminario de um dia com até 8 horas de duragao, aproximadamente,
realizado em duas Etapas: cada uma com até 04 horas de duragao.

¢ Plblico Alvo: 1* Etapa: Servidores do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo.

2 Etapa: Atores Externos (Stakeholders), Dirigentes e Gestores
Publicos do Poder Executivo, Tribunais de Contas dos Estados,
Ministérios Publicos de Contas, Poder Legislativo, Poder Judiciario,
Politicos e Representantes do Controle Social.

¢ Quantitativo de Aproximadamente 200 a 300 Participantes, sendo 100 a 150
Publico: para cada uma das Etapas.

* Palestrantes: Sera formado um Grupo de Palestrantes entre os integrantes do
CONACI e do BANCO MUNDIAL. A participagdo dos Palestrantes do
CONACI sera voluntaria, sem remuneracao.
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¢ Conteudo: Construido/Elaborado por Equipe indicada pelo CONACI e BANCO N\ ¥4
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* Material Impresso: Organizado pelo Grupo de Palestrantes e confeccionado pelo CONACI
e BANCO MUNDIAL.

* Passagens e Custeadas pelo BANCO MUNDIAL e ou por outras fontes a serem

Hospedagens: viabilizadas pelo mesmo ou pelo CONACI junto aos seus demais
Parceiros Institucionais.

¢ Logistica: Custeada pelo Estado e/ou Municipio de Capital anfitrido do Evento, por
meio do Membro Filiado ao CONACI, o qual tera um prazo pré-
estabelecido para manifestar interesse em receber o referido Evento.
(Local do Evento, Cerimonial, Coffee Break e Almogo).

2. PROJETO DE FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS:

Relativamente a questao da formagao dos Recursos Humanos, as discussdes mantidas até entao
sugerem uma exigéncia de Certificagdo e Capacitagao continua dos Servidores atuantes no
Sistema de Controle Interno.

Considerando que a questdo da Certificag@o ainda precisa de maiores estudos e com vistas a
proporcionar maior efetividade a esta questao, concentrariamos nossos esforgos, nos préximos
meses, especificamente na Capacitagdo, por meio da elaboragdo de um Projeto de Curso de
Formagédo direcionado aos Profissionais que atuam ou vao atuar nas atividades de Controle
Interno na Administragao Publica e a criagao de uma Escola de Governanga em Controle Interno,
que na realidade nao se trataria de uma estrutura organizacional e sim de uma politica de
Capacitagao para o Sistema de Controle Interno.

O BANCO MUNDIAL dispoenibilizaria um Consultor, que juntamente com Membros do CONACI,
integrantes do Grupo de Trabalho de Capacitagao, trabalhariam por determinado tempo na sede
do BANCO MUNDIAL em Brasilia na construgdo de uma grade curricular de um curso que
contemple as competéncias necessarias ao desenvolvimento das atividades exercidas por um
Profissional do Sistema de Controle Interno.

O produto inicial seria um Termo de Referéncia do qual constaria a grade de disciplinas que
contemple todas as Macrofungdes do Sistema de Controle Interno definidas institucionalmente
pelo CONACI e que estaria pré-aprovado pelo BANCO MUNDIAL para fins de financiamento,
diretamente ou por outras Instituicdes Parceiras.

Neste Termo de Referéncia, seria priorizada pela Escola de Governanga em Controle Interno a
criagdo de grade de Capacitagdo em “EAD” com financiamento de Instrutores, conteudos e da
produgdo necessaria, nas mesmas condi¢des ja comentadas no paragrafo anterior.

O Publico Alvo seriam os Servidores do Sistema de Controle Interno, prioritariamente ligados a
Auditoria Governamental de todos os Membros do CONACI.

3. CONTINUIDADE DA CAPACITAGAO |IA-CM:

O BANCO MUNDIAL continuaria a patrocinar o treinamento com material e logistica (organizagao,
material, local, passagens e estadias dos Instrutores). Os Instrutores seriam do Banco e do
CONACI, nao havendo remuneragao para os Membros do CONACI. Seria contratado Consultor
pelo BANCO MUNDIAL para validagao do autodiagnostico e do Plano de Agao, objetivando aplicar
e difundir a Metodologia para todos os Membros do CONACI que ainda ndc participaram do
processo e que demonstrarem interesse, 0s quais assumiriam os custos de hoswdagem e .
passagens de seus representantes nas capacita¢oes fora de sua sede. _
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4. ABERTURA DE LINHA DE FINANCIAMENTO:

Abertura de uma linha de financiamento pelo BANCO MUNDIAL para o fortalecimento e
modernizacao do Sistema de Controle Interno, com foco em projetos de formagdo de Recursos
Humanos, Certificacdo, Areas de Inteligéncia, Tecnologia da Informacao, Melhoria de Processos,
bem como outros projetos apresentados dentro das premissas de estruturagao do Controle Interno
no Pais, todos em consondncia com o que denominamos PROMOIN — PROGRAMA PARA
FORTALECIMENTO E MODERNIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO.

5. POLITICA DE APOIO INSTITUCIONAL AO CONTROLE INTERNO:

Adocao como politica institucional do BANCO MUNDIAL o apoio ao Controle Interno, mediante
estabelecimento de condig&o indispensavel (sine qua non) quando da realizagao de financiamento
aos Entes da Federacao, a partir de entao, tendo como critério o financiamento de agdes para o
fortalecimento e modernizag&do do Controle Interno, que estariam em consonancia com o Projeto
Parceria CONACI x BANCO MUNDIAL, nos termos referidos nos itens anteriormente propostos.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicoes em
contrario.

20" Reuniao Técnica do Conselho Nacional de Controle Interno — CONACI.
Fortaleza (CE), 03 de Agosto de 2016.
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